
○静岡県職員次世代育成支援行動計画（前期計画）における数値目標と実績（知事部局） 

 

平成 平成 平成 平成 平成 平成 目標 年度

16年度 17年度 18 年度 19 年度 20 年度 21 年度 （前期） 目標項目 

子どもの出生時における休暇
（出産予定日前後から産後８週
間までの期間における５日間以
上の休暇）取得率 

－ 

 

(調査 

なし) 

45.1% 47.3％ 44.4％ 38.8％ 56.7％ 50％ 

育児休業取得率 

（女性職員） 
97.8％ 100% 100% 100% 99.3% 100％ 100％ 

育

児

休

業

関

係 育児休業取得率 
1.3％ 0.4％ 2.7% 2.4％ 4.6％ 2.6％ ５％ 

（男性職員） 

146.2 147.4 149.9 161.2 170.7 182.2 120.0 
時間外勤務等平均年間時間数 

時間 時間 時間 時間 時間 時間 時間 

年次有給休暇平均取得日数（暦年） 9.8日 9.8日 10.0日 10.0日 9.9日 10.3日 10.0日 


