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市　　町 男女共同参画担当窓口

〒 420-8602 電話 054-221-1349
静岡市葵区追手町5-1 ＦＡＸ 054-221-1782

〒 430-8652　　 電話 053-457-2561
浜松市中区元城町103-2 ＦＡＸ 053-457-2750

〒 410-8601 電話 055-934-4807
沼津市御幸町16-1 ＦＡＸ 055-931-2606

〒 413-8550 電話 0557-86-6197
熱海市中央町1-1 ＦＡＸ 0557-86-6276

〒 411-8666 電話 055-983-2616
三島市北田町4-47 ＦＡＸ 055-973-5722

〒 418-8601 電話 0544-22-1307
富士宮市弓沢町150 ＦＡＸ 0544-22-1284

〒 414-8555 電話 0557-32-1062
伊東市大原2-1-1 ＦＡＸ 0557-36-1104

〒 427-8501 電話 0547-36-7121
島田市中央町1-1 ＦＡＸ 0547-34-1425

〒 417-8601 電話 0545-55-2724
富士市永田町1-100 ＦＡＸ 0545-55-2864

〒 438-8650 電話 0538-37-4710
磐田市国府台3-1 ＦＡＸ 0538-37-5034

〒 425-8502 電話 054-626-1178
焼津市本町2-16-32 ＦＡＸ 054-626-2194

〒 436-8650 電話 0537-21-1129
掛川市長谷1-1-1 ＦＡＸ 0537-21-1165

〒 426-8722 電話 054-643-3198
藤枝市岡出山1-11-1 ＦＡＸ 054-643-3327

〒 412-8601 電話 0550-82-4308
御殿場市萩原483 ＦＡＸ 0550-82-4343

〒 437-8666 電話 0538-44-3107
袋井市新屋1-1-1 ＦＡＸ 0538-43-2132

〒 415-8501 電話 0558-22-2212
下田市東本郷1-5-18 ＦＡＸ 0558-22-3910

〒 410-1102 電話 055-992-3800
裾野市深良435 ＦＡＸ 055-992-4047

〒 431-0492 電話 053-576-4560
湖西市吉美3268 ＦＡＸ 053-576-1115

〒 410-2413 電話 0558-74-3066
伊豆市小立野38-2 ＦＡＸ 0558-72-6588

〒 437-1692 電話 0537-85-1161
御前崎市池新田5585 ＦＡＸ 0537-85-1136

〒 439-8650 電話 0537-35-0925
菊川市堀之内61 ＦＡＸ 0537-35-0977

〒 410-2292 電話 055-948-1412
伊豆の国市長岡340-1 ＦＡＸ 055-948-1169

〒 421-0495 電話 0548-23-0053
牧之原市静波447-1 ＦＡＸ 0548-23-0059

〒 413-0411 電話 0557-95-6206
賀茂郡東伊豆町稲取3354 ＦＡＸ 0557-95-5691

〒 413-0595 電話 0558-34-1924
賀茂郡河津町田中212-2 ＦＡＸ 0558-34-0099

〒 415-0392 電話 0558-62-0604
賀茂郡南伊豆町下賀茂315-1 ＦＡＸ 0558-63-0018

〒 410-3696 電話 0558-42-3971
賀茂郡松崎町宮内301-1 ＦＡＸ 0558-54-0025

〒 410-3514 電話 0558-52-1964
賀茂郡西伊豆町仁科401-1 ＦＡＸ 0558-52-1906

〒 419-0122 電話 055-979-1733
田方郡函南町上沢81 ＦＡＸ 055-979-1744

〒 411-0903 電話 055-981-8238
駿東郡清水町堂庭210-1 ＦＡＸ 055-976-0249

〒 411-0943 電話 055-986-2289
駿東郡長泉町下土狩1283-11 ＦＡＸ 055-988-7802

〒 410-1395 電話 0550-76-5722
駿東郡小山町藤曲57-2 ＦＡＸ 0550-76-2795

〒 421-0395 電話 0548-33-2135
榛原郡吉田町住吉87 ＦＡＸ 0548-33-2162

〒 428-0313 電話 0547-56-2221
榛原郡川根本町上長尾627 ＦＡＸ 0547-56-2235

〒 437-0215 電話 0538-85-1112
周智郡森町森1485 ＦＡＸ 0538-85-1116

〒 420-8601 電話 054-221-3363
静岡市葵区追手町9-6 ＦＡＸ 054-221-2941

静岡県
くらし・環境部県民生活局
男女共同参画課

平成28年度　市町男女共同参画担当課

浜 松 市
市民部 ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙ社会・男女共同参画推進課
男女共同参画担当

沼 津 市
企画部 地域自治課
協働推進係

電　話／ＦＡＸ所　在　地

静 岡 市
市民局 男女参画・多文化共生課
男女共同参画推進係

熱 海 市
市民生活部 協働環境課
市民協働推進室

伊 東 市
企画部 市政戦略課
地域政策係

三 島 市
企画戦略部 政策企画課
政策推進係

富士宮市
市民部 市民交流課
女性が輝くまち推進室

島 田 市
地域生活部 協働推進課
女性活躍推進担当

磐 田 市
市民部 市民活動推進課
協働・共生社会推進グループ

富 士 市
市民部
多文化・男女共同参画課

掛 川 市
企画政策部 生涯学習協働推進課
男女協働係

焼 津 市
市民部 市民協働課
男女共同参画担当

藤 枝 市
市民文化部
男女共同参画課

御殿場市
市民部 市民協働課
協働推進スタッフ

袋 井 市
総務部 市民協働課
協働推進室

下 田 市
企画財政課
企画調整係

裾 野 市
教育部 生涯学習課
市民協働室

湖 西 市
企画部 市民協働課
男女参画・市民活動推進係

菊 川 市
総務部 地域支援課
市民協働係

伊 豆 市
総合政策部 総合戦略課
地域づくりスタッフ

御前崎市
総務部
秘書政策課

伊豆の国市
総務部
地域づくり推進課

牧之原市
政策協働部
地域創生課

東伊豆町
教育委員会事務局
社会教育係

南伊豆町
教育委員会事務局
社会教育係

河 津 町
まちづくり推進課
まちづくり推進係

西伊豆町
教育委員会事務局
社会教育係

松 崎 町 教育委員会事務局

函 南 町
教育委員会事務局
生涯学習課

教育委員会
教育部生涯学習課

清 水 町
産業観光課
まちづくり係

教育委員会 生涯学習課
生涯学習チーム

川根本町
企画課
まちづくり室

森  町
教育委員会事務局
社会教育課

吉 田 町
企画課
まちづくり推進部門

小 山 町

長 泉 町
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（１） 男女共同参画に関する推進体制等及び女性の公職登用状況 

 

 

（２） 男女共同参画に関する条例制定及び計画策（改）定状況 
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市市町町のの男男女女共共同同参参画画のの現現状状  
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１．　推進体制等

２．　女性の登用状況

※１：地方自治法第202条の3に基づく審議会等。広域のものを含む。

※２：地方自治法第180条の5に基づく委員会等。広域のものを含む。

３．　地域の状況

４．　施策等実施実績（H27年度）

うち
女性数

比率

係長相当職

うち
女性数

25.5%

2,679

比率

課長補佐相当職

20.3%

8.9%
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比率
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5,466

1451,019

1

2,951

8

総委
員数 比率

37.1%
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町
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市
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6.5%12.1%
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26
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16
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講演会等のイベント
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1
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自治会長 公立小学校ＰＴＡ会長 公立中学校ＰＴＡ会長

259

23

（１）男女共同参画に関する推進体制等及び女性の公職登用状況

比率

計　画

策定済比率

庁内連絡会議

設置済 比率

条　例

比率

4 33.3%
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0.0%
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6

17.1%

0

148 36.7%
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市町職員

課長相当職以上（管理職）

管理職
総数
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その他 その他
（年度未定等） （年度未定等）

◎ 静 岡 市 ◎

◎ 浜 松 市 ◎

 ◎ 沼 津 市 ◎

◎ 熱 海 市 ◎

三 島 市 ◎

 ◎ 富 士 宮 市 ◎

伊 東 市 ◎

  ◎ 島 田 市 ◎

◎ 富 士 市 ◎

 ◎ 磐 田 市 ◎ 　

焼 津 市 ◎

    ◎ 掛 川 市 ◎ 　

 ◎ 藤 枝 市 ◎

 ◎ 御 殿 場 市 ◎

◎ 袋 井 市 ◎   

 下 田 市 ◎

裾 野 市 ◎

◎ 湖 西 市 ◎

伊 豆 市 ◎   

御 前 崎 市 ◎

菊 川 市 ◎

伊豆の国市 ◎

牧 之 原 市 ○ ○

東 伊 豆 町 ◎

河 津 町 ◎

南 伊 豆 町 ◎

松 崎 町 ○ ○

西 伊 豆 町 ○ ○

函 南 町 ◎

清 水 町 ◎

長 泉 町 ◎

小 山 町 ◎

吉 田 町 ◎

川 根 本 町 ◎

 森 町 ○ ○

0 0 0 0 13 合 計 31 4 4 0 0

（２）男女共同参画に関する条例制定及び計画策（改）定状況

条　　　　　例

制定予定

H29年
3月迄

H29年度
以降

備考（制定予定年度） 備考（策定予定年度）

計　　　　　画

市町村名
策(改)定済

策（改）定
予　　　定

H29年度
以降

H29年
3月迄

制定済
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（１） 市町別男女共同参画に関する推進体制等 

 

 

（２） 市町別女性の公職登用状況 
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（
１

）
男

女
共

同
参

画
に

関
す

る
推

進
体

制
等

無
無

条
例

名
称

公
布

日
施

行
日

現
在

状
況

計
画

名
計

画
期

間

女
性

活
躍

推
進

法
と

の
関

係

現
在

状
況

静
岡

市
男

女
参

画
・
多

文
化

共
生

課
1

1
1

1
静

岡
市

男
女

共
同

参
画

推
進

条
例

平
成

1
5
年

4
月

1
日

平
成

1
5
年

4
月

1
日

第
３

次
静

岡
市

男
女

共
同

参
画

行
動

計
画

平
成

2
7
年

度
～

平
成

3
4
年

度
0

静
岡

市
女

性
会

館
（
ア

イ
セ

ル
2
1
）

○
○

○
○

○

浜
松

市
ユ

ニ
バ

ー
サ

ル
社

会
・
男

女
共

同
参

画
推

進
課

1
1

1
1

浜
松

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
平

成
1
4
年

1
2
月

1
7
日

平
成

1
5
年

4
月

1
日

浜
松

市
男

女
共

同
参

画
計

画
平

成
2
0
年

度
～

平
成

2
9
年

度
1

浜
松

市
男

女
共

同
参

画
・
文

化
芸

術
活

動
推

進
セ

ン
タ

ー
（
あ

い
ホ

ー
ル

）
○

○
○

○
○

沼
津

市
地

域
自

治
課

1
2

1
1

沼
津

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
平

成
2
0
年

3
月

2
1
日

平
成

2
0
年

4
月

1
日

第
４

次
沼

津
市

男
女

共
同

参
画

基
本

計
画

平
成

2
8
年

度
～

平
成

3
2
年

度
0

○
○

○
○

熱
海

市
市

民
協

働
推

進
室

1
2

0
1

熱
海

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
平

成
1
4
年

1
2
月

2
4
日

平
成

1
4
年

1
2
月

2
4
日

熱
海

市
男

女
共

同
参

画
推

進
計

画
平

成
2
6
年

度
～

平
成

3
3
年

度
0

○

三
島

市
政

策
企

画
課

1
2

1
1

0
三

島
市

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
（
み

し
ま

ア
ク

シ
ョ

ン
プ

ラ
ン

・
パ

ー
ト

３
）

平
成

2
3
年

度
～

平
成

3
2
年

度
0

○
○

○
○

○

富
士

宮
市

女
性

が
輝

く
ま

ち
づ

く
り

推
進

室
1

2
1

1
富

士
宮

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
平

成
1
6
年

3
月

2
3
日

平
成

1
6
年

4
月

1
日

男
女

共
同

参
画

行
動

計
画

　
第

３
次

富
士

宮
市

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
平

成
2
8
年

度
～

平
成

3
7
年

度
0

富
士

宮
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

○
○

伊
東

市
市

政
戦

略
課

1
2

1
1

0
第

２
次

伊
東

市
男

女
共

同
参

画
あ

す
を

奏
で

る
ハ

ー
モ

ニ
ー

プ
ラ

ン
平

成
2
3
年

度
～

平
成

3
2
年

度
0

○
○

島
田

市
協

働
推

進
課

1
2

1
1

島
田

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
平

成
1
9
年

6
月

2
8
日

平
成

1
9
年

7
月

3
0
日

第
２

次
島

田
市

男
女

共
同

参
画

行
動

計
画

平
成

2
6
年

度
～

平
成

3
0
年

度
0

○
○

富
士

市
多

文
化

・
男

女
共

同
参

画
課

1
1

1
1

富
士

市
男

女
共

同
参

画
条

例
平

成
1
6
年

3
月

2
3
日

平
成

1
6
年

4
月

1
日

第
３

次
富

士
市

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
後

期
実

施
計

画
平

成
2
8
年

度
～

平
成

3
2
年

度
1

富
士

市
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
○

○
○

○
○

○

磐
田

市
市

民
活

動
推

進
課

1
2

1
1

磐
田

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
平

成
1
7
年

1
2
月

2
2
日

平
成

1
8
年

4
月

1
日

磐
田

市
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

平
成

1
9
年

度
～

平
成

2
8
年

度
0

磐
田

市
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
（
と

も
り

あ
）

○
○

○
○

○

焼
津

市
市

民
協

働
課

1
2

1
1

0
第

2
次

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
平

成
2
6
年

度
～

平
成

3
0
年

度
0

○
○

○

掛
川

市
生

涯
学

習
協

働
推

進
課

1
2

1
1

掛
川

市
男

女
共

同
参

画
条

例
平

成
1
8
年

4
月

1
日

平
成

1
8
年

4
月

1
日

第
２

次
掛

川
市

男
女

共
同

参
画

行
動

計
画

平
成

2
4
年

度
～

平
成

2
8
年

度
0

○
○

○

藤
枝

市
男

女
共

同
参

画
課

1
1

1
1

藤
枝

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
平

成
1
9
年

1
2
月

2
1
日

平
成

2
0
年

4
月

1
日

藤
枝

市
男

女
共

同
参

画
第

２
次

行
動

計
画

平
成

2
0
年

度
～

平
成

2
9
年

度
0

藤
枝

市
男

女
共

同
参

画
推

進
セ

ン
タ

ー
（ぱ

り
て

）
○

○
○

○
○

御
殿

場
市

市
民

協
働

課
1

2
1

1
御

殿
場

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
平

成
2
0
年

1
2
月

2
6
日

平
成

2
0
年

1
2
月

2
6
日

御
殿

場
市

男
女

共
同

参
画

計
画

「
第

三
次

レ
イ

ン
ボ

ー
プ

ラ
ン

御
殿

場
」

平
成

2
1
年

度
～

平
成

2
8
年

度
0

○
○

○

袋
井

市
協

働
推

進
室

1
2

1
1

袋
井

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
平

成
2
3
年

6
月

3
0
日

平
成

2
3
年

7
月

1
日

第
３

次
袋

井
市

男
女

共
同

参
画

推
進

プ
ラ

ン
平

成
2
8
年

度
～

平
成

3
2
年

度
0

○
○

○

下
田

市
企

画
財

政
課

1
2

1
1

0
第

2
次

下
田

市
男

女
共

同
参

画
推

進
プ

ラ
ン

平
成

2
1
年

度
～

平
成

3
0
年

度
0

○
○

○

裾
野

市
市

民
協

働
室

2
2

1
1

0
裾

野
市

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
　

は
じ

め
の

い
っ

ぽ
Ⅲ

平
成

2
3
年

度
～

平
成

3
2
年

度
0

○
○

○
○

湖
西

市
市

民
協

働
課

1
2

1
1

男
女

共
同

参
画

推
進

条
例

平
成

2
6
年

1
2
月

2
2
日

平
成

2
7
年

4
月

1
日

第
３

次
湖

西
市

男
女

共
同

参
画

推
進

計
画

平
成

2
8
年

度
～

平
成

3
2
年

度
0

○
○

○

伊
豆

市
総

合
戦

略
課

1
2

0
0

0
伊

豆
市

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
平

成
2
8
年

度
～

平
成

3
1
年

度
1

○
○

御
前

崎
市

秘
書

政
策

課
1

2
1

1
0

御
前

崎
市

き
ら

り
輝

く
し

あ
わ

せ
づ

く
り

計
画

（
御

前
崎

市
男

女
共

同
参

画
推

進
計

画
）

  
  

  
平

成
2
4
年

3
月

～
0

○

菊
川

市
地

域
支

援
課

1
2

0
1

0
第

２
次

菊
川

市
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

平
成

2
3
年

1
0
月

～
平

成
2
8
年

度
0

○
○

○
○

伊
豆

の
国

市
地

域
づ

く
り

推
進

課
1

2
0

0
0

第
２

次
伊

豆
の

国
市

男
女

共
同

参
画

基
本

プ
ラ

ン
平

成
2
5
年

度
～

平
成

2
9
年

度
0

○
○

○

牧
之

原
市

地
域

創
生

課
1

2
0

0
0

1
○

○
○

有
男

女
共

同
参

画
・
女

性
の

た
め

の
総

合
的

な
施

設
名

称
(平

成
2
8
年

4
月

1
日

現
在

 開
設

済
施

設
)

苦 情 の 処 理 を 行

う 体 制

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

条
例

（
可

決
済

の
も

の
）

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

計
画

（
平

成
2
8
年

4
月

1
日

現
在

で
有

効
な

も
の

）

有
所 属

事 務 所 掌

庁 内 連 絡 会 議

諮 問 機 関

女 性 団 体 等 と の

連 携 組 織
市

町
名

担
当

課
名

H
2
7
年

度
実

績

広 報 啓 発

イ ベ ン ト

講 演 会 等

職 員 研 修

実 態 調 査

意 識 ・
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無
無

条
例

名
称

公
布

日
施

行
日

現
在

状
況

計
画

名
計

画
期

間

女
性

活
躍

推
進

法
と

の
関

係

現
在

状
況

東
伊

豆
町

教
育

委
員

会
事

務
局

2
2

0
0

0
輝

い
て

ひ
が

し
い

ず
平

成
1
8
年

5
月

～
0

河
津

町
ま

ち
づ

く
り

推
進

課
1

2
0

0
0

河
津

町
男

女
共

同
参

画
計

画
平

成
2
8
年

度
～

平
成

3
2
年

度
1

○

南
伊

豆
町

教
育

委
員

会
事

務
局

2
2

1
0

0
南

伊
豆

町
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

平
成

1
5
年

度
～

0

松
崎

町
教

育
委

員
会

事
務

局
2

2
0

0
0

1
○

西
伊

豆
町

教
育

委
員

会
事

務
局

2
2

0
0

0
1

○

函
南

町
生

涯
学

習
課

2
2

0
0

0
函

南
町

男
女

共
同

参
画

計
画

（
改

訂
版

）
い

き
い

き
か

ん
な

み
共

生
プ

ラ
ン

平
成

2
1
年

度
～

平
成

2
8
年

度
0

清
水

町
産

業
観

光
課

1
2

0
0

0
第

２
次

清
水

町
男

女
共

同
参

画
計

画
平

成
2
7
年

度
～

平
成

3
6
年

度
0

○

長
泉

町
生

涯
学

習
課

2
2

1
1

0
第

２
次

長
泉

町
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

（
後

期
計

画
）

平
成

2
8
年

度
～

平
成

3
2
年

度
1

○
○

○

小
山

町
生

涯
学

習
課

2
2

1
0

0
第

3
次

小
山

町
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

行
動

計
画

平
成

2
3
年

度
～

平
成

2
8
年

度
0

○
○

○

吉
田

町
企

画
課

1
2

1
0

0
吉

田
町

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
（
第

２
次

）
改

訂
平

成
2
3
年

度
～

平
成

2
8
年

度
0

○
○

○
○

川
根

本
町

ま
ち

づ
く
り

室
1

2
0

0
0

川
根

本
町

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
平

成
2
1
年

度
～

平
成

3
0
年

度
0

○

森
町

社
会

教
育

課
2

2
0

0
0

1
○

＜
選

択
肢

回
答

＞

所
属

庁
内

連
絡

会
議

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

条
例

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

計
画

　
１

　
首

長
部

局
　

１
　

有
 ◆

現
在

の
状

況
　

◆
女

性
活

躍
推

進
法

の
推

進
計

画
と

の
関

係

　
２

　
教

育
委

員
会

　
０

　
無

１
　

平
成

2
9
年

３
月

末
ま

で
の

制
定

を
目

途
に

検
討

中
　

１
　

一
体

２
　

平
成

2
9
年

度
以

降
の

制
定

を
目

途
に

検
討

中
　

０
　

一
体

で
な

い

事
務

所
掌

諮
問

機
関

３
　

そ
の

他

　
１

　
男

女
共

同
参

画
・女

性
等

を
名

称
に

冠
し

た
専

管
課

　
１

　
有

０
　

検
討

し
て

い
な

い
　

◆
現

在
の

状
況

　
２

　
１

で
は

な
い

　
０

　
無

　
１

　
策

定
に

向
け

検
討

中

　
０

　
策

定
予

定
が

な
い

、
検

討
し

て
い

な
い

男
女

共
同

参
画

・
女

性
の

た
め

の
総

合
的

な
施

設
名

称
(平

成
2
8
年

4
月

1
日

現
在

 開
設

済
施

設
)

苦 情 の 処 理 を 行

う 体 制
有

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

条
例

（
可

決
済

の
も

の
）

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

計
画

（
平

成
2
8
年

4
月

1
日

現
在

で
有

効
な

も
の

）

有

女 性 団 体 等 と の

連 携 組 織
市

町
名

担
当

課
名

所 属

諮 問 機 関

事 務 所 掌

庁 内 連 絡 会 議

イ ベ ン ト

講 演 会 等

H
2
7
年

度
実

績

職 員 研 修

実 態 調 査

意 識 ・

広 報 啓 発
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（
２

）
女

性
の

公
職

登
用

状
況

（
市

町
議

会
議

員
・
審

議
会

等
・
防

災
会

議
）

平
成

2
8
年

４
月

１
日

現
在

う
ち

女
性

議
員

数
（
目

標
設

定
の

対
象

）

う
ち

女
性

委
員

を
含

む
数

（
目

標
設

定
の

対
象

）
う

ち
女

性
委

員
等

数

う
ち

女
性

委
員

を
含

む
数

う
ち

女
性

委
員

等
数

う
ち

女
性

委
員

を
含

む
数

う
ち

女
性

委
員

等
数

う
ち

女
性

委
員

数

静
岡

市
4
7

5
1
0
.6

%
4
0

平
成

3
4
年

度
9
7

9
1

1
,3

2
5

4
3
3

3
2.

7
%

6
1

6
0

1
,0

0
7

3
3
1

3
2
.9

%
9

9
6
1

1
6

2
6
.2

%
4
5

4
8
.9

%

浜
松

市
4
6

9
1
9
.6

%
3
5

平
成

2
9
年

度
6
5

5
8

1
,0

1
0

2
8
8

2
8.

5
%

6
5

5
8

1
,0

1
0

2
8
8

2
8
.5

%
6

4
7
5

9
1
2
.0

%
3
0

2
6
.7

%

沼
津

市
2
8

2
7
.1

%
3
0

平
成

2
8
年

度
5
5

5
4

6
8
1

1
8
5

2
7.

2
%

5
5

5
2

6
8
1

1
8
5

2
7
.2

%
5

4
5
7

1
0

1
7
.5

%
4
0

5
1
2
.5

%

熱
海

市
1
5

1
6
.7

%
3
0

期
限

な
し

3
4

2
1

3
7
3

6
5

1
7.

4
%

2
8

2
0

3
4
4

6
4

1
8
.6

%
6

1
2
9

1
3
.4

%
2
7

2
7
.4

%

三
島

市
2
2

4
1
8
.2

%
4
0

平
成

3
2
年

度
5
0

4
9

7
0
6

2
3
7

3
3.

6
%

3
9

3
9

5
5
9

1
8
8

3
3
.6

%
6

4
4
0

5
1
2
.5

%
1
0

1
1
0
.0

%

富
士

宮
市

2
2

2
9
.1

%
3
0

平
成

3
2
年

度
5
6

5
0

8
9
9

2
5
1

2
7.

9
%

2
9

2
6

4
8
7

1
1
4

2
3
.4

%
6

5
4
9

7
1
4
.3

%
4
1

3
7
.3

%

伊
東

市
2
0

3
1
5
.0

%
3
0

平
成

3
2
年

度
2
7

2
2

3
9
6

7
7

1
9.

4
%

2
7

2
2

3
9
6

7
7

1
9
.4

%
6

2
3
9

4
1
0
.3

%
4
6

2
4
.3

%

島
田

市
1
8

3
1
6
.7

%
3
0

平
成

3
0
年

度
7
4

5
9

1
,0

1
0

2
7
0

2
6.

7
%

3
4

2
8

4
5
7

1
1
5

2
5
.2

%
6

3
4
9

5
1
0
.2

%
4
0

3
7
.5

%

富
士

市
3
2

5
1
5
.6

%
4
0

平
成

3
2
年

度
4
0

3
4

6
0
0

1
5
0

2
5.

0
%

4
0

3
4

6
0
0

1
5
0

2
5
.0

%
6

4
3
8

5
1
3
.2

%
4
0

4
1
0
.0

%

磐
田

市
2
5

3
1
2
.0

%
4
0

平
成

2
8
年

度
6
4

5
2

1
,1

3
6

2
8
2

2
4.

8
%

3
9

3
1

4
8
7

9
9

2
0
.3

%
6

2
5
4

4
7
.4

%
2
6

1
3
.8

%

焼
津

市
2
1

3
1
4
.3

%
4
0

平
成

3
0
年

度
5
3

4
4

8
3
0

2
0
5

2
4.

7
%

3
1

2
6

4
2
9

1
1
1

2
5
.9

%
6

5
4
7

7
1
4
.9

%
3
2

2
6
.3

%

掛
川

市
2
4

1
4
.2

%
3
5

平
成

2
8
年

度
4
7

4
6

5
7
5

2
3
3

4
0.

5
%

4
7

4
6

5
7
5

2
3
3

4
0
.5

%
6

5
5
5

9
1
6
.4

%
3
0

1
5

5
0
.0

%

藤
枝

市
2
2

1
4
.5

%
4
0

平
成

2
9
年

度
2
6

2
6

3
6
1

1
3
8

3
8.

2
%

3
1

3
0

4
7
4

1
4
6

3
0
.8

%
6

3
4
7

5
1
0
.6

%
4
4

2
4
.5

%

御
殿

場
市

2
1

3
1
4
.3

%
3
5

平
成

2
8
年

度
6
4

5
6

1
,0

5
2

2
6
5

2
5.

2
%

3
7

3
1

5
3
2

1
3
9

2
6
.1

%
6

5
2
7

6
2
2
.2

%
3
4

3
8
.8

%

袋
井

市
2
0

2
1
0
.0

%
4
0

平
成

3
2
年

度
7
8

7
3

9
2
9

3
4
4

3
7.

0
%

4
5

4
2

4
3
6

1
6
2

3
7
.2

%
6

5
4
6

8
1
7
.4

%
2
2

1
4
.5

%

下
田

市
1
3

0
0
.0

%
2
0

平
成

3
2
年

度
3
6

2
4

4
1
7

6
6

1
5.

8
%

3
1

2
2

3
8
9

6
3

1
6
.2

%
5

2
2
8

3
1
0
.7

%
3
4

0
0
.0

%

裾
野

市
2
1

6
2
8
.6

%
2
6

2
2

2
9
3

6
4

2
1
.8

%
5

4
3
7

5
13

.5
%

3
0

1
3
.3

%

湖
西

市
1
8

4
2
2
.2

%
4
0

平
成

3
2
年

度
6
8

5
6

8
1
3

2
6
5

3
2.

6
%

3
3

2
7

3
3
1

9
0

2
7
.2

%
6

5
3
7

9
2
4
.3

%
2
0

2
1
0
.0

%

伊
豆

市
1
6

1
6
.3

%
1
0
0

平
成

3
2
年

度
2
8

1
4

2
8

1
4

3
2
5

6
6

2
0
.3

%
6

2
4
3

5
1
1
.6

%
2
9

0
0
.0

%

御
前

崎
市

1
4

1
7
.1

%
3
0

平
成

2
8
年

度
1
9

1
5

3
0
5

4
5

1
4.

8
%

1
9

1
5

3
0
5

4
5

1
4
.8

%
7

2
4
2

6
1
4
.3

%
2
8

1
3
.6

%

菊
川

市
1
7

2
1
1
.8

%
3
3

平
成

2
8
年

4
月

6
2

5
0

1
,2

1
0

3
1
5

2
6.

0
%

2
3

1
7

3
0
5

6
1

2
0
.0

%
6

3
4
2

6
1
4
.3

%
2
5

0
0
.0

%

伊
豆

の
国

市
1
7

4
2
3
.5

%
5
0

平
成

3
1
年

度
1
8

1
7

2
8
6

8
6

3
0.

1
%

1
8

1
7

2
8
6

8
6

3
0
.1

%
5

2
3
7

3
8
.1

%
3
0

2
6
.7

%

牧
之

原
市

1
6

2
1
2
.5

%
1
7

1
6

2
6
9

7
4

2
7
.5

%
6

4
4
0

7
17

.5
%

2
0

1
5
.0

%

防
災

会
議

に
お

け
る

状
況

総
委

員
数

女
性

比
率

目
標

値
（
％

）
目

標
年

度
女

性
比

率

審
議

会
等

数
総

委
員

数
総

委
員

数

女
性

比
率

審
議

会
等

数

目
標

設
定

の
対

象
で

あ
る

審
議

会
等

の
目

標
及

び
現

状
値

（
目

標
を

設
定

し
て

い
る

市
町

の
み

記
入

）
地

方
自

治
法

（
第

2
0
2
条

の
３

）
に

基
づ

く
審

議
会

等
に

お
け

る
登

用
状

況
（
広

域
設

置
の

審
議

会
を

含
む

）
地

方
自

治
法

(第
1
8
0
条

の
５

）
に

基
づ

く
委

員
会

等
に

お
け

る
登

用
状

況
（
広

域
設

置
の

委
員

会
数

値
を

含
む

）

委
員

会
等

数
総

委
員

数

女
性

比
率

市
町

名

市
町

議
会

議
員

の
状

況

総
議

員
数

女
性

比
率

－ 10 －



う
ち

女
性

議
員

数
（
目

標
設

定
の

対
象

）

う
ち

女
性

委
員

を
含

む
数

（
目

標
設

定
の

対
象

）
う

ち
女

性
委

員
等

数

う
ち

女
性

委
員

を
含

む
数

う
ち

女
性

委
員

等
数

う
ち

女
性

委
員

を
含

む
数

う
ち

女
性

委
員

等
数

う
ち

女
性

委
員

数

東
伊

豆
町

1
2

2
1
6
.7

%
1
0

8
1
8
1

2
3

1
2
.7

%
5

2
5
3

1
0

18
.9

%
3
0

3
1
0
.0

%

河
津

町
1
1

1
9
.1

%
1
1

5
1
8
6

1
8

9
.7

%
5

3
3
0

6
20

.0
%

2
0

0
0
.0

%

南
伊

豆
町

1
1

0
0
.0

%
1
2

9
1
3
4

2
2

1
6
.4

%
5

1
3
0

1
3
.3

%
2
4

1
4
.2

%

松
崎

町
8

0
0
.0

%
2
3

2
1

2
9
0

5
7

1
9
.7

%
5

2
2
6

3
1
1.

5
%

1
8

1
5
.6

%

西
伊

豆
町

1
1

0
0
.0

%
9

9
1
4
9

3
2

2
1
.5

%
5

2
2
9

0
0
.0

%
1
9

2
1
0
.5

%

函
南

町
1
6

4
2
5
.0

%
4
0

平
成

2
8
年

度
3
0

2
3

3
3
9

9
2

2
7.

1
%

2
5

2
2

3
0
7

9
0

2
9
.3

%
5

1
3
2

2
6
.3

%
2
1

1
4
.8

%

清
水

町
1
4

2
1
4
.3

%
1
5

平
成

3
0
年

度
5

2
2
8

3
1
0
.7

%
1
2

8
1
7
4

2
6

1
4
.9

%
5

2
2
8

3
1
0
.7

%
2
5

4
1
6
.0

%

長
泉

町
1
6

0
0
.0

%
3
0

平
成

3
2
年

度
2
4

2
4

2
9
4

9
6

3
2.

7
%

2
4

2
4

2
9
4

9
6

3
2
.7

%
5

2
3
0

3
1
0
.0

%
2
5

2
8
.0

%

小
山

町
1
3

1
7
.7

%
3
0

期
限

な
し

2
2

2
1

3
1
1

5
8

1
8.

6
%

2
2

2
1

3
1
1

5
8

1
8
.6

%
5

3
3
2

6
1
8
.8

%
2
4

2
8
.3

%

吉
田

町
1
3

4
3
0
.8

%
2
5

平
成

2
8
年

度
2
2

2
0

2
6
8

4
8

1
7.

9
%

2
2

2
0

2
6
8

4
8

1
7
.9

%
5

3
3
1

5
1
6
.1

%
3
1

3
9
.7

%

川
根

本
町

1
2

1
8
.3

%
3
0

平
成

2
8
年

度
4
2

2
1

4
6
3

9
0

1
9.

4
%

2
8

1
9

4
3
4

8
7

2
0
.0

%
5

2
2
9

3
1
0
.3

%
2
4

2
8
.3

%

森
町

1
2

1
8
.3

%
1
1

8
1
2
2

2
1

1
7
.2

%
5

3
3
2

6
18

.8
%

1
8

1
5
.6

%

市
合

計
5
1
5

6
7

1
3
.0

%
1
,0

6
1

9
1
1

1
4
,9

1
4

4
,2

0
0

2
8
.2

%
8
0
3

6
9
5

1
0
,9

7
7

2
,9

5
1

2
6
.9

%
1
3
8

8
5

1
,0

1
9

1
4
5

1
4
.2

%
7
2
3

5
7

7
.9

%

町
合

計
1
4
9

1
6

1
0
.7

%
1
4
5

1
1
1

1
,7

0
3

3
8
7

2
2
.7

%
2
0
9

1
7
4

2
,8

5
0

5
7
8

2
0
.3

%
6
0

2
6

3
8
2

4
8

1
2
.6

%
2
7
9

2
2

7
.9

%

合
計

6
6
4

8
3

1
2
.5

%
1
,2

0
6

1
,0

2
2

1
6
,6

1
7

4
,5

8
7

2
7
.6

%
1
,0

1
2

8
6
9

1
3
,8

2
7

3
,5

2
9

2
5
.5

%
1
9
8

1
1
1

1
,4

0
1

1
9
3

1
3
.8

%
1
,0

0
2

7
9

7
.9

%

総
議

員
数

女
性

比
率

防
災

会
議

に
お

け
る

状
況

目
標

設
定

の
対

象
で

あ
る

審
議

会
等

の
目

標
及

び
現

状
値

（
目

標
を

設
定

し
て

い
る

市
町

の
み

記
入

）

総
委

員
数

女
性

比
率

女
性

比
率

審
議

会
等

数
総

委
員

数

女
性

比
率

目
標

値
目

標
年

度

審
議

会
等

数
総

委
員

数

地
方

自
治

法
（
第

2
0
2
条

の
３

）
に

基
づ

く
審

議
会

等
に

お
け

る
登

用
状

況
（
広

域
設

置
の

審
議

会
数

値
を

含
む

）
地

方
自

治
法

(第
1
8
0
条

の
５

）
に

基
づ

く
委

員
会

等
に

お
け

る
登

用
状

況
（
広

域
設

置
の

委
員

会
数

値
を

含
む

）
市

町
議

会
議

員
の

状
況

市
町

名
女

性
比

率

総
議

員
数

委
員

会
等

数
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（
２

）
女

性
の

公
職

登
用

状
況

（
公

務
員

管
理

職
等

・
自

治
会

長
・
公

立
小

中
学

校
P

T
A

会
長

）
平

成
2
8
年

４
月

１
日

現
在

う
ち

女
性

管
理

職
数

女
性

比
率

（
％

）

静
岡

市
4
8
8

4
3

8
.8

%
3
1
3

1
6

5
.1

%
4
8
4

8
2

1
6
.9

%
5
7
1

1
4
0

2
4
.5

%
9
5
2

2
0

2
.1

%
8
6

7
8
.1

%
4
3

0
0
.0

%

浜
松

市
2
8
0

2
3

8
.2

%
2
3
4

1
6

6
.8

%
5
7
7

7
5

1
3
.0

%
8
2
2

2
0
3

2
4
.7

%
7
3
7

5
0
.7

%
9
8

4
4
.1

%
4
9

1
2
.0

%

沼
津

市
1
1
5

1
2

1
0
.4

%
7
9

7
8
.9

%
1
6
6

2
7

1
6
.3

%
3
4
2

1
0
3

3
0
.1

%
2
9
6

4
1
.4

%
2
3

8
3
4
.8

%
1
8

2
1
1
.1

%

熱
海

市
3
6

4
1
1
.1

%
2
6

3
1
1
.5

%
6
9

1
5

2
1
.7

%
1
3
9

5
8

4
1
.7

%
8
1

2
2
.5

%
6

0
0
.0

%
4

0
0
.0

%

三
島

市
8
2

1
1

1
3
.4

%
7
1

9
1
2
.7

%
7
4

2
1

2
8
.4

%
1
2
6

4
9

3
8
.9

%
1
4
3

2
1
.4

%
1
4

0
0
.0

%
7

0
0
.0

%

富
士

宮
市

1
0
3

7
6
.8

%
8
3

6
7
.2

%
1
9
2

7
0

3
6
.5

%
2
1
1

1
0
2

4
8
.3

%
1
2
7

2
1
.6

%
2
2

2
9
.1

%
1
1

2
1
8
.2

%

伊
東

市
3
9

3
7
.7

%
3
4

3
8
.8

%
9
8

3
1

3
1
.6

%
9
1

3
7

4
0
.7

%
1
5
5

3
1
.9

%
1
0

0
0
.0

%
5

0
0
.0

%

島
田

市
9
7

3
0

3
0
.9

%
5
0

2
4
.0

%
5
8

1
4

2
4
.1

%
1
5
2

6
6

4
3
.4

%
6
8

0
0
.0

%
1
8

2
1
1
.1

%
7

1
1
4
.3

%

富
士

市
1
9
1

3
6

1
8
.8

%
8
5

6
7
.1

%
2
5
3

3
9

1
5
.4

%
8
5
4

3
7
9

4
4
.4

%
3
8
9

2
0
.5

%
2
7

4
1
4
.8

%
1
6

3
1
8
.8

%

磐
田

市
8
4

7
8
.3

%
5
0

5
1
0
.0

%
7
6

9
1
1
.8

%
2
6
2

6
7

2
5
.6

%
3
0
5

6
2
.0

%
2
2

2
9
.1

%
1
0

0
0
.0

%

焼
津

市
1
0
9

1
4

1
2
.8

%
7
4

2
2
.7

%
7
7

8
1
0
.4

%
2
6
0

1
1
1

4
2
.7

%
3
8

0
0
.0

%
1
3

0
0
.0

%
9

0
0
.0

%

掛
川

市
6
3

5
7
.9

%
5
0

2
4
.0

%
6
9

1
4

2
0
.3

%
2
1
8

5
3

2
4
.3

%
2
0
3

2
1
.0

%
2
2

0
0
.0

%
9

2
2
2
.2

%

藤
枝

市
1
4
4

1
5

1
0
.4

%
6
7

2
3
.0

%
1
0
1

1
8

1
7
.8

%
1
6
2

5
7

3
5
.2

%
5
2

0
0
.0

%
1
7

5
2
9
.4

%
1
0

1
1
0
.0

%

御
殿

場
市

7
3

8
1
1
.0

%
6
1

3
4
.9

%
5
7

2
2

3
8
.6

%
5
1

2
0

3
9
.2

%
5
9

0
0
.0

%
1
0

0
0
.0

%
6

0
0
.0

%

袋
井

市
4
9

6
1
2
.2

%
4
9

6
1
2
.2

%
4
4

1
3

2
9
.5

%
1
3
4

4
9

3
6
.6

%
1
7
4

1
0
.6

%
1
2

0
0
.0

%
4

1
2
5
.0

%

下
田

市
2
0

2
1
0
.0

%
1
8

1
5
.6

%
1
7

4
2
3
.5

%
6
2

3
5

5
6
.5

%
3
9

0
0
.0

%
7

2
2
8
.6

%
4

0
0
.0

%

裾
野

市
8
7

9
1
0
.3

%
5
8

2
3
.4

%
2
1

3
1
4
.3

%
5
7

1
5

2
6
.3

%
8
5

1
1
.2

%
9

1
1
1
.1

%
4

0
0
.0

%

湖
西

市
6
3

3
4
.8

%
4
6

2
4
.3

%
7
3

1
6

2
1
.9

%
6
5

1
1

1
6
.9

%
4
1

1
2
.4

%
6

0
0
.0

%
5

1
2
0
.0

%

伊
豆

市
3
9

4
1
0
.3

%
3
6

4
1
1
.1

%
5
8

1
6

2
7
.6

%
9
3

5
3

5
7
.0

%
1
2
8

1
0
.8

%
7

0
0
.0

%
4

0
0
.0

%

御
前

崎
市

7
3

2
4

3
2
.9

%
2
7

1
3
.7

%
4
8

1
6

3
3
.3

%
1
0
5

4
4

4
1
.9

%
3
3

0
0
.0

%
5

0
0
.0

%
2

1
5
0
.0

%

菊
川

市
7
0

1
8

2
5
.7

%
3
6

1
2
.8

%
4
0

9
2
2
.5

%
1
5
4

5
1

3
3
.1

%
1
2
8

5
3
.9

%
9

2
2
2
.2

%
3

0
0
.0

%

伊
豆

の
国

市
5
3

5
9
.4

%
4
9

3
6
.1

%
2
7

9
3
3
.3

%
5
0

1
1

2
2
.0

%
5
1

1
2
.0

%
6

1
1
6
.7

%
3

0
0
.0

%

牧
之

原
市

5
6

1
2

2
1
.4

%
4
8

5
1
0
.4

%
0

0
#
D

IV
/
0
!

8
2

2
0

2
4
.4

%
7
1

0
0
.0

%
1
0

1
1
0
.0

%
3

1
3
3
.3

%

総
数

女
性

比
率

（
％

）

公
立

学
校

の
P

T
A

の
状

況
自

治
会

の
状

況

小
学

校
中

学
校

P
T
A

会
長

P
T
A

会
長

女
性

比
率

（
％

）
総

数

市
町

名
う

ち
女

性
会

長
数

女
性

比
率

（
％

）

自
治

会
長

総
数

公
務

員
管

理
職

等
の

状
況

課
長

相
当

職
以

上
（
管

理
職

）

管
理

職
総

数
う

ち
女

性
管

理
職

数
女

性
比

率
（
％

）

う
ち

一
般

行
政

職

管
理

職
総

数
う

ち
女

性
会

長
数

女
性

比
率

（
％

）

課
長

補
佐

相
当

職
係

長
相

当
職

総
数

う
ち

女
性

数
女

性
比

率
（
％

）
総

数
う

ち
女

性
数

う
ち

女
性

会
長

数
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う
ち

女
性

管
理

職
数

女
性

比
率

（
％

）

東
伊

豆
町

1
8

0
0
.0

%
1
8

0
0
.0

%
1
5

2
1
3
.3

%
3
0

5
1
6
.7

%
9

0
0
.0

%
3

0
0
.0

%
2

0
0
.0

%

河
津

町
1
0

0
0
.0

%
9

0
0
.0

%
0

0
#
D

IV
/
0
!

2
2

6
2
7
.3

%
2
3

0
0
.0

%
3

0
0
.0

%
1

0
0
.0

%

南
伊

豆
町

1
1

1
9
.1

%
1
1

1
9
.1

%
1
4

5
3
5
.7

%
1
5

9
6
0
.0

%
3
4

0
0
.0

%
3

0
0
.0

%
2

0
0
.0

%

松
崎

町
9

0
0
.0

%
9

0
0
.0

%
7

0
0
.0

%
1
4

1
7
.1

%
3
5

1
2
.9

%
1

0
0
.0

%
1

0
0
.0

%

西
伊

豆
町

1
3

4
3
0
.8

%
1
3

4
3
0
.8

%
8

1
1
2
.5

%
1
9

3
1
5
.8

%
4

0
0
.0

%
3

0
0
.0

%
2

0
0
.0

%

函
南

町
2
3

1
4
.3

%
2
3

1
4
.3

%
2
6

3
1
1
.5

%
3
6

1
5

4
1
.7

%
3
5

0
0
.0

%
5

0
0
.0

%
2

1
5
0
.0

%

清
水

町
1
6

3
1
8
.8

%
1
6

3
1
8
.8

%
4
0

1
1

2
7
.5

%
2
9

7
2
4
.1

%
1
7

0
0
.0

%
3

0
0
.0

%
2

0
0
.0

%

長
泉

町
2
8

1
3
.6

%
2
3

0
0
.0

%
3
8

1
4

3
6
.8

%
4
2

1
5

3
5
.7

%
4
3

2
4
.7

%
3

2
6
6
.7

%
2

2
1
0
0
.0

%

小
山

町
3
3

1
3
.0

%
3
3

1
3
.0

%
4
3

1
2

2
7
.9

%
4
1

2
6

6
3
.4

%
4
0

1
2
.5

%
5

0
0
.0

%
3

0
0
.0

%

吉
田

町
1
9

3
1
5
.8

%
1
6

1
6
.3

%
1
6

9
5
6
.3

%
3
1

1
3

4
1
.9

%
4

0
0
.0

%
3

0
0
.0

%
1

1
1
0
0
.0

%

川
根

本
町

1
3

1
7
.7

%
1
2

0
0
.0

%
0

0
#
D

IV
/
0
!

3
7

8
2
1
.6

%
3
4

0
0
.0

%
4

0
0
.0

%
2

1
5
0
.0

%

森
町

2
2

2
9
.1

%
1
5

1
6
.7

%
1
2

1
8
.3

%
8
7

4
0

4
6
.0

%
7
1

1
1
.4

%
5

0
0
.0

%
3

0
0
.0

%

市
合

計
2
,4

1
4

3
0
1

1
2
.5

%
1
,6

4
4

1
0
7

6
.5

%
2
,6

7
9

5
3
1

1
9
.8

%
5
,0

6
3

1
,7

3
4

3
4
.2

%
4
,3

5
5

5
8

1
.3

%
4
5
9

4
1

8
.9

%
2
3
6

1
6

6
.8

%

町
合

計
2
1
5

1
7

7
.9

%
1
9
8

1
2

6
.1

%
2
1
9

5
8

2
6
.5

%
4
0
3

1
4
8

3
6
.7

%
3
4
9

5
1
.4

%
4
1

2
4
.9

%
2
3

5
2
1
.7

%

合
計

2
,6

2
9

3
1
8

1
2
.1

%
1
,8

4
2

1
1
9

6
.5

%
2
,8

9
8

5
8
9

2
0
.3

%
5
,4

6
6

1
,8

8
2

3
4
.4

%
4
,7

0
4

6
3

1
.3

%
5
0
0

4
3

8
.6

%
2
5
9

2
1

8
.1

%

総
数

う
ち

女
性

会
長

数
女

性
比

率
（
％

）

P
T
A

会
長

P
T
A

会
長

う
ち

女
性

会
長

数
女

性
比

率
（
％

）
総

数
総

数
う

ち
女

性
数

女
性

比
率

（
％

）
総

数
う

ち
女

性
数

女
性

比
率

（
％

）

市
町

名

公
務

員
管

理
職

等
の

状
況

自
治

会
の

状
況

公
立

学
校

の
P

T
A

の
状

況

課
長

相
当

職
以

上
（
管

理
職

）
課

長
補

佐
相

当
職

係
長

相
当

職
自

治
会

長

管
理

職
総

数

小
学

校
中

学
校

管
理

職
総

数
う

ち
女

性
管

理
職

数
女

性
比

率
（
％

）

う
ち

一
般

行
政

職

う
ち

女
性

会
長

数
女

性
比

率
（
％

）
総

数
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《《調調査査基基準準日日：：平平成成２２８８年年４４月月１１日日》》  

  

男男女女共共同同参参画画にに関関すするる施施策策のの推推進進状状況況  

及及 びび 女女 性性 のの 公公 職職 参参 加加 状状 況況  

  

市市町町  個個票票 
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1 静岡市 … 17 1 東伊豆町 … 111

2 浜松市 … 21 2 河津町 … 115

3 沼津市 … 26 3 南伊豆町 … 119

4 熱海市 … 30 4 松崎町 … 123

5 三島市 … 34 5 西伊豆町 … 127

6 富士宮市 … 38 6 函南町 … 131

7 伊東市 … 42 7 清水町 … 136

8 島田市 … 46 8 長泉町 … 140

9 富士市 … 50 9 小山町 … 144

10 磐田市 … 55 10 吉田町 … 148

11 焼津市 … 59 11 川根本町 … 152

12 掛川市 … 63 12 森町 … 156

13 藤枝市 … 67

14 御殿場市 … 71

15 袋井市 … 75

16 下田市 … 79

17 裾野市 … 83

18 湖西市 … 87

19 伊豆市 … 91

20 御前崎市 … 95

21 菊川市 … 99

22 伊豆の国市 … 103

23 牧之原市 … 107

【市】 【町】

－ 16 －



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

15 年 4 月 23 日

人
数

人 人）

長： 副：

15 年 6 月 23 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

27 年 3 月 27 年 4 月 ～ 35 年 3 月

年 月

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

平成
制定年月日
（予定）

公布年月日

平成15年4月1日

施行年月日

静岡市男女共同参画推進条例

平成15年4月1日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成15年4月1日

名　　　称

可決年月日等
有

（うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 静岡市男女共同参画推進会議設置要綱

メンバー：市長、副市長、局長等　計29人

市長 副市長

人 、 男 性 2829

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

6

平成

静岡市男女共同参画推進会議

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

1

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

1 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第３次静岡市男女共同参画行動計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 静岡市 100

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民局　男女参画・多文化共生課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主任主事　中川　強

6 人 、 兼 任（うち専任

課長　藪崎　徹

6合計

設 置 の 有 無

2 3

電話番号： 054-221-1349 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.shizuoka.jp

054-221-1782

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

静岡市男女共同参画審議会

15 （うち女性 9

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 420-8602 住所： 静岡市葵区追手町５番１号

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

4 年 6 月 17 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

５．苦情処理　　　（

特定非営利活動法人　男女共同参画フォーラムしずおか

85,474

特定非営利活動法人　男女共同参画フォーラムしずおか

6 予算額 平成28年度

市町名 静岡市 100
市町コード
（3ケタ）

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

主 な 事 業

管 理 ・ 運 営 主 体

○

宣 言 の 有 無

図書コーナーの運営

登録団体活動発表会、女性会館利用者懇談会

カウンセリング、法律相談３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

活動状況

４　その他（

○

○

○

0

平成

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

宣言年月日

宣言の名称

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体20

１　首長声明

講演会の実施等

講演会の実施等

講演会の実施等

名称 ゆい女性の会 加盟団体数 9 団体

活動状況

郵便番号：

愛称・通称

420-0865 住所：

静岡市女性会館

施設形態

アイセル21名 称

○ 複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

○１　施設管理

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

その他（

直営（担当部局名：

特定非営利活動法人　フェミニストカウンセリングＷ＆Ｍ

指定管理者（名称：

所 在 地 等

静岡市葵区東草深町３番18号

電話番号： ＦＡＸ番号：054-248-7330 054-246-7833

ホームページ： http://aicel21.jp/

２　事業運営 ○

○

２．講座　　　　　（○

8

○ １．広報啓発　　　（

その他（

情報誌の発行

各種講座の開催

人 、 非 常 勤

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（ 協働講座の実施

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

静岡市しみず女性の会 加盟団体数

講演会の実施等

12 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

行政との
連携状況

しずおか女性の会

活動状況

活動状況

名称 静岡市婦人団体連絡会 加盟団体数 12 団体

－ 18 －



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 10 時 0 分 ～ 20 時 0 分

曜日 10 時 0 分 ～ 16 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 10 時 0 分 ～ 20 時 0 分

曜日 10 時 0 分 ～ 16 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 19 時 0 分 ～ 21 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

1回・90分 静岡県立大学教授 犬塚協太氏 サザエさんと家族学について

1回・120分 静岡大学教授　笹原恵氏

しずおか200人女子会女性

名称 対象者

1

講演会
男女共同参画推進会議幹事
委員

研修名

名称 対象者 人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

203人 1回・60分

人数

菊池桃子氏 女性の多様な生き方を考える～学ぶことで変わった生き方・働き方～

保育士

回数・時間 内容（講師・演題等）

平成15年11月1日2

3 平成15年7月1日

人数

19人

58人

保育士研修

対象者

100
市町コード
（3ケタ）

1

相談員数 実人数496 7

市町名

実施の有無

木、土

静岡市

893当年度

火、水、金

延人数

毎　週

毎　週

延人数 496 実人数

1

件（うちＤＶ関係 144

件（うちＤＶ関係

火、水、金

毎　週 木、土

当年度 1,069

毎　週

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

相談件数

面接相談

実施の有無

実施の有無

実施の有無

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

1

相談員数 延人数

相談件数 当年度

毎月第 第2、4　火

51

0

実人数 4

毎　週

23

相談件数 当年度

件（うちＤＶ関係

実人数

1

毎月第

当年度発行回数 創刊年月日

件（うちＤＶ関係

調査内容等

アイセル通信ＷＡＶＥ 5000

回数・時間 内容（講師・演題等）

男 性 を 対 象
と し た 相 談

誌名

相談日時
毎　週

相談日時
電話相談

一回あたりの発行部数

報告年月日

4100

名称 調査年月日

男女共同参画情報誌Pasapas（パザパ）

－ 19 －



調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）自治副会長は平成27年4月1日時点の数値です。

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

課長級

審議会等数

課長補佐級

係長級

行政委員で構成されている審議会、4月1日時点で未組織の審議会、必要に応じ委嘱する審議
会、地権者で構成されている審議会は対象外としているが、それ以外の審議会については対
象にしている。

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

目標値 ○

役
付
職
員

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

40

合計

管
理
職

計

305,275

一般職員

00

女性在席
委員会等

比率
うち女性委員数

61

9 100.0% 61

9

1,00760 32.9%

委員会等数

00

女性委員
比率

うち女性委員数

1,007

総委員数

32.9%331

26.2%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

女性委員
比率

0

331

0

61

98.4%61

第202条の３に該当する審議会等数 98.4%

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

9

9

0

16

16 26.2%100.0%

0

審議会等数

総委員数 1325 うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数97

総委員数

60

市町名

1763 （うち女 性

人数

人数 952

人数

（うち女 性

人数

女性比率
(％)

337

43

総数
（人）

445

69

82 77

484

3,732

402

431

次長級

100
市町コード
（3ケタ）

313

205 195

静岡市

5

34

1

女性委員比率 32.7%433

人数

25

35 1,582

10

17

うち男性
(人)

93.8%

571

2,436

3,714

36

女性在席比率91

平成34年度 ま で に

310

副 町 長

2,450

82

140

1,296

1,561

488 9

245

303

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

65

6

6

5

4

20

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長

人数

（うち女 性

43 0

補職名

2

2

（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

（うち女 性

うち女性
（人）

左記のうち
一般行政職数

（人）

154 人 、 男 性

47

（うち女 性

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

42

2

0 人 、 男 性

人 、 男 性0

43

86 7

（うち女 性 人 、 男 性

224

252

1,019

297

60

48

10 5

47

19

16 5

9

58

21

1609

932

79

1,792 658 27

563

55 5 8
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

13 年 9 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

15 年 4 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

20 年 3 月 20 年 4 月 ～ 30 年 3 月

年 月

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 1

平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 430-8652 住所： 浜松市中区元城町103番地の2

平成

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

浜松市男女共同参画審議会

10 （うち女性 5

電話番号： (053)457-2561 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.hamamatsu.shizuoka.jp

(053)457-2750

設 置 の 有 無

1 3

担当者職･氏名 加藤 伸二

5 人 、 兼 任（うち専任

鈴木 江利子

5合計

市町名 浜松市 130

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

ユニバーサル社会・男女共同参画推進課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

浜松市男女共同参画計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

1 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

1

5

平成

浜松市男女共同参画行政推進連絡会

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1 １　有　　０　無

根　拠 浜松市男女共同参画行政推進連絡会設置要綱

【委員】関連部長等14人【幹事】関連課長52人
※連絡会以外の取組として、各課に男女共同参画推進リーダーを設置。

副市長

人 、 男 性 6066 （うち女性 6

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日

平成14年12月17日

施行年月日

浜松市男女共同参画推進条例

平成15年4月1日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

25 年 11 月 1 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

市に女性団体として登録している団体の代表者を集め、男女共同参画を推進する団体も含めた交流会
等(男女共同参画フェスタ)を年1回開催している。

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

○

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

○

２　事業運営

○

２．講座　　　　　（○

指定管理者（名称：

所 在 地 等

静岡県浜松市中区幸三丁目3-1

電話番号： ＦＡＸ番号：053-412-0351 053-412-0377

複合施設単独施設

433-8123 住所：

その他（

名 称

○

ホームページ： http://www.ac.auone-net.jp/^ha-danjo

○１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称 あいホール

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

浜松市男女共同参画・文化芸術活動推進センター

名称 加盟団体数 団体

活動状況

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

1

１　首長声明

○

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているものに
○を付し、主な事項を
（　）に記入してくだ
さい。

４．情報収集・提供（

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれにつ
いて、該当するものに
○をつけ、記入してく
ださい。

○

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（ 情報誌、ホームページ、市民フォーラム

各種講座セミナー

悩みごと相談、男性相談、法律相談、就労支援相談

施設内での各種情報の掲示、図書の貸出

男女共同参画週間フェスタ

業務委託　受託者：特定非営利活動法人浜松男女共同参画推進協会

人 、 非 常 勤 1 予算額 平成28年度

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 浜松市 130
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

23,488

東海ビル管理株式会社・特定非営利法人浜松男女共同参画推進協会グループ
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 18 時 0 分 ～ 20 時 0 分

曜日 18 時 0 分 ～ 20 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

名称

市民アンケート調査

調査年月日

一回あたりの発行部数誌名

回数・時間 内容（講師・演題等）

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

実施の有無 0

相談員数 延人数

件（うちＤＶ関係

男女共同参画社会の実現に向けた市の取り組みに対
する満足度

調査内容等

2015年6月

報告年月日

相談件数 当年度

2015年11月

109 件（うちＤＶ関係

実人数

3

相談日時
毎　週

毎月第

75 実人数 4

相談日時
毎　週 木

毎月第 ２・４日

相談員数 延人数

実施の有無

実施の有無 1

相談日時

相談日時

延人数

実施の有無

相談員数

相談件数

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

件（うちＤＶ関係

火・水
(曜日により時間が異なる)

毎月第

当年度 65

毎　週

480 実人数 7

1

件（うちＤＶ関係 36(面接相談も含む)

延人数

毎　週

毎月第

当年度 1,151

市町名 浜松市 130
市町コード
（3ケタ）

1

実人数723

月・火・水・木・土
(曜日により時間が異なる)

7

4,000情報誌「ハーモニー」

内閣府少子化危機突破ﾀｽｸﾌｫｰｽ政策推進ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ 渥
美 由喜　「行政戦略としてのWLBと女性活躍推進の
重要性について」

研修名 対象者 人数

119

当年度発行回数 創刊年月日

平成15年10月15日1

1回・1時間30分
武蔵大学 助教　田中 俊之　「ワーク・ライフ・バ
ランスの重要性 ～ストレスや生きにくさを克服す
るには～」

102 1回・2時間

145

教職員研修 初任者の教職員

男女共同参画行政推進
連絡会委員及び幹事等
への研修

男女共同参画推進に関わ
る施策・事業を所管する
課及び施設の所属長等

新任監督者研修
平成27年4月1日付副
主幹・副技監昇進者

推進リーダー研修 庁内推進リーダー 1回・2時間
グンゼ社外取締役　前尼崎市長　白井 文　「地方
公共団体における女性活躍推進について」

102 1回・1時間30分
匂坂　幸子
「教職員に求められる男女共同参画の視点を考える」

1
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

内容（講師・演題等）人数 回数・時間

1回・4時間
女子学生を対象に講義や働く女性との交流を通じ
て、「働く」ことへの意識を高める場を提供

200 1回・1時間30分

1回・4時間

小室 淑恵　基調講演「女性の活躍と更なる多様性
の尊重」
森俊太、他　ﾊﾟﾈﾙﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ「輝く先輩女性から学
ぶ様々なスキルとは」

ミュージシャン　ダイヤモンド　ユカイ　トーク
セッション「ユカイのパパライフ」

30(浜松市民) 1日 飯田市、豊橋市、浜松市の女性交流三遠南信地域女性交流会 市民

こらぼ講座 市民

市民フォーラム 市民

名称

はままつ働く女性活
躍応援ネットワーク

市民

対象者

126

名称 人数

女子学生 9名
働く女性社員 8
企業、13名

女子学生、働く女性
社員

女性の人材育成事業
(はままつ女性カレッ
ジ)

一般応募の女性 11人受講

23

市内で活動する
市民団体

働く先輩女性社員に
聞く！就活前のプチ
サロン

対象者

パートナーシップ委託事業

はままつ働く女性の活
躍応援ネットワーク

市内事業所から派遣
された中堅女性社員

2事業
団体の特性を生かして男女共同参画の意識づくりを
企画・実施する事業を委託する。

回数・時間

6回・2時間30分/回
中堅女性社員による異業種交流会を実施し、働く女
性のキャリアアップやネットワークづくりを支援

全12回
審議会、地域の役員を担える人材育成を目的とした
講座。20～40歳代の女性を対象。

内容（講師・演題等）

157

5,599 51回
市民の団体が主体的に開催する学習会に男女共同参
画アドバイザーを派遣する。

－ 24 －



調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

48

98 人 、 男 性

人 、 男 性

1709

（うち女 性

5 732

944

（うち女 性

87 人 、 男 性

1 人 、 男 性

人 、 男 性

人数 人 、 男 性

2

37（うち女 性

人 、 男 性

副 町 長 （うち女 性

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長

人数 0

49

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

43

人数

9.4

62

補職名

4.7

7.5次長級

人数

女性委員比率 28.5%288

4

89.2%

499

1,945 1,298

142

女性在席比率

うち男性
(人)

うち女性
（人）

737

130
市町コード
（3ケタ）

総数
（人）

人数

46

人数

市町名 浜松市

9

1796 （うち女 性

（うち女 性

2 （うち女 性

課長級

50

418 388

154

502

5467

170

課長補佐級

58

2,403 802

218

35

608

234

13.0

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

平成２９年度 ま で に

うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数65

総委員数

65

委員会等数

審議会等数

総委員数 1010

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

4

4

0

9

12.0%66.7%

12.0%75第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

89.2%

6 66.7%

28.5%

0

288

0

女性委員
比率

58 89.2%

1,01058

1,010 28.5%288

0

うち女性委員数

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

審議会等数

00

6 75

0

9

係長級

法令又は条例により設置されている審議会等

65

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

一般職員

合計

39.5

577

822

280 8.2

24.7

計 23

32.8

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

3,705

5,384

役
付
職
員

3,205

75

203

1,463

1,764

619

2,242

3,620

2

女性比率
(％)

左記のうち
一般行政職数

（人）

38

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

41

17.9

16 6.8

7.2

16

257

109

30

5

25.0

647

36 2 5.3

33.3

10 7.0132

7.4
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

20 年 4 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

20 年 6 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

28 年 3 月 28 年 4 月 ～ 33 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

公布年月日

平成20年3月21日

施行年月日

沼津市男女共同参画推進条例

平成20年4月1日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成20年3月18日

名　　　称

可決年月日等
有

（うち女性 2

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 沼津市男女共同参画推進本部設置要綱

教育長、企画部長、企画部理事、危機管理監、財務部長、市民福祉部長、
産業振興部長、生活環境部長、都市計画部長、沼津駅周辺整備部長、建設部長、
病院事務局長、水道部長、議会事務局長、監査委員事務局長、教育次長

市長 副市長(2名)

人 、 男 性 1719

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

5

平成

沼津市男女共同参画推進本部

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第４次沼津市男女共同参画基本計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 沼津市 203

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

企画部　地域自治課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主事　八重島　充弘

1 人 、 兼 任 5（うち専任

地域自治課長　土屋　剛彦

6合計

設 置 の 有 無

1 1

1

2

電話番号： 055-934-4807 FAX番号：

ホームページ： http://city.numazu.shizuoka.jp/shisei/commit/danjyo/index.htm

055-931-2606

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

沼津市男女共同参画推進委員会

13 （うち女性 8

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 410-8601 住所： 沼津市御幸町16番1号

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

－ 26 －



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 沼津市 203
市町コード
（3ケタ）

１．広報啓発　　　（

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

行政との
連携状況

県東部文化交流会・和、Amiぬまづ、第五地区コミュニティ推進委員会（男女共同参画事業）との情報交換や講演会等に対
する共催・後援を行っている

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

－ 27 －



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

職業講話 市内小中学校の児童・生徒 延べ15校1,544名

教職員研修 教職員

パパぱん教室 市民

推進事業所認定制度 市内の企業・事業所 全65事業所
実施期間
4月1日～3月31日

仕事と家庭の両立に配慮しながら、男女ともに働きやすい職場環境づくりに積極
的に取り組んでいる市内の事業所を認定し、その取り組みを紹介する制度。平成
27年度は新たに11事業所を認定。

15回
各回45分～2時間

内容：性別に関係のない幅広い視点に立った職業選択の意識の醸成を目指す。
講師：女性消防士・男性看護師ほか公務員及び推進事業所従業員

回数・時間

0

電話相談

面接相談

実施の有無 0

相談員数 実人数

新規採用職員研修

相談日時

件（うちＤＶ関係

内容：多様性に配慮した避難所運営について
講師：静岡県立大学　国際関係学部教授　犬塚協太

2回・各30分
内容：男女共同参画と職業講話について
講師：市民協働課　協働推進係長　鈴木克利　他

1回・30分
内容：男女共同参画の必要性と意義について
講師：静岡県立大学　国際関係学部教授　犬塚協太

人数

人数

モデル地区事業 門池地区住民 - 10回・各回約2時間

内容（講師・演題等）

1

相談員数

当年度

実人数243

月～金

1

課長級の市職員

市内事業所　他

毎　週

毎月第

名称 対象者

市職員研修

女性活躍推進セミナー

名称 対象者

延人数 243

実施の有無

相談件数

実人数 1

内容:男性の家庭参画及びＷＬＢを推進するため、親子でパン
を作製しながら、ミニ講座などを開催
講師:子育て応援サークルいちご

25名 1回・1時間40分

内容：女性の活躍の現状と課題及び女性活躍推進法に基づく
一般事業主行動計画について
講師:厚生労働省 静岡労働局 雇用均等室 地方育児・介護休
業指導官 福島 陽子

20名 1回・3時間

内容（講師・演題等）

回数・時間 内容（講師・演題等）

内容：男女共同参画社会について
講師：市民協働課　協働推進係　主事　齊藤浩史

70名 1回・30分

延人数

当年度

件（うちＤＶ関係

1

新規採用職員

人数

70名

相談件数

延べ105名

一回あたりの発行部数

報告年月日

件（うちＤＶ関係

誌名

450

203
市町コード
（3ケタ）

1

件（うちＤＶ関係 62

市町名 沼津市

103

延人数

52

月～金

毎月第

当年度 85

毎　週

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

相談員数

1

相談日時

相談日時

実施の有無

毎　週

毎月第

相談日時
毎　週

毎月第

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

創刊年月日当年度発行回数

調査内容等

男 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

当年度

0

実施の有無

実施の有無

実人数

名称 調査年月日

男性も女性も働きやすい職場づくり（推進事業所紹介冊子）

研修名 対象者 回数・時間

－ 28 －



調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

6.7

549 205 27.2

146 34.4

3

63

22.4

7 8.9

17.1

39

13

うち男性
（人）

うち女性
（人）

5 8.355

25.0

女性比率
（％）

14 115

75440.5

49.4

79

60

5.6

11.1

76

計

609

751

女性比率
(％)

10

10.4

30.1

17 1

1

一般職員

合計

239

624

1,105

役
付
職
員

115

次長級

課長級 78

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

1,233

1,856

課長補佐級

係長級

附属機関

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

審議会等数

166

342

54

平成29年3月

139 27

103

1

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

100.0%

55

審議会等数

00

5 57

0

5 80.0% 57

女性在席
委員会等

比率

委員会等数

うち女性委員数
女性委員

比率

52 94.5%

60651

681 27.2%185

75

17.5%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

94.4% 27.1%

1 28.0%

164

総委員数

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

4

4

0

10

10 17.5%80.0%うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

女性在席比率54

総委員数 681 うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数55

21

までに 30

135

425 279

174

市町名 沼津市

2

548 （うち女 性

（うち女 性

4

16.3

9

うち男性
(人)

うち女性
（人）

103 12

88

左記のうち
一般行政職数

（人）

203
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 27.2%185

1

98.2%

72

人 、 男 性

総数
（人）

18

人数

11.4

8

補職名

23

18

8

市 長

副 市 長

町 長

1

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長

人数

2

26

副 町 長

人 、 男 性

（うち女 性0

28

人 、 男 性2 （うち女 性人数

2

292

15

人数

人数

人数

人数

296 4（うち女 性

人 、 男 性

0

（うち女 性

16（うち女 性

49 人 、 男 性 499

人 、 男 性

人 、 男 性

－ 29 －



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

16 年 3 月 11 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

26 年 3 月 26 年 4 月 ～ 34 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

公布年月日

平成14年12月24日

施行年月日

熱海市男女共同参画推進条例

平成14年12月24日

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成14年12月24日

（うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

5

平成

設 置 の 有 無 0

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

平成

名　　　称

策定年月日等

熱海市男女共同参画推進計画

策定年月日

１　有　　０　無

市町名 熱海市 205

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

協働環境課　市民協働推進室

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主事　髙橋隼人

人 、 兼 任 4（うち専任

協働環境課長　山田賢二

4合計

設 置 の 有 無

1 1 1

電話番号： 0557-86-6197 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.atami.shizuoka.jp

0557-86-6276

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

熱海市男女共同参画推進会議

10 （うち女性 5

策定予定無 平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 413-8550 住所： 熱海市中央町１番1号

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

－ 30 －



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

市町名 熱海市 205
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体14

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

その他（

名 称

ホームページ：

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

住所：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

２　事業運営

２．講座　　　　　（

指定管理者（名称：

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数

女性による地域振興などを目的に防災訓練や地域行事への参加、環境保護への取り組み、支援を行っている。

団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

熱海女性連絡会

活動状況

活動状況

－ 31 －



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

1

名称 対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）人数

人数研修名

創刊年月日

205
市町コード
（3ケタ）

1

相談員数 実人数1 1

市町名

実施の有無

熱海市

7当年度

月・火・水・金

延人数

毎　週

毎月第

1

件（うちＤＶ関係 2相談件数

延人数 1 実人数 1

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係 40

月・火・水・金

毎月第

当年度 51

毎　週

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

実施の有無 1

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

1 実人数 1

相談日時
毎　週 月・火・水・金

毎月第

相談日時
毎　週 月・火・水・金

毎月第

0 件（うちＤＶ関係

1 実人数 1延人数

件（うちＤＶ関係

調査内容等

一回あたりの発行部数

報告年月日

当年度発行回数

相談件数 当年度 0

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無 1

相談員数

対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）

誌名

名称 調査年月日

－ 32 －



調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

41.659

29.7

3

11.1

19

7

1

45

3

左記のうち
一般行政職数

（人）

4

26

16

4

18

女性比率
(％)

4 0

172

4 11.1

41.7

38.8

15

58

317

計

54

32

69

係長級 81

150

目標設定の対象である審
議会等の範囲

21目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

目標値 ○

一般職員

139

合計

うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数34

245

489

役
付
職
員

36

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

28

95

(期限無し） ま で に 30

23135.2

101

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

00

6 29

0

女性在席
委員会等

比率

16.7% 29

0

総委員数

うち女性委員数
女性委員

比率

20 71.4%

34420

344 18.6%64

3.4%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

71.4% 18.6%

0

64

0

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

1

1

0

1

1 3.4%16.7%

委員会等数

審議会等数

総委員数 373

0

28

熱海市審議会等の設置及び運営指針で次のとおり規程。
本市における付属機関及び付属機関に準ずる審議会等（審議会・委員会・協議会・懇談会
他）

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

次長級

課長級

課長補佐級

25

6

審議会等数

市町名 熱海市

1

163 （うち女 性

0 （うち女 性

22

4

6

3

0

市町コード
（3ケタ）

15

総数
（人）

人 、 男 性

人数

人数

1 （うち女 性

人数

11.5

2

0.0

うち男性
（人）

うち女性
（人）

25.0

205

女性比率
（％）

21.7

23

12.0

33

1

14

0

（うち女 性

40

64

女性委員比率 17.4%65

17.5

160 71 30.7

42

61.8%女性在席比率

補職名

0.0

20.0

うち男性
(人)

うち女性
（人）

5 1

6

副 町 長

人数

人数

6

81

4

管
理
職

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

人数

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長

市 長

副 市 長

町 長

1

人数 人 、 男 性

人 、 男 性

4

152

792 人 、 男 性

60

11 人 、 男 性

人 、 男 性

0 人 、 男 性

（うち女 性

（うち女 性

（うち女 性
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

14 年 8 月 22 日

人
数

人 人）

長： 副：

14 年 6 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 3 月 23 年 4 月 ～ 33 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

公布年月日 施行年月日

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

（うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 三島市庁議の設置及び運営に関する規程

部課長職職員で、必要に応じて設置する。

人 、 男 性0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

7

平成

三島市男女共同参画プラン策定委員会

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

三島市男女共同参画プラン（みしまアクションプラン・パート３）

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 三島市 206

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

政策企画課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主査　仁科和子

1 人 、 兼 任 1（うち専任

課長　杉山浩生

2合計

設 置 の 有 無

1

1

電話番号： 055-983-2616 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.mishima.shizuoka.jp/

055-973-5722

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

三島市男女共同参画プラン推進会議

15 （うち女性 8

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 411-8666 住所： 三島市北田町4-47

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

－ 34 －



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

市町名 三島市 206
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体7

市内の各地域で活動する女性グループを一同に会し、団体相互の交流を深め、情報交換を行い、合同研修等で
親睦を深め、資質向上と各グループの活性化を目指す。

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

その他（

名 称

ホームページ：

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

住所：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

２　事業運営

２．講座　　　　　（

指定管理者（名称：

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

女性グループ交流会 加盟団体数

市内の女性団体相互の情報交換・連絡調整・女性の資質向上を目指す。

6 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

三島市女性懇話会

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

－ 35 －



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

90人

10回・2時間
国の地域人づくり事業交付金を活用し、市が民間事業者に委託実施。再
就職を希望する女性への就業対策連続講座。

女性の市の政策や方針決定の場への参画推進や地域のリーダーとなるこ
とを目的に、身近な課題を探り、それを解決するための提案をグループ
で作りながら、意識の高揚や必要な知識等を身につけるための連続講
座。日詰一幸静岡大学人文社会科学部教授

17人 1回・1.5時間

男性19件、事業主
14件

-

90人

市内在住の男性労働者で1歳未満の子に対して、5日以上連続して育児休
業を取得した場合、本人とその事業主に1日につき5千円（上限10万円）
を支給する。

公開講座 事業主、一般、市職員

地域出前講座

PTA出前講座

幼稚園・保育園出前講座 幼稚園・保育園の保護者

地域の子どもと保護者

市立小中学校PTA

企業公開講座
※12職員研修と同じ

事業主、一般、市職員

女性就労支援講座
主に市内在住で再就職を目
指す女性

26人

育児休業を取得した市内在
住男性労働者とその事業主

男性の育児休業取得補助
金

推進講座 一般 111人

学校出前講座 小学校1年生の児童 54人

人数 回数・時間名称 対象者

421人 6回・1時間

女性まちづくり講座 市内在住・在勤女性 17人

回数・時間名称 対象者

5回・2.5時間

人数

1回・1.5時間
絵本作家スギヤマカナヨさんによる絵本の読み聞かせとワー
クショップを実施。

43人 1回・1.5時間
父親の子育てについて考えるワークシートを使ったグループ
ワーク

1回・1.5時間
大村知子静岡大学名誉教授による女性活躍推進、ワーク・ラ
イフ・バランス推進についての講演会

回数・時間 内容（講師・演題等）

大村知子静岡大学名誉教授による女性活躍推進、ワーク・ラ
イフ・バランス推進についての講演会

内容（講師・演題等）

男女が共に子育てすることの大切さについての講演会を実
施。講師　菊地篤子さん（小田原短期大学准教授）

1回・1.5時間

内容（講師・演題等）

1回・1.5時間 映画『ぼくたちの家族』の上映

親子を対象にジェンダーフリーがわかるしかけ絵本を作成。

206
市町コード
（3ケタ）

件（うちＤＶ関係 54

3

実人数 3

昭和25年9月1日12

1

2

1

平成28年1月30日

相談件数 当年度

実施の有無 1

実施の有無

市町名 三島市

1

相談員数 延人数 実人数295

月～金

件（うちＤＶ関係 9当年度 16

実施の有無

当年度 63

毎　週

延人数 188

1

月～金

毎月第

毎　週

毎月第

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

相談件数

電話相談

面接相談
相談日時

毎　週

実施の有無

3 実人数

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

相談員数

3

相談日時
毎　週 月～金

毎月第

相談員数 延人数

月～金

毎月第

2

1

延人数

件（うちＤＶ関係

1 実人数 3

一回あたりの発行部数

市民意識調査
「男性は仕事、女性は家庭」という考え方をどう思いますか
の項目を設置

相談件数

平成27年5月14日 平成27年5月31日

当年度発行回数 創刊年月日

件（うちＤＶ関係

講座参加者に対して男女共同参画に関する意識調査を実施

調査内容等

平成27年6月13日

当年度 1

42,600

名称

男女共同講座参加者アンケート

研修名 対象者

調査年月日 報告年月日

人数

広報みしま（記事掲載）

誌名

－ 36 －



調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

2

352 144 29.0

109 35.3200

21

32.4

9 12.7

4.8

9

71

50 2474

女性比率
(％)

左記のうち
一般行政職数

（人）

21

#DIV/0!

女性比率
（％）

19 2 9.5

509 38.9

309

うち男性
（人）

うち女性
（人）

7 14.0

2

役
付
職
員

合計

74

496

21

49

243

324

77

308 44.1

計 11

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

551

833

係長級

地方自治法（第202条の3）に基づく審議会等と、それに準じ、規則、要項等により設置され
た委員会及び協議会等。ただし、委員間の業務連絡や役割分担調整、情報交換のみを主な目
的とするものは含まない。

39

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

一般職員

126 38.9

00

6 40

0

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

審議会等数

女性委員
比率

39 100.0%

55939

559 33.6%188

0

うち女性委員数

33.6%

0

188

0

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

100.0%

6 66.7%

5 12.5%66.7%

12.5%40

審議会等数

総委員数 706

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

4

4

0

5

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

女性在席比率49

うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数50

総委員数

39

委員会等数

平成32年度 ま で に 40

次長級

課長級

42 40課長補佐級

82 13.4 71

50 4350

53

00

59

206
市町コード
（3ケタ）

22

総数
（人）

人 、 男 性

市町名 三島市

4

未調査 （うち女 性

女性委員比率 33.6%237

23

人数

補職名 うち男性
(人)

2

98.0%

28.4

62

（うち女 性

141

15.3

8.7

#DIV/0!

うち女性
（人）

副 町 長

人数

人数

人数

人数

0

（うち女 性

1

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 長

副 市 長

町 長

1 （うち女 性人数

人数 0 （うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

1

18

0

（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性

0 0

143

14

7 0 人 、 男 性 7

14 人 、 男 性

人 、 男 性

－ 37 －



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

7 年 11 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

16 年 8 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

28 年 3 月 28 年 4 月 ～ 38 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

公布年月日

平成16年3月23日

施行年月日

富士宮市男女共同参画推進条例

平成16年4月1日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成16年3月18日

名　　　称

可決年月日等
有

（うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 富士宮市男女共同参画推進会議設置要綱

推進会議委員１２名（課長級）

市民部長 市民交流課長

人 、 男 性 1314

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

4

平成

富士宮市男女共同参画推進会議

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

1

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

男女共同参画行動計画　第３次富士宮市男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 富士宮市 207

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民部　市民交流課　女性が輝くまちづくり推進室

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主任主査　秋葉　貴広

4 人 、 兼 任 3（うち専任

課長　深谷　一彦

4合計

設 置 の 有 無

2

電話番号： 0544-22-1307 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.fujinomiya.shizuoka.jp/

0544-22-1284

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

富士宮市男女共同参画審議会

10 （うち女性 6

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 418-8601 住所： 富士宮市弓沢町１５０番地

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

－ 38 －



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

11 年 4 月 1 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

21 年 8 月 18 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

２．講座　　　　　（○

4,842

市町名 富士宮市 207
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

○

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

男女共同参画セミナー、男女共同参画フォーラムの開催１．広報啓発　　　（

人 、 非 常 勤 3 予算額 平成28年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれにつ
いて、該当するものに
○をつけ、記入してく
ださい。

1

1

○

○

パソコン講座（女性の社会参画支援事業）、男性の家庭参画講座（男女共同参画推進
事業）、料理教室・体操教室（女性の生涯学習支援事業）

女性のための相談

男女共同参画関連図書、DVDの貸出

センター利用１２団体による相互交流

１　首長声明

○

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているものに
○を付し、主な事項を
（　）に記入してくだ
さい。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

男女共同参画社会づくり宣言事業所・団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

○

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

418-0005 住所：

富士宮市男女共同参画」センター
（平成16年4月1日富士宮女性センターから変更）

名 称

市民交流課　女性が輝くまちづくり推進室

○ 複合施設単独施設

社会福祉法人　富士宮市社会福祉協議会

ホームページ： http://www.city.fujinomiya.shizuoka.jp/

所 在 地 等

富士宮市宮原７番地の１

電話番号： ＦＡＸ番号：0544-22-0341 0544-22-0326

○１　施設管理

○

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市または市教育委員会主催事業への託児ボランティア派遣10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

センター利用１２団体で構成する「富士宮男女共同参画フォーラム実行委員会」

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

赤ちゃんとその両親 15 4回・各2時間
ｽﾄﾚｯﾁ＆ﾘﾗｯｸｽ、産後教室（母力向上委員会代表　塩川祐
子）、ﾍﾞﾋﾞｰﾏｯｻｰｼﾞ（ﾍﾞﾋﾞｰﾏｯｻｰｼﾞｾﾗﾋﾟｽﾄ　山下一美」）

仕事に活かすﾊﾟｿｺﾝ講座
（託児付き）

女性 7 8回・各３時間 パワーポイント（ファインネット協同組合・鈴木美保）

13 8回・各５時間 ワード、エクセル（ファインネット協同組合　鈴木美保）女性

内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

12

回数・時間対象者 内容（講師・演題等）

男女共同参画セミナー 一般市民 169

名称 対象者

仕事に活かすﾊﾟｿｺﾝ講座

名称

子育てママのリフレッ
シュ講座

未就学児を子育て中の女性 22

男性の家庭参画講座

男女共同参画フォーラム 一般市民

9回・各2時間

人数

料理（栄養管理師・若林恭子）、体操前期（山本小百合）、
体操後期（清水まゆみ）

国際理解（JICA　SV・中島くみ子）、地域における男女共同
参画（男女共同参画落語創作口演家・阪本　真一）、男性の
家庭参画（NPOファザーリングジャパン・堀込　泰三）、教育
の場におけるｼﾞｪﾝﾀﾞｰ（元・静岡県立吉原高等学校校長・奥山
和弘）

284 １回・６時間

テーマ：「やさしさが　つながる　ひろがる　ふじのみ
や」、講師：川村寿法（僧侶・一人語り演劇家）演題：「そ
の後の『兎と亀』の視点～お互いの立場を超えて出会うには
～」

５回　各２時間

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

人数 回数・時間研修名 対象者

207
市町コード
（3ケタ）

件（うちＤＶ関係

1

191相談件数

延人数

毎　週

0

当年度

実人数246

火～土

毎月第

実施の有無

市町名 富士宮市

相談日時

1

相談員数

延人数 246 実人数 1

1

件（うちＤＶ関係 6

件（うちＤＶ関係 0

火～土

毎月第

当年度 24

毎　週

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

電話相談

面接相談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

相談件数 当年度

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係

調査内容等報告年月日

相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

調査年月日

誌名

4908

名称

広報ふじのみや（男女共同参画センターだより）

一回あたりの発行部数
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

0.0

458 331 42

210 46.7

18

52.9

6 7.2

37.8

0

0

64

51

うち男性
（人）

うち女性
（人）

6 9.061

#DIV/0!

女性比率
（％）

16 0

左記のうち
一般行政職数

（人）

16

78946.9

53.2

83

67

0.0

#DIV/0!

102

489

668

女性比率
(％)

7

96 7

70

役
付
職
員

一般職員

合計

109

430

757

103 6.8

48.3

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

919

1,425

課長補佐級

係長級

法律により設置されている行政委員会等（地方自治法第180条の5関連）、法律により設置されてい
る付属機関（地方自治法第２０２条の３関連）、富士宮市の要項、要領により設置されている委員
会等、法律により置かれている専門委員（地方自治法第１７４条関連）

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

審議会等数

192

211

29

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

29

審議会等数

00

6 49

0

6 83.3% 49

女性在席
委員会等

比率

委員会等数

うち女性委員数
女性委員

比率

26 89.7%

48726

487 23.4%114

0

14.3%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

89.7% 23.4%

0

114

総委員数

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

5

5

0

7

7 14.3%83.3%うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

女性在席比率50

総委員数 899 うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数56

0

平成３２年度 ま で に 30

57

450 240

121

次長級

課長級

0

135 84

78

122

0

36.5

0

市町名 富士宮市

2

90 （うち女 性

うち男性
(人)

うち女性
（人）

127

（うち女 性

2（うち女 性

0

2

207
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 27.9%251

0

89.3%

77

人 、 男 性

85

計

22

（うち女 性

総数
（人）

18

人数

8.2

0

補職名

市 長

副 市 長

町 長

1

副 町 長

人数

人数

人 、 男 性

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長 人数

125

20

人数

人 、 男 性2 （うち女 性人数

人数

2

20

0

（うち女 性

9（うち女 性

2 人 、 男 性 88

22 人 、 男 性

人 、 男 性

11 2 人 、 男 性
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

14 年 8 月 23 日

人
数

人 人）

長： 副：

15 年 11 月 6 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 3 月 23 年 4 月 ～ 33 年 3 月

年 月

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 414-8555 住所： 静岡県伊東市大原２－１－１

平成

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

伊東市男女共同参画推進懇話会

6 （うち女性 3

電話番号： 0557-32-1062 FAX番号：

ホームページ： www.city.ito.shizuoka.jp/ 

0557-36-1104

設 置 の 有 無

1

担当者職･氏名 主査　川村　清文

0 人 、 兼 任 1（うち専任

課長　佐藤　文彦

1合計

市町名 伊東市 208

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市政戦略課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第２次伊東市男女共同参画あすを奏でるハーモニープラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

3

平成

伊東市男女共同参画プラン推進会議

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1 １　有　　０　無

根　拠 伊東市男女共同参画プラン推進会議設置要綱

副市長（2人）、教育長（1人）、部長職（8人）、理事職（1人）

副市長 副市長及び教育長

人 、 男 性 1212 （うち女性 0

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

加盟団体数

宣言の名称

団体

１　有　　０　無

いとうレディース２１

『男女共同参画社会を推進し、持続可能なより良い「地域サポート」を行なう』ことを基
本方針に、消費者活動、健康づくり、日赤奉仕活動、高齢者ふれあい活動、バザー開催、
花笠踊り参加及び男女共同参画講演会等を開催している。

加盟団体数

３　庁内連絡会議の決定

行政との
連携状況

伊東市女性連盟

活動状況

活動状況

名称

5連絡協議会
等の組織

１　有　　０　無

宣言の形態

名称 加盟団体数 団体

名称

宣 言 の 有 無

宣言年月日

有

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

団体8

１　施設管理

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

住所：

複合施設単独施設

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

愛称・通称名 称

ホームページ：

施設形態設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

男女共同参画社会をつくることを目的に毎月団体相互の情報交換会の開催と年１回の市有
施設の視察を行っている。

４　その他（

活動状況

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

１　首長声明

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

0

平成

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

主 な 事 業

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

９．調査研究　　　（

指定管理者（名称：

その他（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

市町名 伊東市 208
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

直営（担当部局名：

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

誌名

名称 調査年月日

対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）

相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

件（うちＤＶ関係

調査内容等

一回あたりの発行部数

報告年月日

当年度発行回数

件（うちＤＶ関係

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

電話相談

面接相談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係 59

月・水・金

毎月第

当年度 87

毎　週

延人数 87 実人数 1

1

件（うちＤＶ関係 55相談件数

伊東市

92当年度

月・水・金

延人数

毎　週

毎月第

208
市町コード
（3ケタ）

1

相談員数 実人数92 1

市町名

実施の有無

創刊年月日

人数研修名

回数・時間 内容（講師・演題等）人数

90人 １回
女性起業家のシェアオフィス「コトリスラボ」
にみる地方創生の可能性　講師：寺田　望

60人 １回
長寿社会を楽しくいきぬくために
～健康・お金・生きがい探し～　講師：高橋昭夫

１回・１時間

人数 回数・時間名称 対象者

不特定多数

内容（講師・演題等）

男女共同参画週間啓発運動 市民

名称 対象者

0

商業施設におけるチラシ及び啓発グッズの配布。

男女共同参画講演会 市民

男女共同参画講演会 市民
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

5

10 人 、 男 性

人 、 男 性

162

（うち女 性

3 152

100

（うち女 性

13 人 、 男 性

0 人 、 男 性

人 、 男 性

人数 人 、 男 性

2

17

0

（うち女 性

人 、 男 性

副 町 長 （うち女 性

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長

人数 0

5

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

9

人数

10.7

2

補職名

0.0

0.0次長級

人数

女性委員比率 19.4%77

0

81.5%

43

148 90

24

女性在席比率

うち男性
(人)

うち女性
（人）

155

208
市町コード
（3ケタ）

総数
（人）

人数

20

人数

市町名 伊東市

3

175 （うち女 性

（うち女 性

2 （うち女 性

課長級

2

65 54

25

67

22

28

課長補佐級

22

218 94

31

30

65

34

31.6

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

平成33年3月 ま で に

うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数27

総委員数

27

委員会等数

審議会等数

総委員数 396

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

4

10.3%33.3%

10.3%39第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

81.5%

6 33.3%

19.4%

0

77

0

女性委員
比率

22 81.5%

39622

396 19.4%77

0

うち女性委員数

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

審議会等数

00

6 39

0

4

係長級

法律、条例により設置された委員会等。

27

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

一般職員

合計

52.1

98

91

39 7.7

40.7

計 3

44.3

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

382

610

役
付
職
員

312

31

37

199

270

54

183

340

0

女性比率
(％)

左記のうち
一般行政職数

（人）

8

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

9

33.8

3 8.8

16.9

3

36

22

11

0

30.1

58

8 0 0.0

39.2

3 12.521

0.0
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

19 年 8 月 22 日

人
数

人 人）

長： 副：

19 年 10 月 24 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

26 年 3 月 26 年 4 月 ～ 31 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

公布年月日

平成19年6月28日

施行年月日

島田市男女共同参画推進条例

平成19年7月30日

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成19年6月27日

（うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 島田市男女共同参画推進条例施行規則(19.7.5公布）

関係部長等

副市長 地域生活部長

人 、 男 性 1314

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

3

平成

島田市男女共同参画推進会議

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第２次島田市男女共同参画行動計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 島田市 209

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

協働推進課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 係長　静賀　史乃

人 、 兼 任 2（うち専任

秋山　尚弘

2合計

設 置 の 有 無

1

電話番号： 0547-36-7121 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.shimada.shizuoka.jp/

0547-34-1425

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

島田市男女共同参画推進委員会

6 （うち女性 3

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 427-8501 住所： 島田市中央町1番の１

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

20 年 8 月 2 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

市町名 島田市 209
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

1

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

１　首長声明

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

島田市男女共同参画都市宣言

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

管 理 ・ 運 営 主 体

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

指定管理者（名称：

その他（

名 称

複合施設単独施設

住所：

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

２　事業運営

２．講座　　　　　（

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

1

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 13 時 0 分 ～ 16 時 30 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

ワーク・ライフ・バラン
スセミナー

市民

商業施設でリーフレット、啓発グッズの配布

24 2回
講師：担当職員、啓発推進員
内容：男女共同参画について、市の取組等を説明

市内事業所

女性議会 市民

人数名称 対象者

内容（講師・演題等）

市政出前講座

男女共同参画の視点から
の防災講演会

市民 42 1回・90分
講師：あざれあ交流会議防災講師団
演題：未来へつなぐ防災のススメ～ジェンダーと防災～

男女共同参画の日街頭啓
発

市民 1回・30分

人数 回数・時間名称 対象者

500

78 1回・180分
講師：東レ経営研究所　渥美由喜氏
演題：イキイキと働いて暮らすワーク・ライフ・バランス
事例発表、パネルディスカッション

41 1回・180分 市内在住の女性８人による模擬議会

回数・時間 内容（講師・演題等）

人数

創刊年月日

平成13年10月1日2

209
市町コード
（3ケタ）

0

相談員数 実人数

市町名 島田市

当年度

延人数

毎　週

毎月第

実施の有無

1

件（うちＤＶ関係相談件数

延人数 24 実人数 1

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係 12

毎月第 第１、第３金

当年度 30

毎　週

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

実施の有無

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係

実人数延人数

男女共同参画啓発情報紙「パレット」

件（うちＤＶ関係

調査内容等

一回あたりの発行部数

報告年月日

当年度発行回数

相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

相談員数

研修名 対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）

誌名

35000

名称 調査年月日

－ 48 －



調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

0.0

36.0203

15.2

28

67

56 10

9

66

16

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
(％)

10 0

776

86

457

654

計 30

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

1,123

1,430

役
付
職
員

97 30.9

43.4

59.3

58 14

66

666

係長級

・法律又は政令により設置されている審議会等
・法律により設置されている委員会等
・規則、要綱等により設置されている協議会、委員会、会議等

34

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

一般職員

152

合計

00

6

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

審議会等数

49

6 50.0% 49

うち女性委員数
女性委員

比率

28 82.4%

45728

457 25.2%115

0

10.2%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

82.4% 25.2%

0

115

0

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

3

3

0

5

5 10.2%50.0%

うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数74

総委員数

34

委員会等数

0

審議会等数

総委員数 1010

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

課長級

00

女性在席比率59

平成31年3月 ま で に 30

課長補佐級

79

市町名 島田市

3

135 （うち女 性

18

40

左記のうち
一般行政職数

（人）

10

51

43 3444

50

38

#DIV/0!

女性比率
（％）

0

209
市町コード
（3ケタ）

18

総数
（人）

人 、 男 性

0

79.7%

24.1

48

35.4

47654.3

317

2 4.0

2

女性委員比率 26.7%270

20.9

5.0

341 135 28.4

114

補職名

11.1

#DIV/0!

うち男性
(人)

うち女性
（人）

0 0

2

次長級

人数

人数

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

人数

68

（うち女 性

市 長

副 市 長

町 長

2

副 町 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長 人数

人数

1 （うち女 性人数

人数 0

1

15

0

（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性

2

（うち女 性

2 人 、 男 性 133

0

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

16

7 1 人 、 男 性 6

18 人 、 男 性

68

－ 49 －



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

12 年 6 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

16 年 7 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

28 年 3 月 28 年 4 月 ～ 33 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

公布年月日

平成16年3月23日

施行年月日

富士市男女共同参画条例

平成16年4月1日

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成16年3月19日

（うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 富士市男女共同参画社会推進本部設置規程

他の副市長、教育長、総務部長、財政部長、市民部長、福祉部長、保健部長、環境部長、
産業経済部長、都市整備部長、上下水道部長、建設部長、中央病院事務部長、消防長、
議会事務局長、教育次長

市長 主管の副市長

人 、 男 性 1718

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

5

平成

富士市男女共同参画社会推進本部

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

1 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第３次富士市男女共同参画プラン後期実施計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 富士市 210

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

多文化・男女共同参画課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主幹　　青木　洋和

6 人 、 兼 任 2（うち専任

課長　　芦川　恒男

8合計

設 置 の 有 無

1

1 5

電話番号： 0545-55-2724 FAX番号：

ホームページ： http://www/city.fuji.shizuoka.jp/machi/index.html

0545-55-2864

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

富士市男女共同参画審議会

12 （うち女性 7

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 417-8601 住所： 静岡県富士市永田町1-100

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 1
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

14 年 9 月 29 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

21 年 9 月 9 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

881

多文化・男女共同参画課

市町名 富士市 210
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 2 予算額 平成28年度

富士発・女と男のフォーラム、ポルタ・デ・サンカク開催

女性のための相談室

情報コーナーにて蔵書3077冊、ビデオ132本、ＤＶＤ22枚、ＣＤ14枚

2

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれにつ
いて、該当するものに
○をつけ、記入してく
ださい。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

１　首長声明

○

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているものに
○を付し、主な事項を
（　）に記入してくだ
さい。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体30

富士市男女共同参画都市宣言

1

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

多文化・男女共同参画課

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

富士市男女共同参画センター

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

その他（

名 称

○

ホームページ： http://www.city.fuji.shizuoka.jp/machi/c1002/fmervo000000b39w.html

○

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

416-8558 住所：

所 在 地 等

富士本市場432-1　フィランセ西館３階

電話番号： ＦＡＸ番号：0545-64-9017 0545-64-9017

○

２　事業運営

○

２．講座　　　　　（○

指定管理者（名称：

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数

男女共同参画センターを利用して活動する団体・個人によって組織され、市からの委託に
より、センター活性化事業、富士発・女と男のフォーラムを行っている。また、市との共
催により男女共同参画週間事業「ポルタ・デ・サンカク」を実施している。

団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

行政との
連携状況

きらり交流会議

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

1回・3時間
「男女共同参画講座」
講師：静岡県立大学　犬塚協太　教授
　　　多文化・男女共同参画課職員

58 2回・15分ずつ
「富士市役所における男女共同参画に関する指針の紹
介」講師：多文化・男女共同参画課職員

0

65

新任主幹研修 新任主幹職員

セカンドステージ必
修Ａ研修

27～30歳までの職員

富士市男女共同参画
プラン推進講演会

一般市民、女性ネッ
トワーク富士会員

人数

富士発・女と男の
フォーラム

一般市民

富士市夏期大学

一般市民 110人

延べ885人 年間19講座 講演会・ワークショップ

700人 1回・2.5時間

①歌う集い「萩の会」「ミモザの会」
②講演「あなたもわたしも自分らしく」
　講師：藤田弓子
　※女性ネットワーク富士との共催

回数・時間 内容（講師・演題等）

1回・1.5時間
講演「男女共同参画社会実現の先に」
講師：杉尾秀哉

名称 対象者

当年度発行回数 創刊年月日

平成6年10月1日1

210
市町コード
（3ケタ）

1

相談員数 実人数532 3

市町名

実施の有無

富士市

556当年度

月～金

延人数

毎　週

毎月第

1

件（うちＤＶ関係 23相談件数

延人数 532 実人数 3

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係 13

月～金

毎月第

当年度 83

毎　週

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

実施の有無

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係

実人数

件（うちＤＶ関係

（１）あなたご自身のことについて、（２）意識や男女の平
等について、（３）就業について、（４）ワーク・ライフ・
バランスについて、（５）日常生活について、（６）少子・
高齢化について、（７）人権と性・暴力について、（８）地
域、教育について、（９）男女共同参画行政について

調査内容等

平成27年7月1日

報告年月日

相談件数 当年度

平成28年2月15日

実施の有無

相談員数 延人数

研修名 対象者 人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

誌名

11200

名称

富士市男女共同参画に関する調査

調査年月日

女（ひと）と男（ひと）の情報誌「きらり」

一回あたりの発行部数
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

父親の子育てスキル向上、父親同士のネットワー
ク作り、子どもとの関わり方、母親への子育て支
援。※シエスタへ委託。

530人
7回
各1.5時間程度

男女共同参画社会の実現にむけて、市民と協働で
事業を進めることを目的とする。Ｈ27年度は4団
体へ委託し、ジェンダー・性別役割に関する講
座、家計力ＵＰ講座、工作遊び等を実施。

計1337人 11回・各2時間
小中学校での男女共
同参画授業

市内小学生、中学生

パパとママと子ども
の子育て支援講座事
業

年少から小学２年生
までの子どもとその
父母

延べ165人

男女共同参画開設委
託事業

5回
各2時間30分

6回
各２時間

一般市民

女性のチャレンジ＆
再就職セミナー

市内在住・在勤の女
性

延べ33人

4団体
25回
各2時間程度

市民団体

富士市男女共同参画
地区推進研修

男女共同参画地区推進員

審議会委員で活躍する女性の育成や再就職を目指
す女性を対象とし、自分の魅力を知ること、マ
ネーから見る賢い働き方など実践的内容で実施。
講師：㈱LIBERA C&C　吉川美有紀氏ほか1名

市内26地区を6ブロックに分け、富士市男女共同
参画地区推進員が講座・講演会を企画し実施。
・中部ブロック事業
「男女共同参画　途中の一歩」
講師：奥山和弘　　　　　ほか

性別により職業選択を狭めることのないよう広い
視野を持つこと、そのために「今」を一生懸命に
頑張ることをテーマとして、市内小中学校11校で
実施。特別ゲストに女性消防士、男性看護師、男
性保育士を招き、講演やお仕事体験を実施。

地区における男女共同参画の普及啓発や推進状況
の把握を行う地区推進員を市内全26地区に設置。
平成23年度からは、市内6ブロックに分け、複数
の地区にまたがり男女共同参画を推進するための
ブロック事業を開始。全地区で、統一アンケート
を実施。

回数・時間名称 対象者

104人へ委嘱

富士市男女共同参画
地区推進員ブロック
事業

人数

男女共同参画地区推
進員事業

63人 1回・2.5時間
「男女共同参画基礎研修」
講師：静岡県立大学　犬塚協太　教授

内容（講師・演題等）
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

26.0

女性比率
（％）

87

11

#DIV/0!

6 7.1

7.6

5 6.8

うち男性
（人）

うち女性
（人）

11 1 8.3

202 23.0

98 31.3

左記のうち
一般行政職数

（人）

12

877

39

379

656

1,110

0

14

155 36

1

00

214

475

587

1,431

管
理
職

目標値 ○

1,243

2,541

役
付
職
員

一般職員

253

854

191

課長補佐級

係長級

計

5 35

1

合計 43.7

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

675

38

うち女性委員数

1100.0% 3

女性委員
比率

34 85.0%

60034

0

女性在席
委員会等

比率

女性委員
比率

うち女性委員数

600

総委員数

25.0%150

25.0%

0

150

0

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

85.0%

6 66.7%

33.3%うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

4

3

1

5

4 11.4%60.0%

うち女性委員のいる審議会等数40

総委員数

40

委員会等数

40

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

審議会等数

総委員数 600

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

審議会等数

法定の有無に関わらず、市の設置する審議会等全般。

うち女性委員数

13.2%

平成32年度 ま で に 40

44.4

52.8

248

313 215

335

15.4

7985

73

144 133

18.8

6819.9

市町名 富士市

5

611 （うち女 性

389

（うち女 性

32

2

27

210
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 25.0%150

0

85.0%

0

女性在席比率34

女性比率
(％)

（うち女 性

総数
（人）

15

人数

うち男性
(人)

補職名

6.7

4

（うち女 性

0

176

うち女性
（人）

次長級

課長級 141 35

市 長

副 市 長

町 長

1

自 治 会 長

自 治 副 会 長

人数

#DIV/0!

人数

人数

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

人数

（うち女 性

2 （うち女 性人数

市 町 議 会 議 員

副 町 長 人数 0 人 、 男 性

2

27（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性 584

人 、 男 性

人 、 男 性 387

23

3 人 、 男 性 13

27

16

－ 54 －



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

19 年 4 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

18 年 6 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

19 年 3 月 19 年 4 月 ～ 29 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

公布年月日

平成17年12月22日

施行年月日

磐田市男女共同参画推進条例

平成18年4月1日

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成17年12月20日

（うち女性 2

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 磐田市男女共同参画プラン推進委員会設置要領

職員課長・自治振興課長・福祉課長・子育て支援課長・健康増進課長・商工観光課長・農林水
産課長・学校教育課長

市民部長 市民活動推進課長

人 、 男 性 810

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

4

平成

磐田市男女共同参画プラン推進委員会

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

磐田市男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 磐田市 211

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民部市民活動推進課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 副主任　寺田　聡志

1 人 、 兼 任 3（うち専任

市民活動推進課長　名倉　章

4合計

設 置 の 有 無

1

1

1

電話番号： 0538-37-4710 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.iwata.shizuoka.jp/

0538-37-5034

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

磐田市男女共同参画審議会

10 （うち女性 6

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 438-8650 住所： 磐田市国府台３番地１

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

－ 55 －



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

19 年 6 月 23 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

企画部　財政課

市町名 磐田市 211
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

男女共同参画センターの利用登録団体・サポーター同士の情報交換会

人 、 非 常 勤 0 予算額 平成28年度

市民向け情報紙（年2回）

図書の貸し出し

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

○

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

0

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

市民部　市民活動推進課

ともりあ

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

磐田市男女共同参画センター

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

その他（

名 称

○

ホームページ：

○

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

438-8601 住所：

所 在 地 等

磐田市森岡１５０番地

電話番号： ＦＡＸ番号：

○

２　事業運営

○

２．講座　　　　　（

指定管理者（名称：

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（ 磐田信用金庫関連企業と連携事業

○

○

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

行政との
連携状況

磐田市男女共同参画センター利用登録団体と連携を図り、講座の開催や情報交換を行っている。

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

－ 56 －



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 00 分 ～ 17 時 00 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 00 分 ～ 17 時 00 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

HappyMommyプロデューサー＆コーチ 山﨑洋実氏

１回・120分

一般社団法人　日本リーダーズ学会代表理事
リーダーズアカデミー学長　嶋津　良智　氏
「新・上司学講座」～最強の部下を育成し、最強
の組織を作る～（商工会議所との連携講座）

１回・50分
市民推進課職員「磐田市の男女共同参画」
（多文化共生と併せて説明）

１回・270分

東レ経営研究所　渥美　由喜　氏
「ワーク・ライフ・バランスのためのムダとり時
間術」

１回・90分

0

希望職員

ワークライフバラン
ス啓発講座

中高生～成人

相談件数

面接相談

平成27年10月1日

相談件数 当年度

延人数

ワークライフバラン
ス啓発講座（ＩＷＬ
Ｃ連携講座）

企業等市民 65

対象者 人数

男女共同参画講演会 市民

25

男女共同参画職員研修

新人職員研修

課長補佐級以下の女
性職員

28

27

教職員

パパママ講座 子育て世代の男女 56

出前講座 90 １回・60分

１回・90分

１回・270分

回数・時間

漫才師　林家カレー子　氏
「男と女の勘違い～すれ違いの分析」

111 ３回・各90分
落語家　微笑亭さん太　氏
「落語で学ぶ男女共同参画講座～笑って学ぼう落
語にみる男と女～」

市民推進課職員「男女共同参画とは」

91

名称

新規採用職員

女性職員向け事例報
告会

内容（講師・演題等）

ポッカサッポロフード＆ビバレッジ株式会社
経営戦略本部人事部係長　横谷いづみ　氏
「仕事と生活（育児等）に関しての自身の体験に
基づく事例報告」（商工観光課との連携講座）

回数・時間

当年度発行回数

研修名 対象者 内容（講師・演題等）

211
市町コード
（3ケタ）

1相談員数 実人数1

実施の有無

市町名 磐田市

198当年度

月～金

延人数

毎　週

毎月第

1

1

件（うちＤＶ関係 41相談件数

延人数 1 実人数 1

件（うちＤＶ関係 96

月～金

毎月第

当年度 208

毎　週

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

相談員数 延人数

電話相談
相談日時

毎　週

当年度

実施の有無

実施の有無

実人数

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

相談員数

毎月第

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無

件（うちＤＶ関係

男女共同参画の意識調査（多文化と併せて）

調査内容等報告年月日

件（うちＤＶ関係

実人数

人数

平成28年2月10日

誌名

58,000

一回あたりの発行部数 創刊年月日

平成17年10月15日3

名称

男女共同参画市民意識調査

調査年月日

市民向け男女共同参画情報紙

－ 57 －



調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

5

382 173 31.2

147 40.1220

23

16.3

5 10.0

12.5

7

77

82 1698

女性比率
(％)

左記のうち
一般行政職数

（人）

10

0.0

女性比率
（％）

10 0 0.0

994 48.7

367

うち男性
（人）

うち女性
（人）

5 13.2

0

0
役
付
職
員

合計

76

555

9

67

859

942

195

655 56.7

計 7

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

1,514

1,936

係長級

地方自治法第２０２条の３「普通地方公共団体の執行機関の附属機関は、法律もしくはこれに基づく政令又は条
例の定めるところにより、その担任する事項について調停、審査、審議、又は調査等を行う機関とする。」の
「普通地方公共団体の執行機関の附属機関」が本調査で対象としている「審議会等」の範囲。

39

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

一般職員

262 25.6

00.0% 3

5 51

1

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

審議会等数

女性委員
比率

31 79.5%

48731

487 20.3%99

0

うち女性委員数

20.3%

0

99

0

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

79.5%

6 33.3%

4 7.8%40.0%

7.4%54

審議会等数

総委員数 1136

0.0%うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

4

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

女性在席比率52

うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数64

総委員数

39

委員会等数

平成29年３月 ま で に 40

次長級

課長級

2

40 35課長補佐級

84 8.3 50

38 3351

67

23

58

211
市町コード
（3ケタ）

25

総数
（人）

人 、 男 性

市町名 磐田市

3

305 （うち女 性

女性委員比率 24.8%282

23

人数

3

補職名 うち男性
(人)

6

0

81.3%

11.8

45

（うち女 性

299

12.1

0.0

0.0

うち女性
（人）

副 町 長

人数

人数

人数

人数

2

（うち女 性

5

1

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 長

副 市 長

町 長

1 （うち女 性人数

人数 0 （うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

1

22

0

（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性

305

20

10 0 人 、 男 性 10

22 人 、 男 性

人 、 男 性 300

－ 58 －



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

26 年 5 月 30 日

人
数

人 人）

長： 副：

15 年 8 月 8 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

26 年 3 月 26 年 4 月 ～ 31 年 3 月

年 月

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 425-8502 住所： 焼津市本町２丁目16番32号

平成

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

焼津市男女共同参画プラン推進市民会議

15 （うち女性 10

電話番号： 054-626-1178 FAX番号：

ホームページ：
http://www.city.yaizu.lg.jp/kyosei/index.html

054-626-2194

設 置 の 有 無

1 1

担当者職･氏名 主査　宮西 成美

2 人 、 兼 任 1（うち専任

市民協働課長　杉本 弘行

3合計

市町名 焼津市 212

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民協働課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第2次男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

5

平成

焼津市男女共同参画プラン推進会議(幹事会を含む)

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1 １　有　　０　無

根　拠 焼津市男女共同参画プラン推進会議設置要領

【推進会議】総務部長、未来創造部長、危機管理部長、健康福祉部長、こども未来部長、経済産業部長、教育部長、
生涯学習部長【幹事会】人事課長、広報広聴課長、危機対策課長、くらし安全課長、地域福祉課長、長寿福祉課長、
健康増進課長、子育て支援課長、こども家庭相談課長、産業政策課長、学校教育課長、社会教育課長、市民協働課
長、係長職以上の女性職員のうちから3人以内で市長が指名する者

副市長(市民部を所管する) 市民部長

人 、 男 性 2326 （うち女性 3

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

－ 59 －



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

21 年 6 月 26 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

女性相談を委託している団体と定期的に情報交換を行っている。

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

２　事業運営

２．講座　　　　　（

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設

住所：

指定管理者（名称：

その他（

名 称

ホームページ：

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

男女共同参画社会づくり宣言

１　首長声明

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

1

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 焼津市 212
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 11 時 30 分

曜日 13 時 30 分 ～ 16 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

誌名

45,700

名称 調査年月日

対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）

相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

焼津市男女共同参画情報誌「Aしおかぜ」

件（うちＤＶ関係

調査内容等

一回あたりの発行部数

報告年月日

当年度発行回数

件（うちＤＶ関係

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

電話相談

面接相談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係 2

木

毎月第 1,3金

当年度 61

毎　週

延人数 43 実人数 3

1

件（うちＤＶ関係相談件数

焼津市

当年度

延人数

毎　週

毎月第

212
市町コード
（3ケタ）

0

相談員数 実人数

市町名

実施の有無

創刊年月日

平成10年11月1日2

人数

42人男女共同参画職員研修 全職員

研修名

回数・時間 内容（講師・演題等）

252人 1回、2時間
「私らしいワーク・ライフ・バランス」
落語家　春風亭　鹿の子さん

12人 1回、2時間 「育MEN講座」Felica代表　村松 晶子さん

1回、1時間

人数 回数・時間名称 対象者

30人

内容（講師・演題等）

〃 市民 45人 1回、1.5時間
「女性が本当に活躍できるために」
元常葉大学教授　居城 舜子　氏

男女共同参画
アドバイザー派遣事業

(協）焼津水産加工センター
組合員

人数名称 対象者

0

「ハラスメントの防止に向けて」
　松林カウンセリングルーム代表　松林 三樹夫さん

1回、1.5時間
「男女共同参画の意義と行政のあり方」
静岡県立大学　国産関係学部教授　犬塚協太 氏

男女共同参画フォーラム 市民

男女共同参画セミナー 市民

－ 61 －



調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

9

13 人 、 男 性

人 、 男 性

49

（うち女 性

0 38

130

（うち女 性

1 人 、 男 性

0 人 、 男 性

人 、 男 性

人数 人 、 男 性

2

18（うち女 性

人 、 男 性

副 町 長 （うち女 性

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長

人数 0

9

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

26

人数

16.0

7

補職名

3.8

12.5次長級

人数

女性委員比率 24.7%205

0

83.0%

74

313 197

うち男性
(人)

うち女性
（人）

38

212
市町コード
（3ケタ）

総数
（人）

人数

21

人数

市町名 焼津市

3

50 （うち女 性

（うち女 性

2 （うち女 性

課長級

7

64 62

63

69

78

75

課長補佐級

49

女性在席比率44

405 133

72

40

87

74

10.4

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

2019年3月31日 ま で に

うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数53

総委員数

31

委員会等数

審議会等数

総委員数 830

33.3%うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

5

4

1

7

6 13.6%80.0%

14.9%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

83.9% 25.9%

0

111

0

女性委員
比率

26 83.9%

42926

429 25.9%111

0

6 83.3% 47

うち女性委員数

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

審議会等数

1100.0% 3

5 44

1

係長級

地方自治体202条の３に基づく委員会（付属機関）及び、規則・要綱により設置された委員会
等

31

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

一般職員

合計

62.5

77

260

109 12.8

42.7

計 14

52.5

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

1,012

1,458

役
付
職
員

538

8

111

633

766

149

379

692

1

女性比率
(％)

左記のうち
一般行政職数

（人）

18

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

25

14.9

2 2.7

3.1

12

95

13

2

1

24.7

116

18 0 0.0

37.1

2 4.147

0.0

－ 62 －



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

19 年 10 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

18 年 5 月 17 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

24 年 3 月 24 年 4 月 ～ 29 年 3 月

年 月

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 436-8650 住所： 静岡県掛川市長谷一丁目１番地の１

平成

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

掛川市男女共同参画審議会

10 （うち女性 6

電話番号： 0537(21)1129 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.kakegawa.shizuoka.jp

0537(21)1165

設 置 の 有 無

1

1

1

担当者職･氏名 主任　松浦　真紀

1 人 、 兼 任 3（うち専任

課長　大石　良治

4合計

市町名 掛川市 213

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

企画政策部　生涯学習協働推進課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第２次掛川市男女共同参画行動計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

4

平成

掛川市男女共同参画推進本部

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1 １　有　　０　無

根　拠 掛川市男女共同参画条例

メンバー：市長、副市長、ほか関係部課長（※行動計画策定委員を兼ねる）

市長 副市長

人 、 男 性 2428 （うち女性 4

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成18年3月24日

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日

平成18年4月1日

施行年月日

掛川市男女共同参画条例

平成18年4月1日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

24 年 7 月 1 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

なし

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

２　事業運営

２．講座　　　　　（

指定管理者（名称：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設

住所：

その他（

名 称

ホームページ：

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

男女共同参画社会づくり宣言

１　首長声明

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

1

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 掛川市 213
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 10 時 分 ～ 12 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 13 時 分 ～ 16 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

平成28年3月1日

誌名

500

名称

男女共同参画に関する意識調査

調査年月日

対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）

相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

掛川市男女共同参画情報誌「ゆめこらぼ」

件（うちＤＶ関係

・ワーク・ライフ・バランスについて・就労環境等

調査内容等

平成27年9月15日

一回あたりの発行部数

報告年月日

当年度発行回数

件（うちＤＶ関係

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

電話相談

面接相談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係 28

火

毎月第

当年度 68

毎　週

延人数 50 実人数 1

1

件（うちＤＶ関係 5相談件数

掛川市

21当年度

火

延人数

毎　週

毎月第

213
市町コード
（3ケタ）

1

相談員数 実人数50 1

市町名

実施の有無

創刊年月日

2

人数研修名

回数・時間 内容（講師・演題等）

32人 1回：1時間30分

1回：3時間30分
「女性の活躍推進法（ポジティブ・アクション）」
講師：宮越泰子 氏
（一般財団法人女性労働協会　女性就業支援専門員）

「掛川市の広域避難所講座」
講師：男女共同参画推進委員
「輝く女性になるために、活躍する女性になるために必
要なこと」
講師：平山 氏

「女性が働きやすい環境にして良かったと感じた事」
講師：田中一兆 氏（株式会社第一印刷　代表取締役）
「女性がイキイキと働くために私達がやっていること」
講師：牧野 剛 氏（社会保険労務士法人ローム理事長）

450人 1回：2時間00分
「魅力ある自治会づくり」～ご縁社会をつくる～
講師：佐藤良子 氏（東京都立川市 大山自治会前会長）

part1:2時間30分
part2:2時間30分

part1「イチからわかるデートＤＶ」
part2「モラルハラスメントを知ろう～ＤＶは身体暴力
だけじゃない～」
講師：NPO法人Safety First静岡）

一般市民 47人 4回
「家庭菜園相談会2回」
「女性学級出前講座2回」

0

区長会連合会自治会役
員研修会

市内自治区役員

人数名称 対象者

男女共同参画推進委員
出前講座

男女共同参画推進事業 商工会議所会員

市内事業所 16事業所

女性のためのケア講座 一般女性 32人

男女共同参画社会づく
り宣言事業所情報交換
会

一般市民 186人 2回：3時間30分
男女共同参画推進委員
企画講座
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

7

22 人 、 男 性

201

284

2

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

220

（うち女 性

13 人 、 男 性

2 人 、 男 性

2

23

0

（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性

（うち女 性

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長 人数

人数

市 長

副 市 長

町 長

1

副 町 長

2 （うち女 性人数

人数 0

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

人数

203

9

1 0

1

次長級

5.9

0.0

うち男性
(人)

うち女性
（人）

16

女性委員比率 40.5%233

16

340 114 25

77

97.9%

45432.5

212

7.9

24.3

42.6

0 0

20.3

48

8.9

213
市町コード
（3ケタ）

24

総数
（人）

人 、 男 性

人数

人数

補職名

課長補佐級

45

市町名 掛川市

1

297 （うち女 性

17

36

63

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

課長級

01

女性在席比率46

平成29年3月 ま で に 35

うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数47

総委員数

47

委員会等数

審議会等数

総委員数 575

1

33.3%うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

5

4

1

9

8 15.4%80.0%

16.4%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

97.8% 44.1%

1 10.0%

227

6

女性委員
比率

46 97.9%

51545

575 40.5%233

60100.0%

55

うち女性委員数
女性在席
委員会等

比率

6 83.3%

審議会等数

1100.0% 3

5 52

1

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

係長級

地方自治法第138条の４第３項の規程により掛川市が設置する、自治紛争処理委員、審査会、
審議会、調査会その他の調停、審査、諮問又は調査のための機関をいう。

46

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

一般職員

218

合計

69 14

53

175

55

計 5

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

411

761

役
付
職
員

247

165

236

514

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
(％)

14 0

左記のうち
一般行政職数

（人）

14

女性比率
（％）

0

4

58

115 27

8

142

41

50 42

50

36135

19

34

#DIV/0!

6

2 4

2
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

20 年 4 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

20 年 6 月 20 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

20 年 3 月 20 年 4 月 ～ 30 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

公布年月日

平成19年12月21日

施行年月日

藤枝市男女共同参画推進条例

平成20年4月1日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成19年12月18日

名　　　称

可決年月日等
有

（うち女性 6

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 藤枝市男女共同参画第２次行動計画　第７章1-③

全所属長を推進委員として任命

特に決めていない 特に決めていない

人 、 男 性 7581

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

6

平成

藤枝市役所男女共同参画推進委員

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

1 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

藤枝市男女共同参画第２次行動計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 藤枝市 214

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民文化部　男女共同参画課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 係長　鈴木裕美

0 人 、 兼 任 3（うち専任

課長　青島悦生

3合計

設 置 の 有 無

1 1

電話番号： 054-643-3198 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.fujieda.shizuoka.jp

054-643-3327

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

藤枝市男女共同参画会議

15 （うち女性 9

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 426-8722 住所： 藤枝市岡出山１丁目１１－１

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

14 年 6 月 25 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

21 年 6 月 12 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

２．講座　　　　　（○

2,500

市町名 藤枝市 214
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

藤枝市男女共同参画推進センター運営協議会

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（○

１．広報啓発　　　（

藤枝市男女共同参画推進センター運営協議会

人 、 非 常 勤 0 予算額 平成28年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

1

1

○

市民フォーラム、ぱりて講座、ぱりて市民大学等の開催

必要に応じて実施

藤枝市議会定例会議傍聴等

１　首長声明

○

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体7

男女共同参画社会づくり宣言

名称 加盟団体数 団体

活動状況

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

○

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

426-0034 住所：

藤枝市男女共同参画推進センター名 称

藤枝市男女共同参画推進センター運営協議会

ぱりて

○ 複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等

藤枝市駅前2丁目1番5号　藤枝市文化センター１階

電話番号： ＦＡＸ番号：054-641-7777 054-641-7777

○

１　施設管理

○

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

社会参加事業として市主催のイベントに参加10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

加盟団体数

加盟団体数

市の行動計画に沿い民間の自由な発想で市民参加の啓発事業をセンターを拠点として行う

団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

行政との
連携状況

藤枝市男女共同参画推進センター運営協議会

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

－ 68 －



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 13 時 0 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

パパママ講座
男性保護者と3歳以上の未
就学児 189人 1回／1.5H×７回

男性保護者とその子どもを対象に料理教室を３回、英語とダン
スを４回開催。男性保護者に対し家事や育児参加のきっかけづ
くりの事業

マイジョブ講座 市内小学校（６年他）１７校 17校42クラス1219人

市内中学校（1年他）９校ふれあい出前講座

男女共同参画地区推進員
事業

市部課長職

藤枝市男女共同参画市民
フォーラム

一般市民

44

0

電話相談

面接相談

相談件数

相談員数

相談日時

相談員数

相談件数

当年度

1校1回45分×17校
3人の異なる職業に就く講師がマントを着て登場。児童が職業
を想像し、その後マントを脱いで種明かし。性別に関わらずな
りたい自分になれることを学んでもらう。

１１地区の推進員が独自の啓発活動を行い地域における男女共
同参画の推進を図る。講師：松林三樹夫氏

9校41クラス1258人 1校1回50分×9校
1時間の授業でクラス毎に実施　寸劇を活用し男女共同参画を
学ぶ（ファシリテーターズ藤枝との協働事業）

平均１０回、延べ２０Ｈ

1回／1.5H 講師 ㈱NOKIOO 小田木朝子氏　演題「女性が輝く職場づくり」

ふじえだ女性活躍推進
フォーラム

一般市民

人数

245

一般市民 62

人数 回数・時間名称 対象者

1回／1.5H 講師 森理世氏　演題「自分の輝きは自分だけが知っている」

内容（講師・演題等）

男女共同参画に関する管
理職研修

講師 上野千鶴子氏　演題「おひとりさまでも最期まで在宅で」372 1回／1.5H

名称 対象者

214
市町コード
（3ケタ）

0

相談員数

実施の有無

市町名 藤枝市

延人数

毎　週

毎月第

実人数

延人数 51 実人数 1

1

件（うちＤＶ関係当年度

件（うちＤＶ関係 4

木

毎月第

当年度 88

毎　週

実施の有無

実施の有無 0

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

相談件数

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

延人数

件（うちＤＶ関係

実人数

毎　週

毎月第

延人数

男女共同参画社会づくり情報誌「Runらんらん」１８号

件（うちＤＶ関係

調査内容等

一回あたりの発行部数

報告年月日

当年度発行回数

対象者

当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無 0

調査年月日

回数・時間 内容（講師・演題等）

創刊年月日誌名

52000

名称

研修名

回数・時間 内容（講師・演題等）

平成14年1月20日1

人数

－ 69 －



調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

354 150 29.8

118

17 0 0.0

42.0

#DIV/0!

2

4

44

28.6

2 3.0

6.2

13

129

65 26

4.0

2

0

女性比率
(％)

左記のうち
一般行政職数

（人）

17

女性比率
（％）

504

18

57

760

850

281 163

91

67

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

1,135

1,542

役
付
職
員

合計

101

361

162

144 10.4

35.2105

375

692 55.1

67.0

うち女性委員の
いる審議会等数

計 15

審議会等数

課長補佐級

係長級

地方自治法第202条の３に基づく審議会のうち、防災会議、国民保護協議会、未開催の会議を
除く

一般職員

審議会等数

総委員数

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

委員会等数

31

00

6

0

31

女性在席
審議会等

比率

0

女性在席
委員会等

比率

47

6 50.0% 47

女性委員
比率

30 96.8%

47430

474 30.8%146

0

10.6%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

96.8% 30.8%

0

146

0

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

3

3

0

5

5 10.6%50.0%うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

女性在席比率26

女性委員比率うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数26

総委員数

うち女性委員数

平成30年3月 ま で に 40

次長級

課長級

00

98

6183

0

85 50 48

市町名 藤枝市

1

4 （うち女 性

214
市町コード
（3ケタ）

22

総数
（人）

人 、 男 性

うち男性
（人）

うち女性
（人）

0

38.2%138

0

0

100.0%

17.8

65

（うち女 性

52

65

46

人数

13.3

0

補職名

4.3

#DIV/0!

うち男性
(人)

うち女性
（人）

市 長

副 市 長

町 長

1

副 町 長

人数

人数

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長 人数

人数

52

（うち女 性

人 、 男 性2 （うち女 性人数

人数

人 、 男 性（うち女 性

5

（うち女 性

0 人 、 男 性 4

人 、 男 性（うち女 性

12

9

2

21

0

17 人 、 男 性

10 1 人 、 男 性

－ 70 －



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

8 年 7 月 31 日

人
数

人 人）

長： 副：

20 年 12 月 26 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

第３

21 年 3 月 21 年 4 月 ～ 29 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

公布年月日

平成20年12月26日

施行年月日

御殿場市男女共同参画推進条例

平成20年12月26日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成20年12月18日

名　　　称

可決年月日等
有

（うち女性 3

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠

本部会：市長、副市長、教育長、部長職、女性管理職（課長）

市長 副市長

人 、 男 性 1619

1

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

3

平成

御殿場市男女共同参画社会づくり本部会

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

0

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

御殿場市男女共同参画計画「第三次レインボープラン御殿場」

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 御殿場市 215

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民部　市民協働課　協働推進スタッフ

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主事・寺島　梓

0 人 、 兼 任 2（うち専任

課長・村松　哲哉

2合計

設 置 の 有 無

2

電話番号： 0550-82-4308 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.gotemba.shizuoka.jp/

0550-82-4343

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

御殿場市男女共同参画会議

7 （うち女性 4

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 412-8601 住所： 静岡県御殿場市萩原４８３番地

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

－ 71 －



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言 1

25 年 1 月 25 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 御殿場市 215
市町コード
（3ケタ）

１．広報啓発　　　（

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれにつ
いて、該当するものに
○をつけ、記入してく
ださい。

1 １　首長声明

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているものに
○を付し、主な事項を
（　）に記入してくだ
さい。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体9

男女共同参画社会づくり宣言

名称 加盟団体数 団体

活動状況

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

加盟団体数

加盟団体数

男女共同参画に係る情報提供

団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

ネットワーク御殿場

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

－ 72 －



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

男女共同講師派遣事業
小学校高学年から中学
２年生 １２３人

人数名称 対象者

川柳コンクール

男女共同参画講演会 市民

男女共同参画講演会 市民

0

１回４５分
市内の小中学校に、講師として市職員（女性の消防士・
男性の保育士）を派遣し、職業講話を実施

女性が日頃考えていること、求めていることなど和やかな
雰囲気の中で市長と懇談を行う。

応募者６７７人
男女共同参画社会づくりに対する意識啓発を図るため市民から
川柳を募集

市内に在住している中学３
年生以上の市民

名称 対象者

女性と市長の懇談会
市内で活躍している
女性６名 ６人 １回９０分

１００人 １回９０分

人数 回数・時間

３００人 １回９０分
講師：鹿野幸枝氏、内海重忠氏
「広岡浅子の残したかったもの」

回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

講師：佐久間レイ氏
「自分らしく生きる～感動する心で歩き出しませんか～」

回数・時間

御殿場市男女共同参画情報誌「ちゃっと」（広報ごてんばに掲載）

一回あたりの発行部数 当年度発行回数

内容（講師・演題等）

創刊年月日

平成13年3月30日2

人数研修名 対象者

215
市町コード
（3ケタ）

相談員数

実施の有無

市町名 御殿場市

延人数

実人数

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

実人数

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談日時

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

相談件数 当年度

実人数

件（うちＤＶ関係

相談日時
毎　週

毎月第

実人数延人数

相談件数 当年度

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無

相談員数

件（うちＤＶ関係

調査内容等報告年月日調査年月日

誌名

30000

名称
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

105 26.9

89

16 1 5.9

2 6.5

0.0

34.5

17

29.4

3 4.9

8.1

7

65

1

10

3

左記のうち
一般行政職数

（人）

17

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

366

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

64

平成２９年３月

291

うち女性委員のいる審議会等数

ま で に 35

51

73

31

235

計 8

管
理
職

目標値 ○

476

657

役
付
職
員

合計

57

20

241

44.3

11.0

39.2

50.6

うち女性委員の
いる審議会等数

審議会等数

課長補佐級

係長級

１ 行政委員会：地方自治法第１８０条の５による設置
２ 附属機関：地方自治法第２０２条の３による設置
３ 附属機関に準じ、規則、要綱等による設置された長の諮問機関であり、設置要綱等により設置された諮問機関等を指しま
す｡対象は複数の委員等による合議制の機関とし、次のものは除かれます｡
・庁内連絡会議等職員だけで構成されるもの
・臨時的で１回限りで設置されるもの
・開催の都度、委員等を選任するもの
・長の意思を伝達するだけの目的で設置され、委員等からの意見提言を
行政へ反映することを前提としないもの

一般職員

審議会等数

総委員数 1052 うち女性委員数

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

委員会等数

37

1100.0% 3

5

1

36

女性在席
審議会等

比率

1 100.0%

女性在席
委員会等

比率

女性委員
比率

31 83.8%

48430

532 26.1%139

48

22.2%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

83.3% 25.6%

1 31.3%

124

総委員数

33.3%うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

5

4

1

6

5 20.8%80.0%うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

女性在席比率56

15

うち女性委員数

24

6 83.3% 27

24

258 169

34

285390

次長級

課長級

1316

39

0

34

32

35

13

38.6

61

31 29

22 37

市町名 御殿場市

3

104 （うち女 性 4

（うち女 性

うち女性
（人）

59

（うち女 性

0

21

（うち女 性

総数
（人）

0

女性比率
(％)

215
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 25.2%265

0

87.5%

58

人 、 男 性

18

人数

17.9

16

補職名

5.6

0.0

0

（うち女 性

うち男性
(人)

市 長

副 市 長

町 長

1

副 町 長

人数

人数

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長 人数

人数

人 、 男 性2 （うち女 性人数

人数

人 、 男 性（うち女 性

人 、 男 性

2

18

0

100

59人 、 男 性

10

6 0 人 、 男 性 6

10 人 、 男 性
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

17 年 8 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

23 年 8 月 30 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

28 年 3 月 28 年 4 月 ～ 33 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

公布年月日

平成23年6月30日

施行年月日

袋井市男女共同参画推進条例

平成23年7月1日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成23年6月29日

名　　　称

可決年月日等
有

（うち女性 3

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 袋井市男女共同参画推進本部設置要綱

関係各課の課長

副市長 理事兼総務部長

人 、 男 性 1215

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

5

平成

袋井市男女共同参画推進本部会

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第３次袋井市男女共同参画推進プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 袋井市 216

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民協働課　協働推進室

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主査　山田貴美

人 、 兼 任 4（うち専任

市民協働課　課長　本多芳勝

4合計

設 置 の 有 無

1 1 1

電話番号： 0538-44-3107 FAX番号：

ホームページ：
shimin-kyodo@city.fukuroi.shizuoka.jp

0538-43-2132

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

袋井市男女共同参画推進審議会

10 （うち女性 5

策定予定 0

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 437-8666 住所： 袋井市新屋一丁目１番地の１

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

－ 75 －



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

28 年 4 月 1 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

２．講座　　　　　（

市町名 袋井市 216
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

１．広報啓発　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

1 １　首長声明

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

男女共同参画社会づくり宣言

名称 加盟団体数 団体

活動状況

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

－ 76 －



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

人数名称 対象者

輝く女性活躍応援
セミナー

市内在住・在勤の女性、人
事担当者・女性活躍を推進
したい経営者

0

名称 対象者

34 １回・３時間

人数 回数・時間

回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

(有)キュー　代表取締役　キャリアコンサルタント
　　植田　寿乃　氏
「キャリアセレブな生き方をめざして」

回数・時間

一回あたりの発行部数 当年度発行回数

内容（講師・演題等）

創刊年月日

人数研修名 対象者

216
市町コード
（3ケタ）

相談員数

実施の有無

市町名 袋井市

当年度

実人数

延人数

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

実人数

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談日時

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

相談件数 当年度

実人数

件（うちＤＶ関係

相談日時
毎　週

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

延人数

相談件数 当年度

実施の有無

相談員数

H27.9

件（うちＤＶ関係

男女共同参画社会の認識、就労・働き方、男性の家事・育
児・介護への参加、地域活動、人権(ｾｸﾊﾗ･DV)、仕事と生活
の調和、政策・方針決定過程への女性の参画について等

調査内容等

H27.6.26～H27.7.10

報告年月日調査年月日

誌名

名称

袋井市男女共同参画に関する市
民意識調査

－ 77 －



調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

11.8

257 138 34.9

91 48.198

28.6

6 12.2

18.4

43

85 34

7

11985

49

#DIV/0!

女性比率
（％）

0 0

13 2 13.3

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
(％)

2

左記のうち
一般行政職数

（人）

15

13

49

181

249

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

295

522

役
付
職
員

合計

44

929

134

49 12.2

36.6

29.5

114

273 47.7

61.4

うち女性委員の
いる審議会等数

計 6

審議会等数

課長補佐級

係長級

第202条の３に基づく審議会及び要綱、規則等により設置されている審議会

一般職員

審議会等数

総委員数

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

委員会等数

45

1100.0% 3

5

1

31

女性在席
審議会等

比率

14 92.9%

女性在席
委員会等

比率

6 83.3% 46

女性委員
比率

42 93.3%

34029

436 37.2%162

96

17.4%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

93.5% 36.8%

13 38.5%

125

37

33.3%うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

5

4

1

8

7 16.3%80.0%うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

女性在席比率73

うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数78

総委員数

うち女性委員数

43

H33.3 ま で に 40

課長級

00

11.830 4 34 30

31

34

市町名 袋井市

2

128 （うち女 性

15

人数

次長級

216
市町コード
（3ケタ）

20

総数
（人）

人 、 男 性

1

（うち女 性

0

4

女性委員比率 37.0%344

93.6%

43

31

189

395

38

補職名

13.3

#DIV/0!

うち男性
(人)

うち女性
（人）

0 0

13

市 長

副 市 長

町 長

1

副 町 長

人数

人数

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長 人数

1 （うち女 性人数

人数

12

人数

174

（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性 125

人 、 男 性（うち女 性

1

18

0

（うち女 性

人 、 男 性

12 人 、 男 性

173

4 1 人 、 男 性 3

0

（うち女 性

3

－ 78 －



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

12 年 10 月 13 日

人
数

人 人）

長： 副：

15 年 2 月 17 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

21 年 3 月 21 年 4 月 ～ 31 年 3 月

年 月

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 415-8501 住所： 下田市東本郷一丁目５番18号

平成

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

下田市男女共同参画基本計画策定委員会

0 （うち女性

電話番号： 0558-22-2212 FAX番号：

ホームページ： kikaku@city.shimoda.shizuoka.jp

0558-22-3910

設 置 の 有 無

1

担当者職･氏名 主事　小澤　千春

0 人 、 兼 任 1（うち専任

企画財政課長　井上　均

1合計

市町名 下田市 219

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

企画財政課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第2次下田市男女共同参画推進プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

平成

下田市男女共同参画推進会議

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1 １　有　　０　無

根　拠 下田市男女共同参画推進会議設置要領

教育長、企画財政課長、総務課長、市民保健課長、産業振興課長、福祉事務所長、学校教育
課長、生涯学習課長、課長又は参事職にある女性課長

市長 副市長

人 、 男 性 910 （うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

※基準日現在、委嘱なし

－ 79 －



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

下田市男女共同参画社会の実現を目指す市民懇話会

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

下田市女性の会 加盟団体数

定期的に懇話会を開催し、男女共同参画に関する学習活動や広報活動を実施するととも
に、市の事業への協力を行っている。

団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

指定管理者（名称：

その他（

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

定期的に男女共同参画に関する学習活動を実施するとともに、市の事業への協力を行って
いる。

名称 加盟団体数 団体

活動状況

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

１．広報啓発　　　（

市町名 下田市 219
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

－ 80 －



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

調査年月日

誌名

9300

名称

実施の有無

相談員数

件（うちＤＶ関係

調査内容等報告年月日

相談件数 当年度

相談日時
毎　週

毎月第

毎月第

実人数延人数

相談件数 当年度

実人数

件（うちＤＶ関係

相談日時
毎　週

実施の有無

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

実人数

件（うちＤＶ関係相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

実人数

延人数

219
市町コード
（3ケタ）

相談員数

実施の有無

市町名 下田市

人数研修名 対象者 回数・時間

男女共同参画情報誌『ハーモニー』

一回あたりの発行部数 当年度発行回数

内容（講師・演題等）

創刊年月日

平成18年1月20日3

回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

「自治会活動における男女共同参画」のテーマ
で、三島市北田町町内会長の古賀晴子氏による講
演会。

54 1回・1.5時間

名称 対象者 人数 回数・時間

0

自治会活動における
男女共同参画

男女共同参画社会の実
現を目指す市民懇話
会、下田市女性の会、
下田市区長連絡協議会

人数名称 対象者

－ 81 －



調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

5

4 0 人 、 男 性 4

7 人 、 男 性

人 、 男 性

1

13

0

39

39人 、 男 性

人数

人 、 男 性1 （うち女 性人数

人数

人 、 男 性（うち女 性

副 町 長

人数

人数

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長 人数

市 長

副 市 長

町 長

1

0

人数

10.0

0

補職名

#DIV/0!

#DIV/0!

2

（うち女 性

うち男性
(人)

219
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 15.8%66

0

66.7%

17

人 、 男 性

うち女性
（人）

39

（うち女 性

0

13

（うち女 性

総数
（人）

0

女性比率
(％)

市町名 下田市

0

39 （うち女 性 0

（うち女 性

12

18

13

0

23.5

18

18 17

次長級

課長級

00

20

0

20

88 62

29

111

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

女性在席比率24

0

うち女性委員数

28

5 40.0% 28

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

3

3 10.7%40.0%

10.7%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

71.0% 16.2%

0

63

総委員数

女性委員
比率

22 71.0%

38922

389 16.2%63

00

女性在席
委員会等

比率

委員会等数

31

00

5

0

31

女性在席
審議会等

比率

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

うち女性委員の
いる審議会等数

審議会等数

課長補佐級

係長級

地方自治法第202条の３及び第180条の５に基づく審議会、委員会等

一般職員

審議会等数

総委員数 417 うち女性委員数

4

35

54

38.8

10.0

56.5

37.0

149

14

計 2

管
理
職

目標値 ○

146

245

役
付
職
員

合計

17

62

20

27

92

150

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

36

平成32年

95

うち女性委員のいる審議会等数

ま で に 20

左記のうち
一般行政職数

（人）

0

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

0

31.0

1 5.6

14.3

2

18

0

9

2

38 25.5

26

0 0 #DIV/0!

1 5.6

#DIV/0!

29.5

－ 82 －



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

9 年 6 月 10 日

人
数

人 人）

長： 副：

11 年 5 月 19 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 2 月 23 年 4 月 ～ 33 年 3 月

年 月

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 410-1102 住所： 裾野市深良435番地

平成

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

裾野市男女共同参画推進市民委員会

10 （うち女性 6

電話番号： 055-992-3800 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.susono.shizuoka.jp/

055-992-4047

設 置 の 有 無

1 1

担当者職･氏名 室長　大塚智美

人 、 兼 任 3（うち専任

課長　勝俣善久

3合計

市町名 裾野市 220

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

生涯学習課市民協働室

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

裾野市男女共同参画プラン　はじめのいっぽⅢ

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

4

平成

裾野市男女共同参画推進委員会

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1 １　有　　０　無

根　拠 裾野市男女共同参画推進委員会設置要綱

市長、企画部長、行政経営監、総務部長、環境市民部長、健康福祉部長兼福祉事務所長、産業
部長、建設部長、消防長、水道部長、教育部長、市長戦略監、議会事務局長、企画政策課長、
秘書課長、子育て支援監、監査委員事務局長、会計管理者

副市長 教育長

人 、 男 性 2020 （うち女性 0

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

－ 83 －



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

裾野市男女共同参画推進市民委員会と連携

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

２　事業運営

２．講座　　　　　（

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設

住所：

指定管理者（名称：

その他（

名 称

ホームページ：

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 裾野市 220
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

誌名

19000

名称

裾野市市民意識調査

調査年月日

対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）

相談件数 当年度 0

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無 1

相談員数 延人数

情報紙　すてっぷあっぷ

件（うちＤＶ関係

日常生活や職場での「性別に関わらない平等な環境」
について

調査内容等

一回あたりの発行部数

報告年月日

0

当年度発行回数

件（うちＤＶ関係

2 実人数 2

相談日時
毎　週 月～金

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

電話相談

面接相談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係 19

月～金

毎月第

当年度 19

毎　週

延人数 2 実人数 2

1

件（うちＤＶ関係相談件数

裾野市

当年度

延人数

毎　週

毎月第

220
市町コード
（3ケタ）

0

相談員数 実人数

市町名

実施の有無

創刊年月日

平成15年8月1日1

人数

50人ダイバーシティ研修 管理職

研修名

回数・時間 内容（講師・演題等）

2回・3H
女性を主体とした活動団体同士のワークショップ及び交流イベ
ント

1回・1H

人数 回数・時間名称 対象者

37

内容（講師・演題等）

職業講話 小学校4年生

人数名称 対象者

1

裾野市立南小学校4年生を対象とした職業講話（男性保育士、
女性新聞記者）

1回・3時間

講師：アビット㈱　馬場　さかゑ
内容：管理職として男女の脳差の違いを理解し、職場
内でのより良いコミュニケーションづくりのヒントを
つかみ、部下のモチベーションアップと育成するスキ
ルを学ぶ。

女性団体交流会 市民
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

85

8

4 0 人 、 男 性 4

9 人 、 男 性

人 、 男 性 89

人 、 男 性（うち女 性

2

15

0

（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性

2 （うち女 性人数

人数 0 （うち女 性

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 長

副 市 長

町 長

1

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長

うち女性
（人）

副 町 長

人数

人数

人数

人数

1

（うち女 性

8

1

0

14.3

56

（うち女 性

84

15.0

0.0

0.0

97 （うち女 性

女性委員比率

12

人数

15

補職名 うち男性
(人)

15

60

220
市町コード
（3ケタ）

21

総数
（人）

人 、 男 性

市町名 裾野市

6

3251

18

14次長級

課長級

14

16 16課長補佐級

87 10.3 58

34

ま で に ○

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

女性在席比率

うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数

総委員数

26

委員会等数

審議会等数

総委員数

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

4

4

0

5

5 13.5%80.0%

13.5%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

84.6% 21.8%

0

64

0

女性委員
比率

22 84.6%

29322

293 21.8%64

0

5 80.0% 37

うち女性委員数

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

審議会等数

00

5 37

0

係長級

26

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

一般職員

57 26.3

37.7

計 9

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値

265

430

役
付
職
員

合計

21

229

3

15

100

127

42

165

303 29.5

125

うち男性
（人）

うち女性
（人）

2 5.9

0

0

女性比率
(％)

左記のうち
一般行政職数

（人）

10

0.0

女性比率
（％）

10 0 0.012

36.7

2 3.4

0.0

9

78

19 1130

0

182 47 20.5

34 27.291
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

15 年 8 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

27 年 4 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

28 年 3 月 28 年 4 月 ～ 33 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

公布年月日

平成26年12月22日

施行年月日

男女共同参画推進条例

平成27年4月1日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成26年12月17日

名　　　称

可決年月日等
有

（うち女性 2

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 湖西市男女共同参画推進委員会設置要綱

総務課長、企画政策課長、健康増進課長、子育て支援課長、長寿介護課長、地域福祉課長、
商工観光課長、農林水産課長、土木管理課長、社会教育課長、学校教育課長、幼児教育課長、
危機管理課長

企画部長 市民協働課長

人 、 男 性 1315

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

4

平成

湖西市男女共同参画推進委員会

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任 1

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第３次湖西市男女共同参画推進計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 湖西市 221

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民協働課男女参画・市民活動推進係

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主事・林　美紅

0 人 、 兼 任 4（うち専任

課長・小林　利幸

4合計

設 置 の 有 無

1 0 1

電話番号： 053-576-4560 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.kosai.shizuoka.jp/

053-576-1115

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

湖西市男女共同参画審議会

10 （うち女性 6

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 431-0492 住所： 湖西市吉美3268番地

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

－ 87 －



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

２．講座　　　　　（

市町名 湖西市 221
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

１．広報啓発　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体5

名称 加盟団体数 団体

活動状況

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数

市内の女性団体及び個人が加入（市が事務局）。会議（平成28年度は6回開催予定）、視察研修、男女共同参
画事業の実施など。

団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 　

行政との
連携状況

湖新楽交流会

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 10 時 0 分 ～ 12 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 13 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

男女共同参画読み聞かせ市内7幼保育園　年長児7クラス

人数名称 対象者

湖新楽交流会視察研修

男女共同参画週間記念講
演会

市民

パープルリボンプロジェ
クト

市民

7回・各30分
男女共同参画啓発のための読み聞かせ・手遊び・歌・オリジナ
ル寸劇を行う

湖新楽交流会、静岡大学と連携して男女共同参画について理解
を深める講座を実施（講師：池田恵子教授・ヤマモトルシア准
教授）

19人 1回・7時間20分 視察先：フロンティア清沢湖新楽交流会員・市民

1回・1時間30分
池田恵子（静岡大学教育学部教授）
「男女共同参画について～湖西市男女共同参画推進条
例をふまえて～」

人数 回数・時間名称 対象者

湖新楽交流会地域セミナー湖新楽交流会員・市民延人数71 4回・各1時間30分

56 1回・2時間10分

24
（アンケートよ
り）

1回・2時間

パープルリボン配布、メッセージボード設置、講演会開催
第1部：掛川市男女共同参画推進活動について・講師の市民活動
紹介
第2部：実践！コミュニケーション能力UP術（講師：岩瀬亮子）

回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

はじめに：男女共同参画推進条例について
第１部：湖西太鼓ゆめ昴の活動紹介
第２部：吉田町長による講演

回数・時間

一回あたりの発行部数 当年度発行回数

内容（講師・演題等）

創刊年月日

人数研修名 対象者

73男女共同参画職員研修
課長級及び30～40代の
中堅職員

221
市町コード
（3ケタ）

1

相談員数

実施の有無

市町名 湖西市

当年度

実人数47

1.2.3.4木

3

9

延人数 47

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

実人数 3

1

件（うちＤＶ関係 2

件（うちＤＶ関係 3

1.2.3.4木

毎月第

当年度 15

毎　週

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無 0

相談員数 延人数

相談件数 当年度

実人数

件（うちＤＶ関係

相談日時
毎　週

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

延人数

相談件数 当年度

実施の有無

相談員数

件（うちＤＶ関係

調査内容等報告年月日調査年月日

誌名

名称
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

女性比率
（％）

4

1

196 71 26.6

64 40.0

うち男性
（人）

うち女性
（人）

1214

11.8

2 4.3

3.7

0.0

0

2 5.9

369 267

16

11

269

299

16.9

57.6

21.9 27

44.8

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

467

668

57

54

役
付
職
員

一般職員

合計

73

65

63

法律又は政令により設置されている審議会等、法律により設置されている委員会等（地方自
治法第180条の５）、条例、規則等により設置されている懇談会、会議及び要綱、規定等によ
り設置されている懇談会、会議等

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数
女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

33

審議会等数

6 37

0

33

0 0

00

6 83.3% 37

女性在席
委員会等

比率

委員会等数

0

うち女性委員数
女性委員

比率

27 81.8%

33127

331 27.2%90

24.3%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

81.8% 27.2%

0

90

総委員数

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

5

5

0

9

9 24.3%83.3%うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

女性在席比率56審議会等数

総委員数 813 うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数68

平成32年度 ま で に 40

計

30

160 96

34

4.8

課長補佐級

係長級

60

198

次長級

課長級 6.13

3

市町名 湖西市

4

79 （うち女 性

うち男性
(人)

うち女性
（人）

46

34

女性委員比率 32.6%265

人 、 男 性 14

26

44

左記のうち
一般行政職数

（人）

12

0

49

221
市町コード
（3ケタ）

人 、 男 性 1

46

女性比率
(％)

18

（うち女 性

1

総数
（人）

14

人数

補職名

0.0

#DIV/0!

市 長

副 市 長

町 長

1

副 町 長

82.4%

32

人数

人数 41

#DIV/0!

（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性

人数

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長 人数

1 （うち女 性人数

人数 0

0

（うち女 性

78

40

1 人 、 男 性

人 、 男 性

（うち女 性

6

5 1 人 、 男 性 4

6 0

（うち女 性

－ 90 －



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

28 年 4 月 28 年 4 月 ～ 32 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

公布年月日 施行年月日

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

（うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

0 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有 平成

設 置 の 有 無 0

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

伊豆市男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 伊豆市 222

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

総合戦略課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主事・山本　有梨佳

人 、 兼 任 3（うち専任

総合戦略課長・佐藤　達義

3合計

設 置 の 有 無

2

電話番号： 0558-74-3066 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.izu.shizuoka.jp/

0558-72-6588

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 410-2413 住所： 静岡県伊豆市小立野38-2

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 1

－ 91 －



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

市町名 伊豆市 222
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

その他（

名 称

ホームページ：

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

住所：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

２　事業運営

２．講座　　　　　（

指定管理者（名称：

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

－ 92 －



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

0

命のはなし身体のはなし（桃太郎助産院長・小柳布佐）

40 1回・1時間 整理収納に仕組みづくり（整理収納アドバイザー・関美恵子）保育園の保護者

名称 対象者

内容（講師・演題等）

出前講座

助産師出前講座 小中学生 3回・各45分

人数 回数・時間名称 対象者

183

回数・時間 内容（講師・演題等）人数

人数研修名

創刊年月日

平成16年4月1日12

222
市町コード
（3ケタ）

0

相談員数 実人数

市町名

実施の有無

伊豆市

当年度

延人数

毎　週

毎月第

0

件（うちＤＶ関係相談件数

延人数 実人数

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

実施の有無 0

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係

実人数延人数

広報いず　6月

件（うちＤＶ関係

男女平等に関する意識、男女共同参画に関する教育・学習、働き方
について等

調査内容等

平成28年1月12日

一回あたりの発行部数

報告年月日

当年度発行回数

相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無 0

相談員数

対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）

平成28年3月31日

誌名

13300

名称

伊豆市男女共同参画に関する市民意識調査

調査年月日

－ 93 －



調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

44.6

女性比率
（％）

29

7

#DIV/0!

4 11.1

14.9

2 8.7

うち男性
（人）

うち女性
（人）

11 2 15.4

80 31.7

40 38.5

左記のうち
一般行政職数

（人）

13

252

16

53

97

170

0

11

35 4

2

01

42

40

89

206

管
理
職

目標値 ○

186

376

役
付
職
員

一般職員

58

93

39

課長補佐級

係長級

計

5 40

1

合計 45.2

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

172

43

うち女性委員数

00.0% 3

女性委員
比率

14 50.0%

32514

0

女性在席
委員会等

比率

女性委員
比率

うち女性委員数

325

総委員数

20.3%66

20.3%

0

66

0

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

50.0%

6 33.3%

0.0%うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

5

5 12.5%40.0%

うち女性委員のいる審議会等数28

総委員数

28

委員会等数

28

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

審議会等数

総委員数

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

審議会等数

条例により設置されている審議会、会議等

うち女性委員数

11.6%

H32 ま で に 100

57.0

52.2

36

104 64

65

27.6

3236

23

47 40

10.3

218.0

市町名 伊豆市

1

109 （うち女 性

128

（うち女 性

16

1

222
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率

0

50.0%

0

女性在席比率14

女性比率
(％)

（うち女 性

総数
（人）

13

人数

うち男性
(人)

補職名

15.4

（うち女 性

1

25

うち女性
（人）

次長級

課長級 23 2

市 長

副 市 長

町 長

1

自 治 会 長

自 治 副 会 長

人数

0.0

人数

人数

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

人数

（うち女 性

1 （うち女 性人数

市 町 議 会 議 員

副 町 長 人数 0 人 、 男 性

1

15（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性 109

人 、 男 性

人 、 男 性 127

7

人 、 男 性 4

7

4
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

19 年 7 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

19 年 7 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

24 年 3 月 24 年 3 月 ～ 年 月

年 月

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 437-1692 住所： 静岡県御前崎市池新田5585

平成

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

御前崎市きらり輝くしあわせづくり推進市民会議

6 （うち女性 3

電話番号： 0537-85-1161 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.omaezaki.shizuoka.jp/

0537-85-1136

設 置 の 有 無

1 1

担当者職･氏名 主事　杉澤　厚紀

0 人 、 兼 任 2（うち専任

課長　長尾　智生

2合計

市町名 御前崎市 223

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

秘書政策課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

御前崎市きらり輝くしあわせづくり計画（御前崎市男女共同参画推進計画）

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

3

平成

御前崎市きらり輝くしあわせづくり庁内推進委員会

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1 １　有　　０　無

根　拠 御前崎市きらり輝くしあわせづくり庁内推進委員会設置要綱

各部長

副市長 教育長

人 、 男 性 910 （うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況 特になし

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

指定管理者（名称：

その他（

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているものに
○を付し、主な事項を
（　）に記入してくだ
さい。

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれにつ
いて、該当するものに
○をつけ、記入してく
ださい。

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

１．広報啓発　　　（

市町名 御前崎市 223
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

調査年月日

誌名

名称

実施の有無

相談員数

件（うちＤＶ関係

調査内容等報告年月日

相談件数 当年度

相談日時
毎　週

毎月第

毎月第

実人数延人数

相談件数 当年度

実人数

件（うちＤＶ関係

相談日時
毎　週

実施の有無

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

実人数

件（うちＤＶ関係相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

実人数

延人数

223
市町コード
（3ケタ）

相談員数

実施の有無

市町名 御前崎市

人数研修名 対象者 回数・時間

一回あたりの発行部数 当年度発行回数

内容（講師・演題等）

創刊年月日

回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

演題「職場も家庭も笑顔いっぱいに」
講師　特定社会保険労務士　安中　繁

144人 1回

37人 1回・2時間

名称 対象者

夫婦川柳コンテスト 市内在住または在勤者

人数 回数・時間

0

夫婦における日々の感謝や苦言の川柳を募集

講演会 市内在住または在勤者

人数名称 対象者
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

人 、 男 性

0

（うち女 性

1（うち女 性

0 人 、 男 性 33

人 、 男 性

人 、 男 性

1

33

5

人数

人 、 男 性1 （うち女 性人数

人数

1

13

副 町 長

人数

人数

人 、 男 性

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長 人数

市 長

副 市 長

町 長

1

総数
（人）

21

人数

40.4

0

補職名

5

2

223
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 14.8%45

0

78.9%

26

人 、 男 性

33

（うち女 性

0（うち女 性

0

0

14

（うち女 性

0

33.3

0

市町名 御前崎市

1

33 （うち女 性

うち男性
(人)

うち女性
（人）

ま で に 30

36

98 49

47

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

女性在席比率15

総委員数 305 うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数19

0

60.0%うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

1

1

6

3 8.1%16.7%

14.3%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

78.9% 14.8%

0

45

総委員数

うち女性委員数
女性委員

比率

15 78.9%

30515

305 14.8%45

0

7 28.6% 42

女性在席
委員会等

比率

委員会等数

3100.0% 5

6 37

1

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

19

審議会等数

審議会等数

48

105

19

平成28年度

32

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

445

671

課長補佐級

係長級

地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等（本調査別添１における審議会等）

一般職員

合計

61

142

284

49 24

16

役
付
職
員

73

次長級

課長級 3152

計

303

387

女性比率
(％)

21

32.9

41.9

左記のうち
一般行政職数

（人）

8

20357.7

68.1

27

19

14.3

#DIV/0!

31

うち男性
（人）

うち女性
（人）

1 5.318

#DIV/0!

女性比率
（％）

8 018

23.4

1 3.7

9.7

3

0

11

3

44

0.0

139 64 31.5

49 50.0

0

28
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

19 年 5 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 9 月 23 年 10 月 ～ 29 年 3 月

年 月

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 439-8650 住所： 静岡県菊川市堀之内61番地

平成

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

菊川市男女共同参画推進懇話会

10 （うち女性 6

電話番号： 0537-35-0925 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.kikugawa.shizuoka.jp/

0537-35-0977

設 置 の 有 無

1

1

2

担当者職･氏名 主査　大塚　初音

1 人 、 兼 任 4（うち専任

課長　赤堀　広行

5合計

市町名 菊川市 224

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

地域支援課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第２次菊川市男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

4

平成

設 置 の 有 無 0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

27 年 1 月 17 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

２　事業運営

２．講座　　　　　（

指定管理者（名称：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設

住所：

その他（

名 称

ホームページ：

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

男女共同参画社会づくり宣言事業所

１　首長声明

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

1

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 菊川市 224
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

名称

男女共同参画に関する市民アン
ケート

研修名 対象者

調査年月日

人数

広報きくがわ

一回あたりの発行部数

平成28年3月8日

誌名

14446

実施の有無

相談員数 延人数

件（うちＤＶ関係

男女共同参画に対する意識、家庭生活、仕事、子
育て、ＷＬＢ、ＤＶ、児童虐待、ハラスメント等

調査内容等

平成27年11月20日

相談件数 当年度

報告年月日

件（うちＤＶ関係

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

相談件数 当年度

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

実施の有無

市町名

延人数

実施の有無

相談員数

当年度相談件数

延人数

毎　週
相談日時

毎月第

平成17年1月17日12

菊川市 224
市町コード
（3ケタ）

実人数

件（うちＤＶ関係

実人数

内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

神奈川県災害ボランティアネットワーク所属の塩
沢祥子氏を講師に迎え、災害時、実際に起きた問
題をふまえ、避難所の運営等に女性の視点を入れ
ることの大切さを交え、お話いただいた。

52人 90分

人数 回数・時間

人数 回数・時間

地域の防災力アップ
講座

男女共同参画職員セ
ミナー

一般職員（各課１名
以上）

名称 対象者

市民

名称 対象者

小学生への職業講話

幼少期における男女共同参画の意識啓発を図るた
め、男女共同参画に関する絵本の読み聞かせを職
員により実施。

314人 ６回各45分

幼少期における男女共同参画の意識啓発を図るた
め、市内で活躍する女性消防士、男性保育士、男
性看護師の３人と市内の小学校を訪問し、職業ク
イズや講話を通し、「性別にとらわれることなく
将来の進路選択を幅広く考えること」「自分らし
くあることの大切さ」を児童に伝えた。

市内小学校に通う小
学３・４年生（９校
中４校訪問）

501人 16回各30分園児への読み聞かせ
市内幼保全15園に通
う年長児

0

90分
静岡県立大学講師の国保祥子氏を講師に迎え、育
児と仕事を両立するノウハウ、職場環境づくり等
をお話いただいた。

25人

回数・時間 内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

人 、 男 性

0

（うち女 性

人 、 男 性 3

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

131

123

7

15

自 治 副 会 長

9

人数

副 町 長

3 0

人数 128

2

（うち女 性

2

1

0 人 、 男 性

人 、 男 性

1

左記のうち
一般行政職数

（人）

市 長

副 市 長

町 長

1

公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人数

人数

1

#DIV/0!

（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

（うち女 性

うち女性
（人）

女性委員比率 26.0%

地方自治法（第202条の３）に基づく審議会と、規則・要綱等により設置された委員会、協議
会等。

315うち女性委員数総委員数 1210

人数

（うち女 性

人数

80.6%

26

人数

総数
（人）

16

うち男性
(人)

市町名 菊川市

2

133 （うち女 性

17

5

（うち女 性

224
市町コード
（3ケタ）

課長補佐級

係長級 75

0

54

計 18

補職名

31.5

22.5

3536

27

62

119 65

次長級

課長級

28 2440

女性在席比率50

平成28年４月 ま で に 33

うち女性委員のいる審議会等数審議会等数 62

6うち広域でない委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

3

3

0

6

6

0

第180条の５に該当する委員会等

20.0%

0

6

総委員数

73.9%

0

女性委員
比率

うち女性委員数

305

総委員数

20.0%61

14.3%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

14.3%

00

女性在席
委員会等

比率

50.0% 42

50.0% 42

委員会等数

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

17 73.9%

30517

23

186

23

154

一般職員

合計

164

350

審議会等数

61

第202条の３に該当する審議会等数

70 25.7

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

417

681

役
付
職
員

女性比率
(％)

37

31

103

17

15 6.3

#DIV/0!

52

9

258

9

51

253

331

0

33.1

60.7

48.6

1 2.8

14.3

13

4

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

72 27.9

54

9 0.0

45.4

1 3.7

17.3
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

25 年 3 月 25 年 4 月 ～ 30 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

公布年月日 施行年月日

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

（うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

0 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有 平成

設 置 の 有 無 0

（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第２次伊豆の国市男女共同参画基本プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 伊豆の国市 225

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

総務部　地域づくり推進課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主幹　原　明美

人 、 兼 任 1（うち専任

地域づくり推進課長　宮口　広明

1合計

設 置 の 有 無

1

電話番号： 055-948-1412 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.izunokuni.shizuoka.jp/

055-948-1169

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 410-2292 住所： 伊豆の国市長岡340番地の１

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

市町名 伊豆の国市 225
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

その他（

名 称

ホームページ：

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

住所：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

２　事業運営

２．講座　　　　　（

指定管理者（名称：

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

現在、女性団体設立に向け女性講座を実施し、地域のリーダーとなり得る方の育成中である。

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

伊豆の国小野市長と島田染谷市長との対談「女性の視点を生かしてどの
ように市政を進めているのか」コーディネーター静岡大学教授　日詰一
幸氏

1回・5時間30分
副主幹以上の女性職員人材育成　階層別集合研修
講師：アビット株式会社　馬場さかゑ氏

人数

伊豆の国女性講座参加者 15人 1回：2時間
女性講座研修「女性市長
対談」

女性学習支援事業補助金
交付

市民活動団体
3団体（団体の構成
数・概ね5人以上）

男女共同参画推進事業講
演会

市職員

男女共同参画推進事業講
演会

女性講座参加者

女性リーダー育成研修
会

市職員

1

年間
江間婦人学級、伊豆の国音頭保存会、伊豆の国昔ばなし研究会
あゆの会　（事業費の1/2以内　上限5万円）

「子育て支援について」講師：職員
「伊豆の語り部養成講座」講師：田所雅子氏、滝和子氏

38人 1回：1時間30分 両市の事業紹介、情報交換、質疑応答等
ふじのみや女性の会
伊豆の国女性講座参加者

2回・１時間30分
「女性活躍推進法の新法施行について」
講師：静岡大学教授　日詰一幸氏

（富士宮・伊豆の国）両
市の女性団体交流会

平成27年度女性講座 一般市民

名称 対象者

名称 対象者

1回：１時間30分

延174人
全５回
１回：２時間

人数 回数・時間

1回・40分

内容（講師・演題等）

「女性活躍推進法の新法施行について」
講師：静岡大学教授　日詰一幸氏

6人

回数・時間 内容（講師・演題等）

62人

回数・時間 内容（講師・演題等）

「伊豆の国市の子育て支援について」
講師：市職員

2人

225
市町コード
（3ケタ）

1

相談員数 実人数268 2

市町名

実施の有無

伊豆の国市

21当年度

月～金

延人数

毎　週

毎月第

1

件（うちＤＶ関係 11相談件数

延人数 253 実人数 2

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係 21

月～金

毎月第

当年度 100

毎　週

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

実施の有無 1

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

0 実人数 2

相談日時
毎　週 月～金

毎月第

相談日時
毎　週 月～金

毎月第

0 件（うちＤＶ関係

3 実人数 2

0

延人数

件（うちＤＶ関係

仕事と子育ての両立、女性の職業生活における活躍の推進に対
する意識や実態調査

調査内容等

平成28年2月5日

一回あたりの発行部数

報告年月日

0

当年度発行回数

相談件数 当年度 3

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無 1

相談員数

創刊年月日

名称

職員アンケート

調査年月日

男の料理教室

平成28年2月16日

誌名

研修名 対象者

伊豆の国市女性講座 市職員

人数

20人

一般市民 15人 1回：3時間 男の料理教室　講師：古川民治氏
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

0.0

43.385

22.7

32

#DIV/0!

8.65

48

34 10

4

44

34

22 18

49

14

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
(％)

14 0

左記のうち
一般行政職数

（人）

14

女性比率
（％）

172

39

101

206

計 5

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

248

378

役
付
職
員

27 9

11

147

18

係長級

地方自治法第202条の3に基づく審議会等

18

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

一般職員

50

合計

審議会等数

00

5 37

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

5 40.0% 37

うち女性委員数
女性委員

比率

17 94.4%

28617

286 30.1%86

0

8.1%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

94.4% 30.1%

0

86

0

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

3

3 8.1%40.0%

うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数18

総委員数

18

委員会等数

審議会等数

総委員数 286

0

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

課長級

女性在席比率17

平成32年3月 ま で に 50

課長補佐級

39

市町名 伊豆の国市

4

60 （うち女 性

14

35

53

225
市町コード
（3ケタ）

17

総数
（人）

人 、 男 性

人数

人数

3 6.1

3

0

33.3

46

12.8

26545.5

150

9.4

22.0

59.3

女性委員比率 30.1%86

18.2

183 82 30.9

65

94.4%

補職名

0.0

#DIV/0!

うち男性
(人)

うち女性
（人）

0

0

次長級

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

人数

51

3

副 町 長

1 （うち女 性人数

人数

市 長

副 市 長

町 長

2

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長 人数

人数

0

1

13（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性

（うち女 性

1

（うち女 性

2 人 、 男 性

0 人 、 男 性 3

6 人 、 男 性

50

58

1

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

5
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

年 月 年 月 ～ 年 月

29 年 3 月

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係

平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 421-0495 住所： 静岡県牧之原市静波447番地1

平成

策定予定 1

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

電話番号： 0548-23-0053 FAX番号：

ホームページ：  http://www.city.makinohara.shizuoka.jp/

0548-23-0059

設 置 の 有 無

1

担当者職･氏名 主事・宮崎真菜

人 、 兼 任 2（うち専任

課長・田形正典

2合計

市町名 牧之原市 226

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

政策協働部　地域創生課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等
策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

平成

設 置 の 有 無 0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

0 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

－ 107 －



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

牧之原市女性団体連絡協議会

活動状況

活動状況

団体

活動状況

名称 団体8

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

日赤奉仕団 加盟団体数

年２回フォーラム、研修、２カ月に１回の定例会

団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

１　施設管理

２　事業運営

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

ホームページ：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称名 称

住所：

複合施設単独施設

毎月の奉仕活動を実施、研修会、役員会

名称 加盟団体数

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

直営（担当部局名：

１　首長声明

その他（

指定管理者（名称：

その他（

宣言年月日 平成

４　その他（

施設形態

２　議会の議決

管 理 ・ 運 営 主 体

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

宣 言 の 有 無 0

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

宣言の名称

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 牧之原市 226
市町コード
（3ケタ）

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

誌名

名称 調査年月日

回数・時間 内容（講師・演題等）

相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

件（うちＤＶ関係

調査内容等

一回あたりの発行部数

報告年月日

当年度発行回数

件（うちＤＶ関係

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

電話相談

面接相談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度 16

毎　週

延人数 1 実人数

1

件（うちＤＶ関係相談件数

牧之原市

当年度

延人数

毎　週

毎月第

226
市町コード
（3ケタ）

0

相談員数 実人数

市町名

実施の有無

創刊年月日

人数

90（23）

研修名 対象者

回数・時間 内容（講師・演題等）人数

内容（講師・演題等）

講師：牧之原市長 西原茂樹/一般社団法人会議ﾌｧ
ｼﾘﾃｰﾀｰ普及協会 釘山健一・小野寺郷子
演台：「牧之原市のまち・ひと・しごと創生総合
戦略について～対話による協働のまちづくりで全
国のﾄｯﾌﾟﾗﾝﾅｰに！」

３３０人 １時間半
講師：国際魅力学会会長 マダム路子
演台：「生涯現役、凛として美しく」

１０７人 １時間半

人数 回数・時間

地域の絆づくり事業
市内10の学校区に在
住あるいは通勤通学
する老若男女

平成27年4月か
ら平成28年3月

名称 対象者

0

10地区のうち、4地区ではまちづくり計画の実践
を行い、6地区ではまちづくり計画を策定した。

１回 ワークライフバランスの概要説明及び促進

第２回
「男（ひと）と女
（ひと）のﾌｫｰﾗﾑ」

協議会員・一般市民

ワークライフバランス
研修

管理者・希望者

第１回
「男（ひと）と女
（ひと）のﾌｫｰﾗﾑ」

協議会員・一般市民

名称 対象者
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

1 人 、 男 性 2

10

3

人 、 男 性 79

人 、 男 性

人 、 男 性 71

9

1

14（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性

0 人 、 男 性

1 （うち女 性人数

市 町 議 会 議 員

副 町 長 人数

自 治 会 長

自 治 副 会 長

人数

#DIV/0!

人数

人数

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

人数

（うち女 性

市 長

副 市 長

町 長

1

0

41

うち女性
（人）

次長級

課長級 30 11

女性比率
(％)

（うち女 性

総数
（人）

15

人数

うち男性
(人)

補職名

6.7

1

（うち女 性

226
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率

女性在席比率

市町名 牧之原市

2

79 （うち女 性

71

（うち女 性

16

#DIV/0!

4348

33

0

21.4

2926.8

24.4

55.4

62

218 106

72

ま で に ○

総委員数

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

審議会等数

うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数

総委員数

17

委員会等数

15

2

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

審議会等数

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

4

4

0

7

7 17.5%66.7%

17.5%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

93.3% 24.9%

2 35.9%

51

23

女性委員
比率

うち女性委員数

269

総委員数

27.5%74

女性委員
比率

16 94.1%

20514

64100.0%

女性在席
委員会等

比率

6 66.7% 40

うち女性委員数

00

6 40

0

合計

0

82

56

課長補佐級

係長級

計

44.5

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値

269

407

役
付
職
員

一般職員

62

120

226

44 12

1

左記のうち
一般行政職数

（人）

15

338

20

149

181

0

14

211 127 37.6

112 51.4

うち男性
（人）

うち女性
（人）

14 1 6.7

13.9

女性比率
（％）

10

#DIV/0!

5 10.4

#DIV/0!

4 12.1
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

18 年 5 月 18 年 5 月 ～ 年 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

公布年月日 施行年月日

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

0

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有 平成

設 置 の 有 無 0

係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

輝いてひがしいず

策定年月日

職名：

平成

市町名 東伊豆町 301

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会事務局

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主事補　山田歩未

人 、 兼 任 3（うち専任

局長　坂田辰徳

3合計

設 置 の 有 無

1 1

（内訳）

１　有　　０　無

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性 人 、 男 性

１　有　　０　無

策定予定 職名：

アドバイザー
等（予定）

無

住所：

電話番号： 0557-95-6206

静岡県賀茂郡東伊豆町稲取3354

FAX番号： 0557-95-5691所 在 地 等

郵便番号：

ホームページ：

413-0411

平成

有

女性活躍推進法
との関係 0 １　有　　０　無 策定時期（予定）

氏名：

平成
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

市町名 東伊豆町 301
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

その他（

名 称

ホームページ：

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

住所：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

２　事業運営

２．講座　　　　　（

指定管理者（名称：

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

0

名称 対象者

内容（講師・演題等）人数 回数・時間名称 対象者

回数・時間 内容（講師・演題等）人数

人数研修名

創刊年月日

301
市町コード
（3ケタ）

0

相談員数 実人数

市町名

実施の有無

東伊豆町

当年度

延人数

毎　週

毎月第

0

件（うちＤＶ関係相談件数

延人数 実人数

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

実施の有無 0

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係

実人数延人数

件（うちＤＶ関係

調査内容等

一回あたりの発行部数

報告年月日

当年度発行回数

相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無 0

相談員数

対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）

誌名

名称 調査年月日
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

32.2

40

#DIV/0!

48.2

0 0.018

#DIV/0!

16.7

0 0.0

13.3

0

18

5

2

女性比率
(％)

左記のうち
一般行政職数

（人）

0

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

役
付
職
員

146

2

5

41

48

25

68

124

計 0

27.9

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値

109

172

15

30

18 0.0

16.7係長級

10

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

一般職員

合計

37.6

00

5 53

0

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

審議会等数

女性委員
比率

8 80.0%

1818

181 12.7%23

0

うち女性委員数

12.7%

0

23

0

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

80.0%

5 40.0%

10 18.9%40.0%

18.9%53

審議会等数

総委員数

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

10

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

ま で に

うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数

総委員数

10

委員会等数

○

30

18

13.3

99 47

18

課長級

15 13

18

13

00

18

課長補佐級

市町名 東伊豆町

2

9 （うち女 性

（うち女 性

0 （うち女 性

うち男性
(人)

うち女性
（人）

9

301
市町コード
（3ケタ）

総数
（人）

人数

1

12

人数

女性委員比率

25

83 43

18

女性在席比率

0

人数

0.0

補職名

#DIV/0!

#DIV/0!次長級

人数

市 長

副 市 長

町 長

人数

副 町 長 （うち女 性

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長

人数 1

2

人 、 男 性

人数 人 、 男 性 10（うち女 性

人 、 男 性

1

（うち女 性

0 人 、 男 性

0 人 、 男 性 2

3 人 、 男 性

人 、 男 性

9

（うち女 性

0 9

30
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

28 年 3 月 28 年 4 月 ～ 33 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

公布年月日 施行年月日

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

（うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

0 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有 平成

設 置 の 有 無 0

（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

河津町男女共同参画計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 河津町 302

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

まちづくり推進課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 釜田　千穂里

人 、 兼 任 1（うち専任

飯田　光宏

1合計

設 置 の 有 無

1

電話番号： 0558-34-1924 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.kawazu.shizuoka.jp/

0558-34-0099

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 413-0595 住所： 静岡県賀茂郡河津町田中212－2

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 1
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

市町名 河津町 302
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

その他（

名 称

ホームページ：

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

住所：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

２　事業運営

２．講座　　　　　（

指定管理者（名称：

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

なし

なし

名称 対象者 人数

0

内容（講師・演題等）

なし

人数 回数・時間名称 対象者

回数・時間 内容（講師・演題等）

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

302
市町コード
（3ケタ）

相談員数 実人数

市町名

実施の有無

河津町

当年度

延人数

毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係相談件数

延人数 実人数

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

実施の有無

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係

実人数延人数

なし

件（うちＤＶ関係

満20歳以上の男女各350名

調査内容等

平成27年4月1日

一回あたりの発行部数

報告年月日

相談日時

相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

相談員数

研修名 対象者

平成28年3月1日

誌名

名称

町民意識調査

調査年月日
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

0 0 #DIV/0!

27.9

0 0.0

12.5

0 0.0

#DIV/0!

54 14 20.6

12

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

2

0

68

0

6

21

27 29.0

0 0

16

40

66

0

10

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値

61

93

役
付
職
員

一般職員

合計

0

22

10

課長補佐級

係長級

00

5 30

0

5 60.0% 30

うち女性委員数

委員会等数

女性委員
比率

5 45.5%

1865

0

女性在席
委員会等

比率

女性委員
比率

うち女性委員数

186

総委員数

9.7%18

20.0%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

45.5% 9.7%

0

18

0

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

3

3

0

6

6 20.0%60.0%

11

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

11

女性在席比率

うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数

女性委員比率

○

総委員数

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

審議会等数

総委員数

審議会等数

27.3

34.4

14

43 31

16

ま で に

99

9

次長級

課長級

0

0.0

10

0 #DIV/0!

0.0

#DIV/0!0

#DIV/0!0

0

0

人数

0

10

計 0

23 （うち女 性

0

302
市町コード
（3ケタ）

（うち女 性

市町名 河津町

1（うち女 性

人数

補職名 うち男性
(人)

副 町 長

11

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長

9

人数

人数 23

（うち女 性

総数
（人） うち女性

（人）

市 長

副 市 長

町 長

女性比率
(％)

1

#DIV/0!

（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

0

左記のうち
一般行政職数

（人）

0

0

1

人数

人 、 男 性0

10

（うち女 性人数

人数

人 、 男 性

1 人 、 男 性

23

23

3

1 人 、 男 性 1

3

（うち女 性
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

14 年 5 月 31 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

15 年 3 月 15 年 4 月 ～ 年 月

年 月

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 415-0392 住所： 静岡県賀茂郡南伊豆町下賀茂３１５－１

平成

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

電話番号： 0558-62-0604 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.minamiizu.shizuoka.jp/

0558-62-1119

設 置 の 有 無

1

担当者職･氏名 係長・小嶋淑子

人 、 兼 任 1（うち専任

事務局長・大野孝行

1合計

市町名 南伊豆町 304

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会事務局

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

南伊豆町男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

平成

南伊豆町男女共同参画社会推進委員会

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

0 １　有　　０　無

根　拠 南伊豆町男女共同参画社会推進委員会設置要領

総務課長、健康福祉課長、町民課長、教育委員会事務局長

副町長 教育長

人 、 男 性 66 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

施設形態

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営 指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

宣 言 の 有 無

宣言年月日

宣言の名称

主 な 事 業

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

１　首長声明

0

平成

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

２　議会の議決 ３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

５．苦情処理　　　（

職 員 数

２．講座　　　　　（

１．広報啓発　　　（

３　その他

市町名 南伊豆町 304
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

研修名 対象者

誌名

名称 調査年月日

一回あたりの発行部数

調査内容等

相談件数 当年度

実施の有無

相談日時
毎　週

毎月第

相談員数 延人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談件数 当年度

実施の有無

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談日時

毎月第

相談件数

当年度

毎　週

延人数 実人数

件（うちＤＶ関係

毎　週

毎月第

当年度

実施の有無

市町名 南伊豆町

相談員数 延人数 実人数

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係

当年度発行回数 創刊年月日

実人数

件（うちＤＶ関係

実人数

報告年月日

304
市町コード
（3ケタ）

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

名称 対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）人数 回数・時間名称 対象者

人数

0
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

（うち女 性

自 治 副 会 長

2
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

（うち女 性

人 、 男 性

3

34

3

11

人 、 男 性

人 、 男 性 2

0

1

人数

人数

（うち女 性

（うち女 性

1

1

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

副 町 長

11市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人数

市 長

副 市 長

町 長

係長級

女性委員比率うち女性委員数

人数

人数

総数
（人）

0

人数

0

南伊豆町

10

（うち女 性

#DIV/0!

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

課長補佐級 14

304
市町コード
（3ケタ）

人数

（うち女 性

（うち女 性

34

市町名

0

11

計 1

次長級

課長級

補職名 うち男性
(人)

うち女性
（人）

9.1

#DIV/0!

#DIV/0!

女性在席比率

ま で に ○

うち女性委員のいる審議会等数

0

審議会等数

総委員数

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

5

委員会等数

5

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

1

1

0

1

1 3.3%20.0%

3.3%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

72.7% 15.5%

1 40.0%2

うち女性委員数

20

総委員数

女性委員
比率

うち女性委員数

134

総委員数

16.4%22

11

1

12

女性委員
比率

9 75.0%

1298

100.0%

女性在席
委員会等

比率

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

審議会等数

00

5

30

3020.0%

15

11 9.1

60.0

35.7

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値

81

121

役
付
職
員

一般職員

合計 64

1

10

47.1

51.9

10

9

6

39

女性比率
(％)

93

5

9

42

57

11

57

13

12

うち男性
（人）

10

11

左記のうち
一般行政職数

（人）

0

0

9.1

53.8

1 9.1

25.039

6

63 30 32.3

1938

#DIV/0!

33.3

1

うち女性
（人）

女性比率
（％）

7
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

年 月 年 月 ～ 年 月

29 年 3 月

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係

平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 410-3696 住所： 賀茂郡松崎町宮内301-1

平成

策定予定 1

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

電話番号： 0558-42-3971 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.matsuzaki.shizuoka.jp

0558-54-0025

設 置 の 有 無

1

担当者職･氏名 主任主事　関　重利

人 、 兼 任 2（うち専任

事務局長　石田　正志

2合計

市町名 松崎町 305

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会事務局　社会教育係

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等
策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

平成

設 置 の 有 無 0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

0 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

教育委員会の事業への参加協力を依頼

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

２　事業運営

２．講座　　　　　（

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設

住所：

指定管理者（名称：

その他（

名 称

ホームページ：

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 松崎町 305
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

誌名

名称 調査年月日

研修名 対象者

相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

件（うちＤＶ関係

調査内容等

一回あたりの発行部数

報告年月日

相談日時

件（うちＤＶ関係

実人数

毎　週

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

電話相談

面接相談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

延人数 実人数

件（うちＤＶ関係相談件数

松崎町

当年度

延人数

毎　週

毎月第

305
市町コード
（3ケタ）

相談員数 実人数

市町名

実施の有無

当年度発行回数 創刊年月日

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

回数・時間 内容（講師・演題等）

13 1回・1.5時間
SWOSの会・「女性の視点での防災教育によるまち
づくり」

人数 回数・時間名称 対象者 内容（講師・演題等）

0

人数

男女共同参画地域実
践活動推進セミナー

住民一般

名称 対象者
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

35

34

1

1 人 、 男 性 1

1

（うち女 性

人 、 男 性

1 人 、 男 性 1

人数

人 、 男 性0

8

（うち女 性人数

人数

1

#DIV/0!

（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

左記のうち
一般行政職数

（人）

0

0

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長

市 長

副 市 長

町 長

副 町 長

9

人数

人数 35

（うち女 性8

（うち女 性

1

総数
（人）

0

305
市町コード
（3ケタ）

（うち女 性

市町名 松崎町

人数

補職名

女性委員比率

人数

0

9

計 0

35 （うち女 性

うち男性
(人)

うち女性
（人）

0.0

0.07

#DIV/0!

女性比率
(％)

99

9

次長級

課長級

0.0

9

#DIV/0!

7.1

49.2

13

48 28

14

ま で に ○

審議会等数

総委員数

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

審議会等数

女性在席比率

うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数

総委員数

23

委員会等数

23

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

3

3 11.5%40.0%

11.5%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

91.3% 19.7%

0

57

0

女性委員
比率

うち女性委員数

290

総委員数

19.7%57

女性委員
比率

21 91.3%

29021

0

女性在席
委員会等

比率

5 40.0% 26

うち女性委員数

00

5 26

0

7

14

9

課長補佐級

係長級

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値

61

91

役
付
職
員

一般職員

合計

13

31

60

9

1

78

1

30

31 34.1

7 7

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

57 21 26.9

20

#DIV/0!

41.7

0.0

7.1

0 0.0

0.0
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

年 月 年 月 ～ 年 月

29 年 3 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

公布年月日 施行年月日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有

（うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

0 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有 平成

設 置 の 有 無 0

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等
策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 西伊豆町 306

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会事務局

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 社会教育係長　山本友也

人 、 兼 任（うち専任

事務局長　髙木光一

0合計

設 置 の 有 無

1 1

電話番号： 0558-52-1964 FAX番号：

ホームページ： kyouiku@town.nishiizu.shizuoka.jp

0558-52-1906

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

策定予定 1

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 410-3514 住所： 静岡県賀茂郡西伊豆町仁科401-1

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

２．講座　　　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 西伊豆町 306
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

１．広報啓発　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

なし名 称

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

町内２地区に女性会が組織され、行政との連絡調整を図っている。

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

なし

なし

0

なし

名称 対象者 人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）名称 対象者

一回あたりの発行部数

教育委員会発行の「生涯学習だより」に一部記事掲載

研修名

306
市町コード
（3ケタ）

0

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

平成17年4月1日13

当年度

実人数延人数

毎　週

毎月第

市町名

延人数

西伊豆町

毎月第

当年度

毎　週

0

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係

実人数

0

件（うちＤＶ関係

実施の有無

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

実施の有無

相談員数

相談件数

電話相談

面接相談

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無 0

相談員数 延人数

相談件数 当年度

実人数

件（うちＤＶ関係

相談日時
毎　週

毎月第

実人数

0

相談日時
毎　週

毎月第

相談員数 延人数

実施の有無

誌名

件（うちＤＶ関係

調査内容等報告年月日

相談件数 当年度

4400

名称

なし

対象者

調査年月日
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

42.4

42 53.8

4 30.8

15.8

4 30.8

12.58 7

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

#DIV/0!

左記のうち
一般行政職数

（人）

0

118

0

42

50

3

1

42.4 68 50

53.8

16

78

68

4

#DIV/0!

#DIV/0!

9

目標値

78

118

19

13 30.8

管
理
職

1

3

13

計

8

女性比率
(％)

9

7

16

4

12.5

15.8

36

23

一般職員

合計

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

第202条の３に該当する審議会等数

8

審議会等数

総委員数

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

9 100.0%

審議会等数

8

1

00

126100.0%

40.0% 29

女性在席
委員会等

比率

5

100.0% 26.1%

0.0%

6

うち女性委員数
女性委員

比率

40.0% 29

0.0%

女性委員
比率

うち女性委員数

149

総委員数

21.5%32

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

9

5

20.6%

1

委員会等数 総委員数

26

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

0

0

0

うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率

ま で に ○

36

913

13

19

補職名 うち男性
(人)

うち女性
（人）

30.8

次長級

課長級
役
付
職
員

課長補佐級

係長級

0

306
市町コード
（3ケタ）

人数

（うち女 性

（うち女 性

市町名 西伊豆町

0

4

女性委員比率

総数
（人）

0

人数

（うち女 性

9

人数

人数 4

（うち女 性

人 、 男 性

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

市 長

副 市 長

町 長

人 、 男 性 1副 町 長

#DIV/0!

（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

人 、 男 性0

1

（うち女 性

人数

人数

人数 1

11

3

11

自 治 副 会 長

2 人 、 男 性 2

3

（うち女 性

－ 130 －



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

21 年 3 月 21 年 4 月 ～ 29 年 3 月

年 月

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 419-0122 住所： 静岡県田方郡函南町上沢81

平成

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

電話番号： 0559791733 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.kannami.shizuoka.jp/

0559791744

設 置 の 有 無

3

担当者職･氏名 主査　髙橋弘美

0 人 、 兼 任 3（うち専任

課長　芹澤富男

3合計

市町名 函南町 325

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会生涯学習課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

函南町男女共同参画計画（改訂版）いきいきかんなみ共生プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

平成

設 置 の 有 無 0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

0 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

かんなみ女性の会

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

指定管理者（名称：

その他（

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

１．広報啓発　　　（

市町名 函南町 325
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）-子育て支援課分-

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）-住民課分-

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

日 10 時 0 分 ～ 15 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 10 時 0 分 ～ 15 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

実施の有無 1

電話相談

市町名

相談員数 延人数

函南町
市町コード
（3ケタ）

325

実施の有無 1

2

相談日時
毎　週 月～金

毎月第

2 実人数

面接相談

実施の有無 1

相談員数 延人数

相談件数 当年度 0 件（うちＤＶ関係

2 実人数 2

相談日時
毎　週 月～金

毎月第

件（うちＤＶ関係 33

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無 0

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数 当年度 49

電話相談

実施の有無 0

相談員数 延人数

相談件数 当年度

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係

面接相談

実施の有無 1

相談員数 延人数 実人数

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

女 性 を 対 象
と し た 相 談
（男女別の統計あ
りませんので合計
件数報告します）

実施の有無 1

電話相談

実施の有無

相談件数

面接相談

実施の有無

相談件数

1

相談員数 延人数 実人数

相談日時
毎　週

毎月 15

当年度 1 件（うちＤＶ関係 0

1

相談員数 延人数 実人数

相談日時
毎　週

毎月 15

当年度 230 件（うちＤＶ関係 0

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無 1

電話相談

実施の有無 1

相談員数 延人数

相談件数 当年度

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係

面接相談

実施の有無 1

相談員数 延人数 実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談件数 当年度 件（うちＤＶ関係
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

名称 調査年月日 報告年月日 調査内容等

誌名 一回あたりの発行部数 当年度発行回数 創刊年月日

内容（講師・演題等）研修名 対象者 人数 回数・時間

名称 対象者 人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

お父さんと子どもの
そば打ち体験教室

小学校４年～６年生と
その父親 １６名 １回 太刀川弘

名称 対象者 人数 回数・時間

高木博美
お父さんと子どもの
手づくりパン教室

小学校４年～６年生と
その父親 １８名 １回
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

5 人 、 男 性

2 1 人 、 男 性（うち女 性 1

12

人 、 男 性

0

人 、 男 性

1

0

2 人 、 男 性 31

人 、 男 性

5

人数

35

（うち女 性人数

（うち女 性

（うち女 性

副 町 長

人数

人数

1

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長 人数

市 長

副 市 長

町 長

人数

27.1%92

0

0

76.7%

11.5

22

（うち女 性

35

0.0

325
市町コード
（3ケタ）

16

総数
（人）

人 、 男 性

うち男性
（人）

うち女性
（人）

うち男性
(人)

うち女性
（人）

人数

5.6

0

17

1

補職名

0.01

女性比率
(％)

市町名 函南町

4

33 （うち女 性

0 （うち女 性

1

ま で に 40

次長級

課長級

1

23 2323

18

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

女性在席比率23

女性委員比率339 うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数30

0

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

1

1

0

2

2 6.3%20.0%

6.3%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

88.0% 29.3%

0

90

総委員数

うち女性委員数
女性委員

比率

22 88.0%

30722

307 29.3%90

0

32

5 20.0% 32

0

女性在席
委員会等

比率

委員会等数

25

00

5

0

25

女性在席
審議会等

比率

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

うち女性委員の
いる審議会等数

68.5

計 1

審議会等数

課長補佐級

係長級

町が設置する各種審議会・委員会

一般職員

審議会等数

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況 総委員数

26

36

平成２８年

役
付
職
員

合計

41.7

103

23

0

4.3

1

4

目標値 ○

178

263

56

122 53.6

管
理
職

178

3

15

122

141

左記のうち
一般行政職数

（人）

4

0.0

女性比率
（％）

1

0.04 0

22

21 8

0

29

23

4

21

0.0

18 17 1 5.6

113 65 36.5

56 54.447

27.6

1 4.3
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

27 年 4 月 27 年 4 月 ～ 37 年 3 月

年 月

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 411-8650 住所： 静岡県駿東郡清水町堂庭210番地の１

平成

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

電話番号： 055-981-8238 FAX番号：

ホームページ：

055-976-0249

設 置 の 有 無

1

担当者職･氏名 管理主幹　杉山浩

人 、 兼 任 1（うち専任

産業観光課長　下山義夫

1合計

市町名 清水町 341

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

産業観光課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第２次清水町男女共同参画計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

平成

設 置 の 有 無 0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

0 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

なし

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

指定管理者（名称：

その他（

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

１．広報啓発　　　（

市町名 清水町 341
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

研修名 対象者

誌名

名称 調査年月日

一回あたりの発行部数

実施の有無

相談件数 当年度

件（うちＤＶ関係

調査内容等報告年月日

相談件数 当年度

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談員数 延人数

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談日時

毎月第

当年度

毎　週

実人数

件（うちＤＶ関係

実施の有無

市町名 清水町

相談員数

当年度

実人数

毎　週

毎月第

延人数

相談件数

延人数

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係

当年度発行回数 創刊年月日

341
市町コード
（3ケタ）

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

名称 対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

男女共同参画社会づくり宣言事業所の事例発表お
よび意見交換

20 １回、2.75時間

パパパン講座 住民 80 １回、４時間

人数 回数・時間名称 対象者

タウンミーティング 宣言事業者の担当者、

人数

0

３回、６時間

39 １回、3.3時間住民
ママをおもてなし！
パパ＆子どもレスト
ラン

地域リーダースキル
アップセミナー

住民 126 県の委託事業を共催

父親の家庭生活への参画を目的に、パパの顔のパ
ンを作る家族参加型の講座

講師は関本朋子・梅原奈美、父親の家庭生活への
参画や母親の自己啓発・リフレッシュを目的とす
る家族参加型の講座
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

46

17

3

12

2

3 0

（うち女 性2 0 人 、 男 性

1

1 人 、 男 性

人 、 男 性0

1

人数

人数

人 、 男 性

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人数

人 、 男 性

人 、 男 性

自 治 副 会 長 3

市 長

副 市 長

町 長

副 町 長

40.0%

13

人数

人数 17

（うち女 性

#DIV/0!

人 、 男 性

女性委員比率 10.7%

教育委員会、選挙管理委員会、監査委員、固定資産評価審査委員会、農業委員会

3うち女性委員数

総数
（人）

0

341
市町コード
（3ケタ）

人数

（うち女 性

人数

（うち女 性

市町名 清水町

2

49 （うち女 性

14

（うち女 性

（うち女 性

係長級 29

0

16

計 3

16

次長級

課長級

課長補佐級

補職名 うち男性
(人)

うち女性
（人）

18.8

#DIV/0!

#DIV/0!

女性在席比率2

平成30年度 ま で に 15

うち女性委員のいる審議会等数5

0

審議会等数

総委員数 28

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

5

委員会等数

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

3

3 10.7%40.0%

10.7%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

66.7% 14.9%

0 0

うち女性委員数

女性委員
比率

うち女性委員数

174

総委員数

14.9%26

女性委員
比率

8 66.7%

1748

女性在席
委員会等

比率

26

総委員数

5 40.0%

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

審議会等数

12

0

12

00

0

28

28

40

29

16 18.8

24.1

27.5

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

112

197

役
付
職
員

一般職員

合計 101

3

13

48.7

67.0

13

29

22

37

女性比率
(％)

197

11

7

75

96

40

112

7

11

左記のうち
一般行政職数

（人）

0

0

29

22

1316

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

#DIV/0!

67.0

3 18.8

24.1

3 18.8

27.5

101 96 48.7

7537
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

9 年 4 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

9 年 4 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

28 年 3 月 28 年 4 月 ～ 33 年 3 月

年 月

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 1

平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 411-0943 住所： 静岡県駿東郡長泉町下土狩1283－11

平成

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

長泉町男女共同参画推進懇話会

10 （うち女性 6

電話番号： 055-986-2289 FAX番号：

ホームページ： http://japan.nagaizumi.org

055-988-7800

設 置 の 有 無

2 1 8

担当者職･氏名 主査　永井　規子

人 、 兼 任 13（うち専任

井出　雅人

13合計

市町名 長泉町 342

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

長泉町教育委員会　生涯学習課　生涯学習チーム

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第２次長泉町男女共同参画プラン（後期計画）

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

2

専任

兼任

4

平成

長泉町女性行政推進会議

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1 １　有　　０　無

根　拠

メンバー：関係課長（当時のデータが無く、詳細は不明。）

副町長 教育長

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

ネットワークながいずみ

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数

町内の女性団体、グループが研修等、企画・参画することにより、相互の交流を深め、男女共同参画活動の理解や充実を
図る。

団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

指定管理者（名称：

その他（

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体20

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

１．広報啓発　　　（

市町名 長泉町 342
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

調査年月日

誌名

16700

名称

実施の有無

相談員数

件（うちＤＶ関係

調査内容等報告年月日

相談件数 当年度

相談日時
毎　週

毎月第

毎月第

実人数延人数

相談件数 当年度

実人数

件（うちＤＶ関係

相談日時
毎　週

実施の有無

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

実人数

件（うちＤＶ関係相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

実人数

延人数

342
市町コード
（3ケタ）

相談員数

実施の有無

市町名 長泉町

人数研修名 対象者 回数・時間

女（ひと）と男（ひと）の情報紙「咲くっと」

一回あたりの発行部数 当年度発行回数

内容（講師・演題等）

創刊年月日

平成7年8月1日1

回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

①男女共同参画って～過去・現在・未来をクロスしてながめ
ると②ワーク・ライフ・バランスを実現する時間管理術講座
③地域と人のつながりにみる　男女共同参画

171人 １回・２時間 「息子３人　局アナパパの子育て奮闘記」（笠井信輔）

296人 ７回・14時間

51人 ３回・６時間

名称 対象者

ながいずみセミナー 町内一般男女

人数 回数・時間

0

１回・２時間
「地域の絆の強化～男女共同参画の視点で地域防災を考える
～」※イメージＴＥＮを実施

「工場見学及び取り組みの事例紹介～女性も活躍する企業を
目指して～」「ボクとおじいちゃん・おばあちゃんの男女共
同参画」「あざれあメッセ参加」など

55人 ５回・10時間
①託児の心構え・現在の子育て事情について②乳幼児の病気
③簡単・楽しい工作④ふれあい遊び（実践）⑤保育実習町内一般男女

男と女のチャレンジラ
イフ講座

町内一般男女

つどい長泉講演会 町内一般男女

地域セミナー合同講演会 町内一般男女 28人

人数名称 対象者

託児スタッフ養成講座
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

人 、 男 性

41

2 2 人 、 男 性 0

2

（うち女 性

13

16（うち女 性

1

人 、 男 性

1

人数

43

（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性 73

人 、 男 性（うち女 性

3

0 （うち女 性人数

人数

1

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長 人数

0 0

6

市 長

副 市 長

町 長

副 町 長

人数

人数

#DIV/0!

うち男性
(人)

うち女性
（人）

0

女性委員比率 32.7%96

100.0%

23

13

91

149

14

342
市町コード
（3ケタ）

16

総数
（人）

人 、 男 性

2

（うち女 性

1 0

22

市町名 長泉町

0

86 （うち女 性

6

人数

次長級

補職名

30

課長級

00

4.521 1 18 18

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

女性在席比率24

うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数24

総委員数

うち女性委員数

30

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

3

3 10.0%40.0%

10.0%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

100.0% 32.7%

0

96

0

女性委員
比率

24 100.0%

29424

294 32.7%96

0

5 40.0% 30

0

女性在席
委員会等

比率

委員会等数

24

00

5

0

24

女性在席
審議会等

比率

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

38.4

44.6

うち女性委員の
いる審議会等数

計 1

審議会等数

課長補佐級

係長級

法律又は条例により設置されている付属機関、並びに法律により設置されている委員会及び
委員

一般職員

3.6

35.7

36.8

103

24

管
理
職

目標値 ○

186

294

役
付
職
員

合計

38

42

28

83

113

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況 294

181

審議会等数

総委員数

平成32年度 ま で に

女性比率
(％)

0

左記のうち
一般行政職数

（人）

50.0

#DIV/0!

女性比率
（％）

0 0

5 0 0.0

うち男性
（人）

うち女性
（人）

7.1

27

15 6

1

2127

23

14

15

0.0

106 43 28.9

36 39.655

28.6

0 0.0
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

12 年 1 月 20 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 3 月 23 年 4 月 ～ 29 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

公布年月日 施行年月日

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

（うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

0 １　有　　０　無

根　拠 小山町男女共同参画社会づくり行政委員会設置要領

企画総務部長、住民福祉部長、経済建設部長、教育部長

副町長 教育長

人 、 男 性 56

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有 平成

小山町男女共同参画社会づくり行政委員会

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

0

0

0

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第3次小山町男女共同参画社会づくり行動計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 小山町 344

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

生涯学習課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 課長補佐・金子 節郎

0 人 、 兼 任 5（うち専任

課長・山本 智春

5合計

設 置 の 有 無

0

1

0

1

0

2

電話番号： 0550-76-5722 FAX番号：

ホームページ： http://www.fuji-oyama.jp

0550-76-2795

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 410-1395 住所： 静岡県駿東郡小山町藤曲57-2

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0

－ 144 －



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

予算額 平成28年度

344
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

４．情報収集・提供（

３　その他

市町名 小山町

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

その他（

住所：

愛称・通称

５．苦情処理　　　（
主 な 事 業

職 員 数

管 理 ・ 運 営 主 体

※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

有
連絡協議会
等の組織

活動状況

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

有
宣言の形態

宣言の名称

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

施設形態

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

参画社会づ

人 、 非 常 勤

９．調査研究　　　（

１　施設管理

２　事業運営

名称

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

10．その他　　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

２　議会の議決

加盟団体数

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

団体3加盟団体数

１　有　　０　無

加盟団体数

４　その他（

団体

小山町連合婦人会

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

名称

加盟団体数

活動状況

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称

団体

団体

名称

地域ボランティア活動、赤十字奉仕団との連携、環境問題、生活改善等の事業と町の行事への参加・協力
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

対象者名称

小山町男女共同参画講座 小山町民

対象者

55

名称

0

回数・時間 内容（講師・演題等）人数

演題「未来へつなぐ防災のすすめ～ｼﾞｪﾝﾀﾞｰと防
災～」SWOSの会による防災劇、NPO法人あざれあ
交流会

1回・2時間30分

内容（講師・演題等）人数 回数・時間

回数・時間 内容（講師・演題等）

市町名 小山町

件（うちＤＶ関係

実人数

344
市町コード
（3ケタ）

実人数延人数

毎　週

毎月第

当年度

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0実施の有無

実施の有無

相談日時

相談日時

延人数

相談件数

実施の有無

相談員数

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談員数 延人数

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係

実人数

件（うちＤＶ関係

調査内容等

相談件数 当年度

実施の有無

相談員数 延人数

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

研修名 対象者 人数

誌名 当年度発行回数 創刊年月日

名称 調査年月日 報告年月日

一回あたりの発行部数

昭和34年11月3日12広報おやま 7500
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

43.7

54

8 0 0.0

56.342

4.0

12

63.426

43.8

96

41

120 93

8

0

27.9

1 3.0

213

12

26

56

95122

56.0

計 1

41 63.4

合計

43

15

44

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

100

217

係長級

法律又は政令により設置されている審議会、委員会等

一般職員

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

00

5 32

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

5 60.0% 32

うち女性委員数
女性委員

比率

21 95.5%

31121

311 18.6%58

0

18.8%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

95.5% 18.6%

0

58

0

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

3

3

0

6

6 18.8%60.0%

委員会等数

審議会等数

総委員数 311

0

審議会等数

22

うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

女性在席比率21

女性委員比率うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数22

総委員数

22

ま で に 30

課長級

43 3131課長補佐級

33 3.032 33

25 24

15

25 1

市町名 小山町

1

0 （うち女 性

（うち女 性

1

8

人数

4.0

次長級

24

女性比率
(％)

補職名

0
役
付
職
員

左記のうち
一般行政職数

（人）

#DIV/0!

女性比率
（％）

8

#DIV/0!

うち男性
（人）

うち女性
（人）

0

344
市町コード
（3ケタ）

13

総数
（人）

人 、 男 性

うち男性
(人)

うち女性
（人）

人数

0

18.6%58

1

95.5%

27.9

32

（うち女 性

39

0.0

副 町 長

人数

人数

1

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長 人数

市 長

副 市 長

町 長

人数

人数 2 （うち女 性

12（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性

0 2

（うち女 性

人 、 男 性

0

人 、 男 性（うち女 性

5

3 0 人 、 男 性 3

5 人 、 男 性

40
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

16 年 8 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 2 月 23 年 4 月 ～ 29 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

公布年月日 施行年月日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有

（うち女性 4

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

0 １　有　　０　無

根　拠 吉田町男女共同参画基本計画推進委員会設置要綱

メンバー：教育長、理事、参事、総務課長、防災課長、企画課長、税務課長、町民課長、福祉課長、健康づくり課
長、こども未来課長、産業課長、建設課長、都市環境課長、上下水道課長、会計課長、議会事務局長、学校教育課
長、生涯学習課長、図書館長、吉田町牧之原市広域施設組合事務局長、吉田町牧之原市広域施設組合教育委員会事務
局長

町長 副町長

人 、 男 性 2024

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有 平成

吉田町男女共同参画基本計画推進委員会

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

吉田町男女共同参画プラン（第２次）改訂

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 吉田町 424

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

企画課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主事　片山真理子

0 人 、 兼 任 3（うち専任

課長　八木寿彦

3合計

設 置 の 有 無

1 1

電話番号： 0548-33-2135 FAX番号：

ホームページ： kikaku@town.yoshida.shizuoka.jp

0548-33-2162

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 421-0395 住所： 静岡県榛原郡吉田町住吉87番地

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

２．講座　　　　　（

市町名 吉田町 424
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

１．広報啓発　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれにつ
いて、該当するものに
○をつけ、記入してく
ださい。

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているものに
○を付し、主な事項を
（　）に記入してくだ
さい。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体11

名称 加盟団体数 団体

活動状況

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数

町内各種女性団体の組織、活動等をお互いに理解し、共通の問題について話し合うことにより、親睦を深め
るとともに、リーダーとしての資質向上を目指すことを目的とした事業を行っている。

団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

吉田町女性団体連絡協議会

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

町政の動向やまちづくりに関心を持ってもらうため、議
会定例会における一般質問の傍聴を実施

1回、6時間
女性団体による三角巾を使った応急手当、簡易スリッパ
の作り方を紹介

2回

内容（講師・演題等）

階層別女性職員研修会
統括級及び主査（保
育士除く）の女性職
員

吉田町男女共同参画推進
講演会 一般町民

第1回：19人
第2回：20人

2回
第1回：7時間
第2回：6時間30分

第1回：講話:「女性が活躍する職場づくり(私の体験から)」
　　　 講師：(研修サポーター)甲賀房江氏、長瀬由美氏、
　　　　　　　　　　　　　　 鈴木聖子氏
　　　その他：ワークショップ、グループ討議、プレゼン
　　　　　　　テーション等
第2回：講話:「もっと豊かに、もっと輝いて」
　　　 講師:伊藤育子氏
　　 その他：ワークショップ、グループ討議、プレゼン
　　　　　　　テーション等

小山城まつり

名称 対象者

議会傍聴 女性団体参加者

女性フェスティバル 一般町民

一般町民

14

人数

回数・時間名称 対象者

回数・時間

人数 内容（講師・演題等）

「女性の視点で育む吉田町の地域医療」
浜松医科大学地域医療学講座特任教授　山岡泰治氏

250 1回、2時間 町内女性団体による活動成果の発表や講演会

250 1回、2時間

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

昭和26年5月20日1広報よしだ（記事掲載）

424
市町コード
（3ケタ）

1

相談員数

実施の有無

市町名 吉田町

延人数

毎　週

毎月第

実人数1

月～金

1

1

件（うちＤＶ関係 7

月～金

9 実人数 1

当年度 7

件（うちＤＶ関係

1

当年度

毎　週

相談件数 当年度

実施の有無

相談員数 延人数

毎月第

1

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1実施の有無

実施の有無 1

相談日時

相談日時

延人数

相談件数

男 性 を 対 象
と し た 相 談

1 実人数 1

相談日時
毎　週 月～金

毎月第

件（うちＤＶ関係

1 実人数 1

月～金

毎月第

0

誌名

件（うちＤＶ関係

調査内容等

0相談件数 当年度 0

実施の有無

実施の有無 1

相談員数 延人数

電話相談

面接相談
相談日時

毎　週

8500

名称

研修名 対象者

調査年月日

一回あたりの発行部数

報告年月日
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

43 31.6

33

2 0 0.02

33.3

1 6.3

25.0

2

16

1

7

2

1 7.1

36.3

左記のうち
一般行政職数

（人）

2

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

114

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

22

平成28年度

113

31

19

18

73

計 3

管
理
職

目標値 ○

161

227

役
付
職
員

合計

16

うち女性委員のいる審議会等数

15.8

41.9

54.7

136

9

13

88

49.8

8

うち女性委員の
いる審議会等数

審議会等数

課長補佐級

係長級

法律により設置されている委員会等
条例、規則等により設置されている懇談会、会議等

一般職員

審議会等数

総委員数 268 うち女性委員数

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

委員会等数

22

00

5

0

22

女性在席
審議会等

比率

0

女性在席
委員会等

比率

女性委員
比率

20 90.9%

26820

268 17.9%48

0

16.1%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

90.9% 17.9%

0

48

総委員数

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

3

3

0

5

5 16.1%60.0%うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

女性在席比率20

0

うち女性委員数

31

5 60.0% 31

ま で に 25

14

91 58

21

93

次長級

課長級

0

16

6

14

7

0

56.3

16

14 13

市町名 吉田町

4

8 （うち女 性 0

（うち女 性

うち女性
（人）

4

（うち女 性

0

13

（うち女 性

総数
（人）

1

女性比率
(％)

424
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 17.9%48

90.9%

15

人 、 男 性 1

3

人数

12.5

補職名

33.3

0

（うち女 性

うち男性
(人)

市 長

副 市 長

町 長

副 町 長

人数

人数

1

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長 人数

人数

人 、 男 性0 （うち女 性人数

人数

人 、 男 性（うち女 性

人 、 男 性

9

8

4人 、 男 性

3

1 1 人 、 男 性 0

3 人 、 男 性
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

21 年 3 月 21 年 4 月 ～ 31 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

公布年月日 施行年月日

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

（うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

0 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有 平成

設 置 の 有 無 0

（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

川根本町男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 川根本町 429

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

企画課まちづくり室

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主任主査　笹木 一則

人 、 兼 任 3（うち専任

企画課長　山本 銀男

3合計

設 置 の 有 無

1 2

電話番号： 0547-56-2221 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.kawanehon.shizuoka.jp/

0547-56-2235

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 住所： 榛原郡川根本町上長尾627

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係 0
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

市町名 川根本町 429
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

その他（

名 称

ホームページ：

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

住所：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

２　事業運営

２．講座　　　　　（

指定管理者（名称：

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

人数名称 対象者

内容（講師・演題等）人数 回数・時間名称 対象者

回数・時間 内容（講師・演題等）

市町名 川根本町 429
市町コード
（3ケタ）

実人数

件（うちＤＶ関係相談件数

延人数

毎　週

毎月第

相談員数

当年度

実人数

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0実施の有無

実施の有無

相談日時

相談日時

延人数

実施の有無

0

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談員数 延人数

相談日時
毎　週

毎月第

一回あたりの発行部数

報告年月日

件（うちＤＶ関係

実人数

当年度発行回数 創刊年月日

実施の有無

相談員数 延人数

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

相談件数 当年度 件（うちＤＶ関係

研修名 対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）人数

誌名

名称 調査年月日 調査内容等
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

#DIV/0!

26.6

0 0.0

6.5

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

42.3

34.4

0 0.0

#DIV/0!

2

19 17.8

17

#DIV/0!

12

0

107

8

44

53

0

21.629

1

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値 ○

104

154

役
付
職
員

37

一般職員

合計

60

101

43419

28

88

28

審議会等数

87

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

19 67.9%

00

女性在席
委員会等

比率

40.0% 29

40.0% 29

10.3%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

10.3%

女性委員
比率

うち女性委員数

434

総委員数

20.0%87

20.0%

0

5

総委員数

67.9%

0

委員会等数

0

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

3

3

0

第180条の５に該当する委員会等

5うち広域でない委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

第202条の３に該当する審議会等数

女性在席比率21

平成28年度 ま で に 30

うち女性委員のいる審議会等数審議会等数 42

次長級

課長級

00

13 7.7

12

12

12

29

64 47

429
市町コード
（3ケタ）

課長補佐級

係長級 31

0

13

計 1

補職名

市町名 川根本町

1

47 （うち女 性

12

（うち女 性

50.0%

12

人数

総数
（人）

0

うち男性
(人)

7.7

#DIV/0!

12

女性委員比率 19.4%

下記(2)、(3)の審議会等。なお、審議会等数については、平成28年4月1日現在で委員委嘱等
されていないものも含む。

90うち女性委員数総委員数 463

#DIV/0!

（うち女 性

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

（うち女 性

うち女性
（人）

（うち女 性

女性比率
(％)

#DIV/0!

左記のうち
一般行政職数

（人）

市 長

副 市 長

町 長

公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

1

1 人 、 男 性

人 、 男 性人数

人数

0

副 町 長

2 1

人数 34

（うち女 性

人数

人数

1

1

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

47

34

4

11

自 治 副 会 長

4

人数

人 、 男 性

（うち女 性

人 、 男 性
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

年 月 年 月 ～ 年 月

29 年 3 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成29年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成29年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

公布年月日 施行年月日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有

（うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

0 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有 平成

設 置 の 有 無 0

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名： 犬塚協太

平成

名　　　称

策定年月日等
策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 森町 461

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

社会教育課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主査　内山裕紀子

人 、 兼 任 4（うち専任

社会教育課長　鈴木富士男

4合計

設 置 の 有 無

1 1 1

電話番号： 0538-85-1112 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.morimachi.shizuoka.jp/

0538-85-1116

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成28年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成28年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

静岡県立大学国際関係学部教授

策定予定 1

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 437-0215 住所： 周智郡森町森１４８５

平成

１　一体　０　一体でない

有

女性活躍推進法
との関係
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成28年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 森町 461
市町コード
（3ケタ）

１．広報啓発　　　（

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

その他（

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成27年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成27年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成27年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成27年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成27年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成27年度実績）

人数名称 対象者

0

名称 対象者 人数 回数・時間

回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

回数・時間

一回あたりの発行部数 当年度発行回数

内容（講師・演題等）

創刊年月日

人数研修名 対象者

461
市町コード
（3ケタ）

相談員数

実施の有無

市町名 森町

実人数

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

実人数

件（うちＤＶ関係

延人数

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談日時

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

相談件数 当年度

実人数

件（うちＤＶ関係

相談日時
毎　週

毎月第

実人数延人数

相談件数 当年度

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無

相談員数

平成28年3月30日

件（うちＤＶ関係

総合計画にかかるアンケートの質問に男女共同参
画の調査を入れました。

調査内容等

平成27年11月2日～11月30日

報告年月日調査年月日

誌名

名称

第９次森町総合計画策定にかか
るアンケート調査
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成28年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成28年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成28年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

#DIV/0!

89 29 24.6

20 37.0

0

10

18.4

1 6.7

9.1

7

1

うち男性
（人）

うち女性
（人）

1 6.714

#DIV/0!

女性比率
（％）

0 00

11854.7

65.6

15

15

0.0

#DIV/0!

11

計

139

182

女性比率
(％)

2

9.1

46.0

1 0

0

一般職員

合計

47

73

151

役
付
職
員

22

次長級

課長級 19

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

目標値

212

333

課長補佐級

係長級

女性委員
比率

うち女性委員数

総委員数

審議会等数

12

87

11

11 1

40

ま で に

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

11

審議会等数

00

5 32

0

5 60.0% 32

女性在席
委員会等

比率

委員会等数

うち女性委員数
女性委員

比率

8 72.7%

1228

122 17.2%21

0

18.8%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

72.7% 17.2%

0

21

総委員数

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

3

3

0

6

6 18.8%60.0%うち広域でない委員会等

第202条の３に該当する審議会等数

女性在席比率

総委員数 うち女性委員数

うち女性委員のいる審議会等数

0

○

31

54 34

38

市町名 森町

1

85 （うち女 性

0 （うち女 性

（うち女 性

0

8.3

0

うち男性
(人)

うち女性
（人）

20 2

21

左記のうち
一般行政職数

（人）

461
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率

0

14

人 、 男 性 1

総数
（人）

1

人数

9.5

0

補職名

5

3

市 長

副 市 長

町 長 1

人数

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

自 治 副 会 長

人数

11

副 町 長

人 、 男 性

（うち女 性1

12

人 、 男 性

70

5

人数

人数

人数

人数

71 1（うち女 性

人 、 男 性

（うち女 性

3（うち女 性

2 人 、 男 性 83

人 、 男 性

人 、 男 性

－ 159 －
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《《調調査査基基準準日日::平平成成２２８８年年４４月月１１日日》》  
（（一一部部：：平平成成２２８８年年６６月月１１日日）） 

  

静静岡岡県県  

  

男男女女共共同同参参画画にに関関すするる施施策策のの推推進進状状況況  

及及 びび 女女 性性 のの 公公 職職 登登 用用 状状 況況  
 

－ 161 －



(　静岡県　）

調査票 １

１　男女共同参画・女性問題に関する事務を総括的に所管する組織

10 人 （専任 10 人、兼任 人）

２　国の「男女共同参画推進本部」に相当する本庁の連絡会議（推進体制）

平成 8 年 8 月 1 日　根拠：

３　男女共同参画に関する諮問機関、懇談会等

平成 13 年 11 月 1 日

20 人 （女性 12 人、男性 8 人）

４　男女共同参画に関する計画

平成 23 年 4 月　　～ 33 年 3 月

平成 30 年 3 月 31 日 ← 未定の場合は○をつけてください。

※いずれか１つに○をつけてください。

○

５　男女共同参画に関する条例

　有の場合

平成 13 年 7 月 24 日

平成 13 年 7 月 24 日

平成 19 年 3 月 20 日

平成 年 月

制定等について検討中（あれば、具体的に）

特に検討していない

調査時点コードを以下より選択してください

６　審議会等委員への女性の登用 ③:その他

平成 29 年度まで 40 ％ 平成 年度まで ％

3 73 73 )

1,178 485 ) 女性比率（ 41.2 )

3 73 72 )

1,322 472 ) 女性比率（ 35.7 )

3 36 34 )

883 278 ) 女性比率（ 31.5 )

3 9 7 )

68 20 ) 女性比率（ 29.4 )

有 ○ （公表 ○ ・非公表 ）　　・無　

掲載人数 414 人 （平成 28 年 7 月現在）

人材育成事業の実施の有無 有 ○ ・無

有 ○ ・無

注（＊） 平成28年3月時点で法律又は政令により設置義務がある審議会のうち内閣府が把握したもの

（参照：別表１（都道府県）、別表２（政令指定都市））

作成予定有

副知事

静岡県男女共同参画会議

計画期間

第2次静岡県男女共同参画基本計画

会 議 の 名 称

設 置 年 月 日

構 成 員

長 の 役 職

改定・見直しの予定時期

名 称

根 拠

目標値

調査時点コード

）延女性委員等数（

女性比率40％以上の審議会数を、平成29年度末までに80％以上にする。

地方自治法（第202条の3)に基づく審議会等における登用状
況

法律又は政令により地方公共団体に置かなければならない
審議会等における登用状況（＊）

地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等における
登用状況

延総委員等数（

延総委員等数（

延総委員等数（

）うち女性委員を含む審議会等数（

改　　正　　日

審議会等数(

）延女性委員等数（

名　　　　　称 静岡県男女共同参画推進条例

法令等に基づく審議会、委員会及び協議会等。ただし、①事業の推進を目的としたもの、②特定課題
の調査、研究を目的としたもの、③選任がないもの、を除く。また、委員数から、「充て職」は除く。

第2次静岡県男女共同参画基本計画（平成26年４月）

改　正　内　容

公　　布　　日

施　　行　　日

　無の場合
 　　　　　　　※ どちらかに○を
    　   　　　　　　  つけてください。

平成28年6月1日

目標設定の対象である審議会等における登用状況

女性活躍推進法の推進計画と一体である

目標値以外の目標設定

人材名簿作成の有無

女性活動推進法の推進計画と別に作成

1:平成28年4月1日

条例規定中「市町村」を「市町」に改める。

改正が予定されている場合、改正予定時期：

くらし・環境部県民生活局男女共同参画課

静岡県男女共同参画推進本部設置要綱

静岡県男女共同参画推進本部

都道府県・
政令指定都市名

局 部 課 （ 室 ） 名

担 当 職 員 数

名 称

静岡県

設 置 年 月 日 ・ 根 拠

審議会等数(

調査時点コード

調査時点コード

委　員　の　公　募

審議会等数(

）延女性委員等数（

審議会等数(

延総委員等数（

そ　　　　の　　　　他

2:平成28年5月1日

調査時点コード

目標設定の対象である審議会等の範囲

）うち女性委員を含む審議会等数（

）うち女性委員を含む審議会等数（

）延女性委員等数（

）うち女性委員を含む審議会等数（

女
性
登
用
方
策

人材名簿が有る場合

そ　　　の　　他
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(　静岡県　）

７　女性公務員の採用・登用状況 調査時点コードを以下より選択してください

（1）-1管理職の在職状況 その他: 平成 年 月 日

女　　性　　管　　理　　職　　の　　内　　訳

女性比率 次長相当職 課長相当職

（人） （％）     （人） （人） （人）

（Ａ）=(C+E+G) （B）=(D+F+H) (B/A) (C) (E) (G)

計 493 23 4.7 45 2 4.4 88 3 3.4 360 18 5.0

うち一般行政職　 372 21 5.6 44 2 4.5 62 3 4.8 266 16 6.0

計 454 45 9.9 10 0 0.0 44 2 4.5 400 43 10.8

うち一般行政職　 181 11 6.1 7 0 0.0 22 1 4.5 152 10 6.6

計 947 68 7.2 55 2 3.6 132 5 3.8 760 61 8.0

うち一般行政職　 553 32 5.8 51 2 3.9 84 4 4.8 418 26 6.2

警 察 関 係 199 2 1.0 0 0 35 0 0.0 164 2 1.2

教育委員会 30 0 0.0 3 0 0.0 5 0 0.0 22 0 0.0

（1）-2職務上の地位別職員在職状況

その他: 平成 年 月 日

計 951 100 10.5 1,590 282 17.7

うち一般行政職　 721 87 12.1 948 228 24.1

計 1,149 150 13.1 2,466 548 22.2
うち一般行政職　 584 38 6.5 731 214 29.3
計 2,100 250 11.9 4,056 830 20.5
うち一般行政職　 1,305 125 9.6 1,679 442 26.3

警 察 関 係 468 18 3.8 1,841 184 10.0
教育委員会 14 5 35.7 9 1 11.1

（1）-3新規昇任者数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                   平成27年4月1日～28年3月31日

計 65 5 7.7 109 19 17.4 79 22 27.8

うち一般行政職　 58 5 8.6 93 14 15.1 68 19 27.9

計 68 5 7.4 122 16 13.1 211 45 21.3

うち一般行政職　 25 0 0.0 50 7 14.0 38 13 34.2

計 133 10 7.5 231 35 15.2 290 67 23.1

うち一般行政職　 83 5 6.0 143 21 14.7 106 32 30.2

警 察 関 係 23 0 0.0 57 3 5.3 143 13 9.1

教育委員会 4 0 0.0 7 2 28.6 1 0 0.0

（1）-4昇任・昇格等登用の考慮要素となる事項　　　　考慮要素としている事項すべてに○を記入してください。

面接
のみ

それ
以外

面接
のみ

それ
以外

○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○

（1）-5昇任・昇格試験の受験者数　　　平成27年4月1日～28年3月31日                   

全受験者
数（人）

女性受験
者数（人）

女性受
験率
（％）

3,801 272 7.2
0 0

（2）女性公務員の採用状況 平成27年4月1日～28年3月31日

総  数
（人）

うち女性
数（人）

女性比率
（％）

536 152 28.4
362 108 29.8
166 80 48.2
131 61 46.6
284 45 15.8
163 24 14.7

うち女性数
(人)（人）

1:平成28年4月1日

うち女性数
(H)

女性比
率

再掲

・知事部局は昇任試験・本人の希望はなし。
・教育委員会部局は勤務成績による。
・警察官の昇任試験は一般、選抜、専門、選考があり、一般以外は所属からの推薦を要する。

うち警察関係
うち　上級

昇 任 試 験

うち　上級

遠隔地
での長
期研修
（4週間
以上）

経　験
年　数

・教育委員会部局は勤務成績と行政経験による。
・警察官は選考による。

部局長相当職

うち女性数
(D)

（人）

その他（具体的にご記入ください）
遠隔地で

の
勤務経験

うち女性
数　（人）

本人の希
望

本庁

再掲

課長補佐
相当職

係長相当職

女性比率

全体

支庁・地方事
務所等

全体

課長級

係長級

補佐級

うち一般行政職
うち　上級

本庁

課長相当職

勤
務
成
績

うち女性数
(人)

女性比
率

うち女性
数　（人）（人）

昇　任
試　験

再掲

女性比
率（人）

女性比
率

注（※）　管理職総数の欄は自動計算されますので入力しないでください。

うち女性
管理職数

（人）

課長補佐
相当職
（人）

係長相当職

1:平成28年4月1日

うち女性
数　（人）

女性比
率

女性比
率

女性比
率

うち女性数
(F)

昇　挌
試　験 部局等の

推薦

支庁・地方事
務所等

全体

本庁

支庁・地方事
務所等

全体

管理職総数（※）

昇 格 試 験

・知事部局は昇任試験・本人の希望はなし。
・教育委員会部局は勤務成績と行政経験による。
・警察官の昇任試験は一般、選抜、専門、選考があり、一般以外は所属からの推薦を要する。
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８　男女共同参画・女性のための総合的な施設の設置 　※複数の施設がある場合、2件目以降は、次のシート（調査票1(2)）に記載してください。

愛称・通称

5 年 5 月 1 日 施設形態 ○ 単独施設 複合施設

住　所 ：

直営（担当部局名：

○ 指定管理者（名称：

その他（

○ 直営（担当部局名：

○ 指定管理者（名称：

その他（

10 人、 非常勤 21 人 予算額 千円

＊実施しているものに○を付し、主な事項を記入してください。
○ １． 広報啓発（主な事項

○ ２． 講座（主な事項：

○ ３． 相談事業（主な事項

○ ４． 情報収集・提供（主な事項：

５． 苦情処理（主な事項

○ ６． 交流促進（主な事項

○ ７． 企業・ＮＰＯ法人との連携・働きかけ（主な事項：

８． 国際交流・海外派遣事業（主な事項：

○ ９． 調査研究（主な事項

10． その他（主な事項：

９　男女共同参画・女性関係事業を推進するための基金・財団の設立（施設の管理運営の実施団体を含む。）

千円

平成 年 月 日 出資者

１０　地方公共団体と民間団体（女性団体等）との連携/民間団体（女性団体等）のネットワーク

○ 有
①55団体
②25団体

無
①41人
②8,403人

○ 有  

無

○ １．定例会議（情報交換会等）の開催

○ ２．機関誌の発行

○ ３．広報啓発パンフレット作成

４．その他
　　内容：

１１　市町村との連携及び市町村への指導・助言状況（都道府県）　　※該当するものに○をつけてください。

○ １．担当者連絡会議の開催

○ ２．市町村職員研修会の開催

３．市町村アドバイザー養成講座等の開催

○ ４．関係情報の収集提供

○ ５．審議会等女性登用の働きかけ

６．補助金等の交付 名 　称 ：

交付先 ：

○ ７．その他  内容 ：

１２　職員研修の実績状況　　※実施しているものに○をつけてください。

(1)　男女共同参画・女性問題に関する職員研修の実施

○ １．職員向け男女共同参画・女性問題についての講演会、研修会等を実施

２．一般職員研修に、男女共同参画・女性問題の講義等を組み入れ

○ ３．国、民間等が行う男女共同参画・女性問題に関する研修に職員を派遣　　

４．男女共同参画の観点からの防災に関する研修の実施

（2）女性職員の研修受講への配慮

○ １．女性職員を対象とした能力開発や管理職登用のための研修を実施

２．研修受講職員の男女比を配慮

３．その他 内容：

※１～２について、該当するも
のに○をつけ、記入してくださ
い。 静岡県男女共同参画課

平成28年度

あざれあ交流会議グループ

常勤

静岡県静岡市駿河区馬渕1丁目17番1号

設置年月日

管理・運営主体

http://www.azarea-navi.jp

静岡県男女共同参画センター

422-8063

054-255-8440

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

あざれあ交流会議グループ

郵便番号 ：

ホームページ：

ＦＡＸ番号 ： 054-251-5085

名 称

電話番号 ：

平成

所在地等

あざれあ

名   　　称

名称等：

男女共同参画の視点による各種資料の収集

指定管理：91,543
県直営：65,757

人材育成講座、相談講座、DV防止等啓発講座

電話相談、弁護士相談、精神科医相談

２．事業運営

会社説明会、宣言事業所等のセミナー・情報交換会

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

    男女共同参画・女性に
    関するもの

図書室の運営、情報誌「ねっとわぁく」の編集発行

主な事業 ホームページの管理運営、広報誌「エポカ」の編集発行

１．施設管理

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

「あざれあメッセ」の開催

加盟団体数

会　 員　 数

基金・基本財産額

　※実施しているものに
　　　○をつけてください。

　　活　動　内　容

地方公共団体からの助成・委託
事業実施の有無

職　員　数

各種女性団体連絡協議会等の
有無

①特定非営利活動法人静岡県男女共同参画センター交流会議
②一般社団法人静岡県地域女性団体連絡協議会

設置年月日

市町と県との共催による講演会等の講師派遣料（講演料、旅費）の（一部）県費負担。
条例制定又は市町男女共同参画計画策定のためのアドバイザー派遣（アドバイス料、旅費）の（一部）県費負担。
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１３　担当局（部）課（室）所管の男女共同参画・女性関係予算

0.0161 ％ 0.0152 ％

１4  公共調達における男女共同参画及びワーク・ライフ・バランス項目の設定状況　　　　※該当するものに○をつけてください。 項目の設定
国の取組に
準じた設定

1 ○

2

3 ○

4

↓上記１～４で「○」の場合は、下記の「具体的項目」で該当する項目欄に○を付けてください。

１　公共
工事の競
争参加資
格審査に
おける男
女共同参
画等の項
目の設定

２　物品の
購入などの
競争参加資
格審査にお
ける男女共
同参画等の
項目の設定

３　総合評
価落札方式
の一般競争
入札を適用
している場
合における
男女共同参
画等の項目
の設定

４　その他
の公共調達
における男
女共同参画
等の項目の
設定

①

②

③ ○ ○

④

⑤

⑥

⑦

⑧ ○ ○

⑨

⑩

⑪

⑫

⑬ ○ ○

具
体
的
項
目

役員に占める女性割合に関する項目

(1) 指名競争入札又は随意契約により物品調達を行う際に認証している企業からの優先調達

公共工事の競争参加資格審査における男女共同参画等の項目の設定

その他の公共調達における男女共同参画等項目の設定（○の場合は(1)～(5)の該当項目に回答（複数回答可）してください。）

その他

27年度予算
（千円）

199,715

（千円）

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定（努力義務企業のみ対象）

(4) プロポーザル方式における評価項目の設定

女性活躍推進法に基づく「えるぼし」認定、次世代育成支援対策推進法（以下「次世代法」という。）に基づく「くる
みん」認定、「プラチナくるみん」認定又は青少年の雇用の促進等に関する法律（以下「若者雇用促進法」とい
う。）に基づく「ユースエール」認定を取得

ノー残業デーの設定など労働時間縮減に向けた取組

短時間正社員制度の導入

(5) その他（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

仕事と育児・介護を両立するための取組
（法定以上の育児・介護休業制度等）

0

男性の育児・家事への参画促進に向けた取組

ワーク・ライフ・バランス関連表彰の受賞、認証実績（①～④を除く）

0

(3) 指定管理者公募選定における評価項目の設定

管理職に占める女性割合に関する項目

男女共同参画・女性のための施設整備費

役員や管理職への女性の登用促進のための
取組（ポジティブ・アクション、数値目標の設定等）

関係予算総額（施設整備費を除く）

28年度予算

　　　上記関係予算が一般会計予算総額
　　　に占める割合

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（以下「女性活躍推進法」という。）に基づく一般事業主行動
計画の策定（努力義務企業のみ対象）

事　　　項 備　　　　　　　　　　　　考

188,093

(2) 清掃、設備保守業務等の競争参加資格審査における項目の設定

物品の購入等の競争参加資格審査における男女共同参画等の項目の設定

総合評価落札方式の一般競争入札を適用している場合における男女共同参画等の項目の設定

地方公共団体が行う男女共同参画等に関する企業の認定・認証等を取得
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１５　男女共同参画等を推進している企業の登録・認定・認証、表彰制度の状況

企業の登
録・認定・
認証制度

企業の表
彰制度

○ ○

1

2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12 ○ ○

１６　地域における女性活躍推進連携体制の構築状況

1 ○ →
2

１７　男女共同参画に関するデータ集（白書等）の作成状況

○ 有

無

1 年 不定期

○ １．男女共同参画・女性問題に関する事務を総括的に所管する課（室）

２．統計情報に関する事務を総括的に所管する課（室）

３．男女共同参画・女性のための総合的な施設の指定管理者

４．その他              )

ふじのくに女性活躍推進協議会

管理職に占める女性割合に関する項目

女性活躍推進法に基づく「えるぼし」認定、次世代法に基づく「くるみん」認定、「プラチナくるみん」認定又は若者雇用促進
法に基づく「ユースエール」認定を取得

名　称

役員や管理職への女性の登用促進のための取組

女性活躍推進法又は次世代法に基づく一般事業主行動計画の策定（努力義務企業のみ対象）

その他「登用促進等」に関する項目

ワーク・ライフ・バランス関連表彰の受賞、認証実績（1、2を除く）

住民の状況や活動を男女別に明らかにすることを主たる目
的とするデータ集（白書、データブック等）の公表

現在はないが、今後検討する

静岡県男女共同参画白書

その他の場合、その具体的名称

公表周期

公表主体
※該当するものに

　 　　　○をつけてください。

選
定
等
の
基
準

ノー残業デーの設定など労働時間縮減に向けた取組

「企業の登録・認定・認証制度」有りの場合、具体的名称：

女性活躍推進法第23条の「協議会」に
該当する場合、その具体的名称

短時間正社員制度の導入

「企業の表彰制度」有りの場合、具体的名称： 男女共同参画社会づくりに関する知事褒賞（宣言事業所の部）

実施の有無

ある

その他

男性の育児・家事への参画促進に向けた取組

男女共同参画社会づくり宣言

役員に占める女性割合に関する項目

→

→

仕事と育児・介護を両立するための取組
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１８　平成28年度実施予定事業　　 ※該当する予定事業がない場合は、記入欄に記入しないでください。

時　　期

１．

・ 6月

・ 11月12日
～25日

２．

・

10～12月

10～12月

・ 11～12月

・ 9～11月

・ 7月8日

・ 11月9日

・ 6～12月

・ 10～12月

３．

・ 4～3月

・ 4～3月

・ 9～12月

４．

・ 12月

・ 7～9月

・ 4～3月

・ 4～3月

・ 4～3月

・ 6～3月

５．

・ 4～3月

６．

・ 10～2月

・ 11月12日

７．

・ 4～3月

・ 10月

ポスターや横断幕の掲示を、市、関係団体等と協働して実施。県及
び市町の行事予定を県ＨＰへ掲載。

15人×4回　①女性政策塾

あざれあ男性リーダー養成セミナー

①女性の審議会又は委員会等への参画を促進するための男女共同
参画の視点をもった政策決定等の手法を学ぶセミナーを開催。

ポスターや横断幕の掲示を、市、関係団体等と協働して実施。

名　                 　称

②地域で活躍する女性防災リーダーを育成するための防災セミナー
を開催。

デートDV防止出前セミナー

女性に対する暴力の問題及び女性の人権尊重に対する啓発を促進
するため、女性への暴力防止運動期間中に、各相談員等を対象とし
たセミナーを開催。

30人×3会場×2日

講座

しずおか女性活躍先進企業サミット（仮称）

企業・ＮＰＯ法人との連携・働きかけ

15企業

県内事業所・団体における男女共同参画社会づくりを推進するた
め、事業所等ごとの取組を宣言し、それを登録、公表する。平成28年
6月末現在で1,383件が登録済、平成29年度末1,800件を目標として
いる。
　宣言登録事業所等には、登録証の交付、研修開催時の講師謝金
の助成、情報交換会の開催、企業ガイダンスの実施などにより取組
を支援している。

県内で女性活躍を積極的に推進する企業の経営者層を対象に、取
組内容や方法、推進上の課題などを議論するサミットを開催する。開
催後は、議論の内容を情報公開し、取組の促進を図っていく。

女性活躍情報のワンストップホームページの構築。女性活躍応援情報発信センター推進事業

静岡県男女共同参画人財データベース 各審議会等や諸活動への女性の参画を促進するため、男女共同参
画社会の形成に貢献している男女を登録、公開。

男女共同参画社会づくり宣言推進事業

苦情処理

交流促進

ふじのくに　さくや姫サミット 県内における指導的地位にある女性による意見交換や討議を通して
課題解決に取り組むことで、女性が一層活躍するための環境整備を
進める。

4,000件

100人

参加予定者数

静岡県男女共同参画白書 県内の男女共同参画の状況や施策の進捗状況等を県民に公表する
ため、平成16年度から毎年発行。

しずおかチャレンジ支援事業（チャレンジ相談）

ふじのくに輝く女性人財データバンク

市町男女共同参画施策等推進状況調査 内閣府の調査に独自の調査項目を加え、市町の男女共同参画施策
及び女性の登用状況の調査をし、「みえる化」により公表。

男女共同参画団体登録事業

ふじのくに男女共同参画防災ネットワーク会議 関係機関の連携・協働体制の強化を図るため、市町・民間機関で構
成する会議を年１回開催。

男女共同参画に対する苦情相談 男女共同参画課内に窓口を設置。

あざれあ学校セミナー

女性の参画拡大のためのセミナー

「男女共同参画週間」啓発事業

事    業    内    容    等

広報啓発

150人

男女共同参画の視点による地域の課題解決に貢献する一般男性の
人材を育成するため、セミナーを開催。

女性に対する暴力をなくす運動

DV被害者グループ相談会 DV被害者の自立を支援するため、グループ相談会・交流会を６回程
度開催。

情報収集・提供

女性の再就職、キャリアアップ、起業又は地域活動等にチャレンジを
支援し、女性の社会参画を促進するため、キャリア・カウンセラーに
よる面接相談を実施。

延べ30人

相談事業

あざれあ相談事業（女性相談、男性相談） 相談者自身による解決策の見出しを促進するため、主に平日に委託
及び直営により電話又は面接相談を実施。

　②女性防災リーダー養成講座

40人

300人

40人

延べ6,000人

DV防止セミナー

「もっと知ろう！男女共同参画！」をテーマとし、性別にかかわりなく、
その個性と能力を発揮することができる講座を実施。

現在と将来のデートDVを抑止するため、学生を対象とした出前講座
を、19校委託により実施。

男女共同参画の視点による地域活動を促進するため、広報力やプレ
ゼンテーション力の向上を図るセミナーを開催。

地域リーダースキルアップセミナー

市町相談員のためのセミナー

県内35市町

会社役員やプロジェクトチームのアドバイザー候補となり得る女性の
人財情報を把握し、企業・経営者等に向けデータを提供。

男女共同参画を推進する団体活動を支援するため、男女共同参画
団体の登録、公開及び男女共同参画センター会議室の使用優遇措
置。

30件

80人

女性相談員の女性の相談に対する資質の向上を図るため、市町の
相談員を対象とした相談事例に即したセミナーを開催。
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(　静岡県　）

・ 10～11月

・ 4～3月

・ 7～3月

・ 5～3月

・

・ 3月

８．

９．

1０．

・ 7月25日

・ 10月7日

・ 8～1月

・ 9月

・ 4月22日

・ 4月22日
8月1日

市町男女共同参画担当課長会議

市町における条例制定又は市町男女共同参画計画策定のためのア
ドバイザー派遣（アドバイス料、旅費）の一部を県費で負担。

県職員に対する研修 男女共同参画を推進するとともに、仕事と子育て及び介護が両立し
やすい勤務環境を整備するためのセミナーを開催。

その他

国際交流・海外派遣事業

調査研究

8団体

県内市町の男女共同参画担当課間の情報共有及びネットワークを
構築し、市町の自主性に配慮しながら県と連携して男女共同参画施
策を推進するため、年度当初に会議を開催。

男女共同参画社会づくりに関する県民の一層の関心と意欲を高める
ため、男女共同参画に関する取組を積極的に行っている、個人、団
体又は企業を表彰。

市町担当職員の男女共同参画に関する知識と理解を促進し、市町
における男女共同参画の視点による地域の課題解決を図るため、セ
ミナーを開催。

県内35市町

市町男女共同参画計画策定等支援アドバイザー派遣
事業

市町連携事業 市町と県との共催による講演会等の講師派遣料（講演料、旅費）の
一部を県費で負担。

男女共同参画社会づくり活動に関する知事褒賞、褒状
授与式

市町男女共同参画担当職員セミナー

1市町

200人

7市町

800人

（一社）静岡県地域女性団体連絡協議会補助事業

15～20人

団体の組織充実及び地域での活動を促進するため、補助金を交付。

男女共同参画の推進と地域の課題解決を図るため、民間団体の主
催する一定の社会貢献活動に補助。

県内35市町

構成団体25

女性活躍メジャー強化・育成事業 県内の中小企業経営者を対象に、女性活躍の必要性や成功事例、
具体的な取組方法等を扱う講座を実施し、地域や企業の実情に応じ
た経営戦略としての女性活躍を支援する。

あざれあ団体交流会 男女共同参画社会の形成に貢献している人的ネットワークの構築を
図るため、交流会を開催。

地域団体協働促進事業委託

地域における男女共同参画を浸透させるため、県内各地で男女共同
参画を推進するリーダーを中心に企画する講演会等の事業を委託。

男女共同参画地域実践活動事業委託

男女共同参画に関する取組を県内に浸透させ、男女共同参画社会
の形成を促進するため、研修等の啓発事業及び啓発事業を委託。

男女共同参画地域活動パワーアップ事業費補助金

50人
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%

1
9

.4
%

1
2

.7
%

1
6

.2
%

地
方

自
治

法
（
第

2
0
2
の

3
）
に

基
づ

く
審

議
会

等
。

（
法

律
若

し
く
は

こ
れ

に
基

づ
く
政

令
又

は
条

例
の

定
め

る
と

こ
ろ

に
よ

り
設

置
さ

れ
て

い
る

地
方

自
治

法
に

基
づ

く
審

議
会

等
（
附

属
機

関
）
。

要
綱

、
規

則
等

に
よ

り
設

置
さ

れ
て

い
る

も
の

を
除

く
。

広
域

の
も

の
は

事
務

局
の

あ
る

市
町

に
計

上
。

）

1
7

.2
%

1
6

.4
%

2
0

.3
%

4
0

.5
%

市
町

名
女

性
比

率

1
4

.8
%

2
1

.5
%

2
7

.5
%

3
0

.8
%

1
7

.9
%

2
7

.2
%

②
　

市
町

の
審

議
会

等
委

員
に

占
め

る
女

性
の

割
合

　
【

平
成

2
8

年
4

月
1

日
現

在
・

3
5

市
町

】

2
0

.0
%

2
5

.9
%

2
5

.0
%

3
2

.7
%

3
5

.7
%

審
議

会
等

に
お

け
る

登
用

状
況

2
5

.2
%

委
員

数
女

　
性

委
員

数

2
7

.2
%

3
7

.2
%

2
0

.0
%

　
全

市
町

2
5

.5
%

2
6

.9
%

2
0

.3
%
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掛
川

市
3
0

1
5

5
0
.0

%
2
0
%
以

上
　

1
団

体

清
水

町
2
5

4
1
6
.0

%
1
0
%

以
上

2
0
%

未
満

7
団

体

沼
津

市
4
0

5
1
2
.5

%
西

伊
豆

町
1
9

2
1
0
.5

%
静

岡
県

三
島

市
1
0

1
1
0
.0

%
富

士
市

4
0

4
1
0
.0

%
御

殿
場

市
小

山
町

湖
西

市
2
0

2
1
0
.0

%
静

岡
市

東
伊

豆
町

3
0

3
1
0
.0

%
吉

田
町

3
1

3
9
.7

%
5
%

以
上

1
0
%

未
満

1
5

団
体

富
士

宮
市

三
島

市
清

水
町

裾
野

市

静
岡

市
4
5

4
8
.9

%
御

殿
場

市
3
4

3
8
.8

%
小

山
町

2
4

2
8
.3

%
島

田
市

川
根

本
町

焼
津

市
富

士
市

長
泉

町
函

南
町

熱
海

市

川
根

本
町

2
4

2
8
.3

%
長

泉
町

2
5

2
8
.0

%
島

田
市

4
0

3
7
.5

%
森

町
藤

枝
市

吉
田

町
沼

津
市

伊
豆

の
国

市
伊

東
市

熱
海

市
2
7

2
7
.4

%
富

士
宮

市
4
1

3
7
.3

%
浜

松
市

3
0

2
6
.7

%
浜

松
市

袋
井

市
菊

川
市

牧
之

原
市

西
伊

豆
町

伊
豆

市
東

伊
豆

町

伊
豆

の
国

市
3
0

2
6
.7

%
焼

津
市

3
2

2
6
.3

%
松

崎
町

1
8

1
5
.6

%
湖

西
市

磐
田

市
掛

川
市

御
前

崎
市

松
崎

町
下

田
市

河
津

町

森
町

1
8

1
5
.6

%
牧

之
原

市
2
0

1
5
.0

%
函

南
町

2
1

1
4
.8

%
0
.1

%
以

上
5
%

未
満

8
団

体
南

伊
豆

町

藤
枝

市
4
4

2
4
.5

%
袋

井
市

2
2

1
4
.5

%
伊

東
市

4
6

2
4
.3

%
南

伊
豆

町
2
4

1
4
.2

%
市

磐
田

市
2
6

1
3
.8

%
町

御
前

崎
市

2
8

1
3
.6

%
裾

野
市

3
0

1
3
.3

%
下

田
市

3
4

0
0
.0

%
0
%

4
団

体
※

備
考

：

伊
豆

市
2
9

0
0
.0

%
菊

川
市

2
5

0
0
.0

%
河

津
町

2
0

0
0
.0

%
合

計
1
,0

0
2

7
9

7
.9

%

5
.6

%

1
0

.0
%

3
.8

%

6
.7

%

4
.2

%

内
閣

府
「
地

方
公

共
団

体
に

お
け

る
男

女
共

同
参

画
社

会
の

形
成

又
は

女
性

に
関

す
る

施
策

の
推

進
状

況
調

査
」

（
平

成
2
8
年

度
）
に

基
づ

き
作

成
。

7
.9

%

7
.9

%

7
.9

%

　
全

市
町

7
.4

%

0
%

1
2

.5
%

6
.7

%
4

.3
%

1
0

.5
%

8
.0

%

1
0

.0
%

0
%

0
%

③
　

市
町

の
防

災
会

議
に

占
め

る
女

性
の

割
合

　
【

平
成

2
8

年
4

月
1

日
現

在
・

3
5

市
町

】

3
.3

%

7
.3

%

8
.3

%

7
.3

%
1

0
.0

%
1

6
.0

%

8
.8

%

8
.9

%

市
町

名
防

災
会

議
に

お
け

る
状

況

委
員

数
女

　
 性

委
員

数
女

性
比

率

4
.8

%

5
0

.0
%

3
.6

%

9
.7

%

0
%

5
.0

%

8
.3

%
6

.3
%

7
.5

%
1

0
.0

%

4
.5

%

5
.6

%

4
.5

%
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④
　

市
町

の
地

方
公

務
員

管
理

職
（

課
長

相
当

職
以

上
）

に
占

め
る

女
性

の
割

合
【

平
成

2
8

年
4

月
1

日
現

在
・

3
5

市
町

】

御
前

崎
市

7
3

2
4

3
2
.9

%
2
0
%
以

上
　

5
団

体

島
田

市
9
7

3
0

3
0
.9

%
西

伊
豆

町
1
3

4
3
0
.8

%
菊

川
市

7
0

1
8

2
5
.7

%
静

岡
県

牧
之

原
市

5
6

1
2

2
1
.4

%
富

士
市

1
9
1

3
6

1
8
.8

%
1
5
%

以
上

2
0
%

未
満

3
団

体
御

殿
場

市
小

山
町

清
水

町
1
6

3
1
8
.8

%
静

岡
市

吉
田

町
1
9

3
1
5
.8

%
三

島
市

8
2

1
1

1
3
.4

%
1
0
%

以
上

1
5
%

未
満

1
0

団
体

富
士

宮
市

三
島

市
清

水
町

裾
野

市

焼
津

市
1
0
9

1
4

1
2
.8

%
袋

井
市

4
9

6
1
2
.2

%
熱

海
市

3
6

4
1
1
.1

%
島

田
市

川
根

本
町

焼
津

市
富

士
市

長
泉

町
函

南
町

熱
海

市

御
殿

場
市

7
3

8
1
1
.0

%
沼

津
市

1
1
5

1
2

1
0
.4

%
藤

枝
市

1
4
4

1
5

1
0
.4

%
森

町
藤

枝
市

吉
田

町
沼

津
市

伊
豆

の
国

市
伊

東
市

裾
野

市
8
7

9
1
0
.3

%
伊

豆
市

3
9

4
1
0
.3

%
下

田
市

2
0

2
1
0
.0

%
浜

松
市

袋
井

市
菊

川
市

牧
之

原
市

西
伊

豆
町

伊
豆

市
東

伊
豆

町

伊
豆

の
国

市
5
3

5
9
.4

%
5
%

以
上

1
0
%

未
満

1
0

団
体

南
伊

豆
町

1
1

1
9
.1

%
森

町
2
2

2
9
.1

%
湖

西
市

磐
田

市
掛

川
市

御
前

崎
市

松
崎

町
下

田
市

河
津

町

静
岡

市
4
8
8

4
3

8
.8

%
磐

田
市

8
4

7
8
.3

%
浜

松
市

2
8
0

2
3

8
.2

%
南

伊
豆

町

掛
川

市
6
3

5
7
.9

%
伊

東
市

3
9

3
7
.7

%
川

根
本

町
1
3

1
7
.7

%
富

士
宮

市
1
0
3

7
6
.8

%
市

湖
西

市
6
3

3
4
.8

%
0
.1

%
以

上
5
%

未
満

4
団

体
町

函
南

町
2
3

1
4
.3

%
長

泉
町

2
8

1
3
.6

%
小

山
町

3
3

1
3
.0

%
※

備
考

：

東
伊

豆
町

1
8

0
0
.0

%
0
%

3
団

体

河
津

町
1
0

0
0
.0

%
※

管
理

職
：

松
崎

町
9

0
0
.0

%
合

計
2
,6

2
9

3
1
8

1
2
.1

%

4
.8

%

1
2

.1
%

1
2

.5
%

7
.9

%

　
全

市
町

内
閣

府
「
地

方
公

共
団

体
に

お
け

る
男

女
共

同
参

画
社

会
の

形
成

又
は

女
性

に
関

す
る

施
策

の
推

進
状

況
調

査
」

（
平

成
2
8
年

度
）
に

基
づ

き
作

成
。

管
理

職
手

当
を

支
給

さ
れ

て
い

る
職

員
（
管

理
又

は
監

督
の

地
位

に
あ

る
職

員
）
の

う
ち

、
条

例
等

で
指

定
す

る
職

を
占

め
る

職
員

。
た

だ
し

、
教

育
職

を
除

く
。

3
2

.9
%

1
0

.3
%

8
.8

%

9
.1

%

7
.9

%

2
5

.7
%

1
0

.4
%

1
5

.8
%

3
0

.9
%

7
.7

%
1

2
.8

%

3
.0

%

6
.8

%
1

3
.4

%
1

8
.8

%

1
1

.0
%

3
0

.8
%

1
0

.4
%

2
1

.4
%

8
.2

%

1
1

.1
%

1
8

.8
%

3
.6

%

9
.1

%

9
.4

%

4
.3

%

0
%

7
.7

%

1
0

.3
%

0
%

1
0

.0
%

市
町

名
管

理
職

の
在

職
状

況

管
理

職
総

　
数

女
性

管
理

職
数

女
性

比
率

7
.2

%

0
%

8
.3

%

1
2

.2
%
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長
泉

町
4
3

2
4
.7

%
3
%
以

上
　

2
団

体

菊
川

市
1
2
8

5
3
.9

%
松

崎
町

3
5

1
2
.9

%
2
%
以

上
3
%
未

満
　

7
団

体

小
山

町
4
0

1
2
.5

%
静

岡
県

熱
海

市
8
1

2
2
.5

%
湖

西
市

4
1

1
2
.4

%
御

殿
場

市
小

山
町

静
岡

市
9
5
2

2
0

2
.1

%
静

岡
市

磐
田

市
3
0
5

6
2
.0

%
伊

豆
の

国
市

5
1

1
2
.0

%
富

士
宮

市
三

島
市

清
水

町
裾

野
市

伊
東

市
1
5
5

3
1
.9

%
1
%

以
上

2
%

未
満

7
団

体

富
士

宮
市

1
2
7

2
1
.6

%
森

町
7
1

1
1
.4

%
島

田
市

川
根

本
町

焼
津

市
富

士
市

長
泉

町
函

南
町

熱
海

市

三
島

市
1
4
3

2
1
.4

%
沼

津
市

2
9
6

4
1
.4

%
裾

野
市

8
5

1
1
.2

%
森

町
藤

枝
市

吉
田

町
沼

津
市

伊
豆

の
国

市
伊

東
市

掛
川

市
2
0
3

2
1
.0

%
伊

豆
市

1
2
8

1
0
.8

%
1
%
未

満
4

団
体

浜
松

市
7
3
7

5
0
.7

%
浜

松
市

袋
井

市
菊

川
市

牧
之

原
市

西
伊

豆
町

伊
豆

市
東

伊
豆

町

袋
井

市
1
7
4

1
0
.6

%
富

士
市

3
8
9

2
0
.5

%
島

田
市

6
8

0
0
.0

%
0
%

1
5

団
体

湖
西

市
磐

田
市

掛
川

市
御

前
崎

市
松

崎
町

下
田

市
河

津
町

焼
津

市
3
8

0
0
.0

%
藤

枝
市

5
2

0
0
.0

%
御

殿
場

市
5
9

0
0
.0

%
南

伊
豆

町

下
田

市
3
9

0
0
.0

%
御

前
崎

市
3
3

0
0
.0

%
牧

之
原

市
7
1

0
0
.0

%
東

伊
豆

町
9

0
0
.0

%
市

河
津

町
2
3

0
0
.0

%
町

南
伊

豆
町

3
4

0
0
.0

%
西

伊
豆

町
4

0
0
.0

%
函

南
町

3
5

0
0
.0

%
※

備
考

：

清
水

町
1
7

0
0
.0

%
吉

田
町

4
0

0
.0

%
川

根
本

町
3
4

0
0
.0

%
合

計
4
,7

0
4

6
3

1
.3

%

2
.5

%

1
.6

%
1

.2
%

0
.5

%
2

.5
%

1
.9

%

4
.7

%

2
.0

%

0
.6

%
0

%
0

.8
%

1
.4

%

0
%

⑤
　

市
町

の
自

治
会

長
に

占
め

る
女

性
の

割
合

　
【

平
成

2
8

年
4

月
1

日
現

在
・

3
5

市
町

】

0
%

-

2
.1

%

1
.4

%
0

%

0
%

0
%

0
%

2
.9

%

3
.9

%
0

%
0

.0
%

0
%

1
.0

%

1
.3

%

市
町

名
自

治
会

長
の

状
況

自
治

会
長

数
女

性
自

治
会

長
数

女
性

比
率

1
.4

%

0
.7

%

0
%

0
%

1
.3

%

1
.4

%

0
%

内
閣

府
「
地

方
公

共
団

体
に

お
け

る
男

女
共

同
参

画
社

会
の

形
成

又
は

女
性

に
関

す
る

施
策

の
推

進
状

況
調

査
」

（
平

成
2
8
年

度
）
に

基
づ

き
作

成
。

2
.4

%

0
%

0
%

　
全

市
町

2
.0

%
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長
泉

町
3

2
6
6
.7

%
2
0
%
以

上
　

5
団

体

沼
津

市
2
3

8
3
4
.8

%
藤

枝
市

1
7

5
2
9
.4

%
下

田
市

7
2

2
8
.6

%
静

岡
県

菊
川

市
9

2
2
2
.2

%
伊

豆
の

国
市

6
1

1
6
.7

%
1
0
%

以
上

2
0
%

未
満

5
団

体
御

殿
場

市
小
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