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市　　町 男女共同参画担当窓口

〒 420-8602 電話 054-221-1349
静岡市葵区追手町5-1 ＦＡＸ 054-221-1782

〒 430-8652　　 電話 053-457-2561
浜松市中区元城町103-2 ＦＡＸ 053-457-2750

〒 410-8601 電話 055-934-4807
沼津市御幸町16-1 ＦＡＸ 055-931-2606

〒 413-8550 電話 0557-86-6197
熱海市中央町1-1 ＦＡＸ 0557-86-6276

〒 411-8666 電話 055-983-2616
三島市北田町4-47 ＦＡＸ 055-973-5722

〒 418-8601 電話 0544-22-1307
富士宮市弓沢町150 ＦＡＸ 0544-22-1284

〒 414-8555 電話 0557-32-1062
伊東市大原2-1-1 ＦＡＸ 0557-36-1104

〒 427-8501 電話 0547-36-7121
島田市中央町1-1 ＦＡＸ 0547-34-1425

〒 417-8601 電話 0545-55-2724
富士市永田町1-100 ＦＡＸ 0545-55-2864

〒 438-8650 電話 0538-37-4811
磐田市国府台3-1 ＦＡＸ 0538-32-2353

〒 425-8502 電話 054-626-1178
焼津市本町2-16-32 ＦＡＸ 054-626-2194

〒 436-8650 電話 0537-21-1129
掛川市長谷1-1-1 ＦＡＸ 0537-21-1165

〒 426-8722 電話 054-643-3198
藤枝市岡出山1-11-1 ＦＡＸ 054-643-3327

〒 412-8601 電話 0550-82-4308
御殿場市萩原483 ＦＡＸ 0550-82-4343

〒 437-8666 電話 0538-44-3107
袋井市新屋1-1-1 ＦＡＸ 0538-43-2132

〒 415-8501 電話 0558-22-2212
下田市東本郷1-5-18 ＦＡＸ 0558-22-3910

〒 410-1102 電話 055-992-3800
裾野市深良435 ＦＡＸ 055-992-4047

〒 431-0492 電話 053-576-4560
湖西市吉美3268 ＦＡＸ 053-576-1115

〒 410-2413 電話 0558-74-3066
伊豆市小立野38-2 ＦＡＸ 0558-72-6588

〒 437-1692 電話 0537-85-1161
御前崎市池新田5585 ＦＡＸ 0537-85-1136

〒 439-8650 電話 0537-35-0925
菊川市堀之内61 ＦＡＸ 0537-35-0977

〒 410-2292 電話 055-948-1412
伊豆の国市長岡340-1 ＦＡＸ 055-948-1169

〒 421-0495 電話 0548-23-0053
牧之原市静波447-1 ＦＡＸ 0548-23-0059

〒 413-0411 電話 0557-95-6206
賀茂郡東伊豆町稲取3354 ＦＡＸ 0557-95-5691

〒 413-0595 電話 0558-34-1924
賀茂郡河津町田中212-2 ＦＡＸ 0558-34-0099

〒 415-0392 電話 0558-62-0604
賀茂郡南伊豆町下賀茂315-1 ＦＡＸ 0558-63-0018

〒 410-3696 電話 0558-42-3971
賀茂郡松崎町宮内301-1 ＦＡＸ 0558-54-0025

〒 410-3502 電話 0558-56-0212
賀茂郡西伊豆町安良里97-2 ＦＡＸ 0558-54-4004

〒 419-0122 電話 055-979-1733
田方郡函南町上沢81 ＦＡＸ 055-979-1744

〒 411-8650 電話 055-981-8238
駿東郡清水町堂庭210-1 ＦＡＸ 055-976-0249

〒 411-0943 電話 055-986-2289
駿東郡長泉町下土狩1283-11 ＦＡＸ 055-988-7802

〒 410-1321 電話 0550-76-5722
駿東郡小山町阿多野130 ＦＡＸ 0550-76-5724

〒 421-0395 電話 0548-33-2135
榛原郡吉田町住吉87 ＦＡＸ 0548-33-2162

〒 428-0313 電話 0547-56-2221
榛原郡川根本町上長尾627 ＦＡＸ 0547-56-2235

〒 437-0215 電話 0538-85-1112
周智郡森町森1485 ＦＡＸ 0538-85-1116

〒 420-8601 電話 054-221-3363
静岡市葵区追手町9-6 ＦＡＸ 054-221-2941

静岡県
くらし・環境部県民生活局
男女共同参画課

平成29年度　市町男女共同参画担当課

浜 松 市
市民部 ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙ社会・男女共同参画推進課
男女共同参画担当

沼 津 市
企画部 地域自治課
協働推進係

電　話／ＦＡＸ所　在　地

静 岡 市
市民局 男女参画・多文化共生課
男女共同参画推進係

熱 海 市
市民生活部 協働環境課
市民協働推進室

伊 東 市
企画部 市政戦略課
地域政策係

三 島 市
企画戦略部 政策企画課
政策推進係

富士宮市
市民部 市民交流課
女性が輝くまちづくり推進室

島 田 市
地域生活部 協働推進課
女性活躍推進担当

磐 田 市
自治市民部　地域づくり応援課
地域支援グループ

富 士 市
市民部
多文化・男女共同参画課

掛 川 市
市民協働部 生涯学習協働推進課
男女協働係

焼 津 市
市民部 市民協働課
市民協働・男女共同参画担当

藤 枝 市
市民文化部
男女共同参画課

御殿場市
市民部 市民協働課
協働推進スタッフ

袋 井 市
総務部 市民協働課
協働推進室

下 田 市
統合政策課
政策推進係

裾 野 市
教育部 生涯学習課
市民協働室

湖 西 市
企画部 市民協働課
男女参画・市民活動推進係

菊 川 市
総務部 地域支援課
市民協働係

伊 豆 市
総合政策部 総合戦略課
地域づくりスタッフ

御前崎市
総務部
企画政策課

伊豆の国市
総務部
地域づくり推進課

牧之原市
政策協働部
企画政策課

東伊豆町
教育委員会事務局
社会教育係

南伊豆町
教育委員会事務局
社会教育係

河 津 町
まちづくり推進課
まちづくり推進係

西伊豆町
教育委員会事務局
社会教育係

松 崎 町 教育委員会事務局

函 南 町
教育委員会事務局
生涯学習課

教育委員会
生涯学習課

清 水 町
産業観光課
まちづくり係

教育委員会 生涯学習課
生涯学習チーム

川根本町
企画課
まちづくり推進室

森  町
教育委員会事務局
社会教育課

吉 田 町
企画課
まちづくり推進部門

小 山 町

長 泉 町
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（１） 男女共同参画に関する推進体制等及び女性の公職登用状況 

 

 

（２） 男女共同参画に関する条例制定及び計画策（改）定状況 

 

 

《《調調査査基基準準日日：：平平成成２２９９年年４４月月１１日日》》  

  

市市町町のの男男女女共共同同参参画画のの現現状状  
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１．　推進体制等

２．　女性の登用状況

※１：地方自治法第202条の3に基づく審議会等。広域のものを含む。

※２：地方自治法第180条の5に基づく委員会等。広域のものを含む。

３．　地域の状況

４．　施策等実施実績（H28年度）

うち
女性数

比率

係長相当職

うち
女性数

26.6%

2,340

比率

課長補佐相当職

22.5%

9.5%

うち
女性数

比率

243

うち一般行政職

比率 総数

321

27.7%

比率

381

職員研修

2,583 581

76 31.3%7.7%

5,032

146962

2

3,019

9

総委
員数 比率

37.1%

15.2%

設置済

660 81 12.3%

65513 12.7%

兼務

行政委員会（※２）

広報・啓発

62.9%

町

合計

意識・実態調査

市

市

うち
女性数

合計

4

2,901

10,913

総委
員数

16 10.9%

31

88.6%

649

7.1%12.2%

14

133

3,668

1191,685 7.1%

22.4%

町

9

0

諮問機関所　　属 事務所掌

教育
委員会

首長
部局

専門

市 22 1 4 19

147

26

管理職
総数

4

比率

審議会等委員（※１）

12

13,814

うち
女性数

18

2,431

1,8662,633

202 1818.9%

303 12.5%

合計

74.3%

8

町

比率 25.7%

市町議会議員

総議員
数

11.4%

うち
女性数

市

町 5

2113

3

24

68.6%比率 42.9%37.1%

合計 15

60.0%

5

比率

16

総数

講演会等のイベント

うち
女性数

うち
女性数

比率

14 19

1.6%76

1

4,690 9.3%493

10

8.4%

町 348 3 0.9%

238 201.7% 452 43

4.0%41

46

7.3%

8.0%

13

総数 総数うち
女性数

比率

市 4,342 73

18 78.3% 56.5%

合計 21

自治会長 公立小学校ＰＴＡ会長 公立中学校ＰＴＡ会長

263

25

（１）男女共同参画に関する推進体制等及び女性の公職登用状況

比率

計　画

策定済比率

庁内連絡会議

設置済 比率

条　例

比率

4 33.3%

22

65.7%

苦情処
理体制

あり制定済

91.4%

3 25.0% 10

32

0.0%

1323

0

うち
女性数

21.6%505

20

12.4%

14.4%1901,317

355 44

2287.0% 13

女性団
体との
連絡組
織あり

10

総合的
施設
あり

95.7% 76

3

13

1,837 36.5%

83.3%

6

17.1%

0

154 40.4%

37.1%25.7%

4,651 36.2%1,683

総数

市町職員

課長相当職以上（管理職）

管理職
総数
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その他 その他
（年度未定等） （年度未定等）

◎ 静 岡 市 ◎

◎ 浜 松 市 ◎

 ◎ 沼 津 市 ◎

◎ 熱 海 市 ◎

三 島 市 ◎

 ◎ 富 士 宮 市 ◎

伊 東 市 ◎

  ◎ 島 田 市 ◎

◎ 富 士 市 ◎

 ◎ 磐 田 市 ◎ 　

焼 津 市 ◎

    ◎ 掛 川 市 ◎ 　

 ◎ 藤 枝 市 ◎

 ◎ 御 殿 場 市 ◎

◎ 袋 井 市 ◎   

 下 田 市 ◎

裾 野 市 ◎

◎ 湖 西 市 ◎

伊 豆 市 ◎   

御 前 崎 市 ◎

菊 川 市 ◎

伊豆の国市 ◎

牧 之 原 市 ○ ○

東 伊 豆 町 ◎

河 津 町 ◎

南 伊 豆 町 ◎

松 崎 町 ○ ○

西 伊 豆 町 ○ ○

函 南 町 ◎

清 水 町 ◎

長 泉 町 ◎

小 山 町 ◎

吉 田 町 ◎

川 根 本 町 ◎

 森 町 ◎

0 0 0 0 13 合 計 32 3 0 3 0

（２）男女共同参画に関する条例制定及び計画策（改）定状況

条　　　　　例

制定予定

H29年
3月迄

H29年度
以降

備考（制定予定年度） 備考（策定予定年度）

計　　　　　画

市町村名
策(改)定済

策（改）定
予　　　定

H29年度
以降

H29年
3月迄

制定済
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（１） 市町別男女共同参画に関する推進体制等 

 

 

（２） 市町別女性の公職登用状況 
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（
１

）
男

女
共

同
参

画
に

関
す

る
推

進
体

制
等

無
無

条
例

名
称

公
布

日
施

行
日

現
在

状
況

計
画

名
計

画
期

間

女
性

活
躍

推
進

法
と

の
関

係

現
在

状
況

静
岡

市
男

女
参

画
・
多

文
化

共
生

課
1

1
1

1
静

岡
市

男
女

共
同

参
画

推
進

条
例

平
成

1
5
年

4
月

1
日

平
成

1
5
年

4
月

1
日

第
３

次
静

岡
市

男
女

共
同

参
画

行
動

計
画

平
成

2
7
年

度
～

平
成

3
4
年

度
0

静
岡

市
女

性
会

館
（
ア

イ
セ

ル
2
1
）

○
○

○
○

○

浜
松

市
ユ

ニ
バ

ー
サ

ル
社

会
・
男

女
共

同
参

画
推

進
課

1
1

1
1

浜
松

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
平

成
1
4
年

1
2
月

1
7
日

平
成

1
5
年

4
月

1
日

浜
松

市
男

女
共

同
参

画
計

画
平

成
2
0
年

度
～

平
成

2
9
年

度
0

浜
松

市
男

女
共

同
参

画
・
文

化
芸

術
活

動
推

進
セ

ン
タ

ー
（
あ

い
ホ

ー
ル

）
○

○
○

○
○

沼
津

市
地

域
自

治
課

1
2

1
1

沼
津

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
平

成
2
0
年

3
月

2
1
日

平
成

2
0
年

4
月

1
日

第
４

次
沼

津
市

男
女

共
同

参
画

基
本

計
画

平
成

2
8
年

度
～

平
成

3
2
年

度
0

○
○

○
○

○

熱
海

市
協

働
環

境
課

　
市

民
協

働
推

進
室

1
2

0
1

熱
海

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
平

成
1
4
年

1
2
月

2
4
日

平
成

1
4
年

1
2
月

2
4
日

熱
海

市
男

女
共

同
参

画
推

進
計

画
平

成
2
6
年

度
～

平
成

3
3
年

度
0

○
○

三
島

市
政

策
企

画
課

1
2

1
1

0
三

島
市

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
（
み

し
ま

ア
ク

シ
ョ

ン
プ

ラ
ン

・
パ

ー
ト

３
）

平
成

2
3
年

度
～

平
成

3
2
年

度
0

○
○

○
○

○

富
士

宮
市

市
民

交
流

課
　

女
性

が
輝

く
ま

ち
づ

く
り

推
進

室
1

2
1

1
富

士
宮

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
平

成
1
6
年

3
月

2
3
日

平
成

1
6
年

4
月

1
日

男
女

共
同

参
画

行
動

計
画

　
第

３
次

富
士

宮
市

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
平

成
2
8
年

度
～

平
成

3
7
年

度
0

富
士

宮
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

○
○

○

伊
東

市
市

政
戦

略
課

1
2

1
1

0
第

２
次

伊
東

市
男

女
共

同
参

画
あ

す
を

奏
で

る
ハ

ー
モ

ニ
ー

プ
ラ

ン
平

成
2
3
年

度
～

平
成

3
2
年

度
0

○
○

島
田

市
協

働
推

進
課

1
2

1
1

島
田

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
平

成
1
9
年

6
月

2
8
日

平
成

1
9
年

7
月

3
0
日

第
２

次
島

田
市

男
女

共
同

参
画

行
動

計
画

平
成

2
6
年

度
～

平
成

3
0
年

度
0

○
○

富
士

市
多

文
化

・
男

女
共

同
参

画
課

1
1

1
1

富
士

市
男

女
共

同
参

画
条

例
平

成
1
6
年

3
月

2
3
日

平
成

1
6
年

4
月

1
日

第
３

次
富

士
市

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
後

期
実

施
計

画
平

成
2
8
年

度
～

平
成

3
2
年

度
1

富
士

市
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
○

○
○

○
○

磐
田

市
地

域
づ

く
り

応
援

課
1

2
1

1
磐

田
市

男
女

共
同

参
画

推
進

条
例

平
成

1
7
年

1
2
月

2
2
日

平
成

1
8
年

4
月

1
日

第
2
次

磐
田

市
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

平
成

2
9
年

度
～

平
成

3
3
年

度
1

磐
田

市
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
（
と

も
り

あ
）

○
○

○
○

焼
津

市
市

民
協

働
課

1
2

1
1

0
第

2
次

焼
津

市
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

平
成

2
6
年

度
～

平
成

3
0
年

度
0

○
○

○

掛
川

市
生

涯
学

習
協

働
推

進
課

1
2

1
1

掛
川

市
男

女
共

同
参

画
条

例
平

成
1
8
年

4
月

1
日

平
成

1
8
年

4
月

1
日

第
２

次
掛

川
市

男
女

共
同

参
画

行
動

計
画

平
成

2
9
年

度
～

平
成

3
3
年

度
1

○
○

藤
枝

市
男

女
共

同
参

画
課

1
1

1
1

藤
枝

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
平

成
1
9
年

1
2
月

2
1
日

平
成

2
0
年

4
月

1
日

藤
枝

市
男

女
共

同
参

画
第

２
次

行
動

計
画

平
成

2
0
年

度
～

平
成

2
9
年

度
0

藤
枝

市
男

女
共

同
参

画
推

進
セ

ン
タ

ー
（ぱ

り
て

）
○

○
○

○
○

○

御
殿

場
市

市
民

協
働

課
1

2
1

1
御

殿
場

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
平

成
2
0
年

1
2
月

2
6
日

平
成

2
0
年

1
2
月

2
6
日

御
殿

場
市

男
女

共
同

参
画

計
画

「
第

四
次

レ
イ

ン
ボ

ー
プ

ラ
ン

御
殿

場
」

平
成

2
9
年

度
～

平
成

3
3
年

度
1

○
○

○
○

袋
井

市
市

民
協

働
課

　
協

働
推

進
室

1
2

1
1

袋
井

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
平

成
2
3
年

6
月

3
0
日

平
成

2
3
年

7
月

1
日

第
３

次
袋

井
市

男
女

共
同

参
画

推
進

プ
ラ

ン
平

成
2
8
年

度
～

平
成

3
2
年

度
0

○
○

○

下
田

市
統

合
政

策
課

1
2

1
1

0
第

2
次

下
田

市
男

女
共

同
参

画
推

進
プ

ラ
ン

平
成

2
1
年

度
～

平
成

3
0
年

度
0

○
○

○

裾
野

市
市

民
協

働
室

2
2

1
1

0
裾

野
市

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
　

は
じ

め
の

い
っ

ぽ
Ⅲ

平
成

2
3
年

度
～

平
成

3
2
年

度
0

○
○

○

湖
西

市
市

民
協

働
課

1
2

1
1

男
女

共
同

参
画

推
進

条
例

平
成

2
6
年

1
2
月

2
2
日

平
成

2
7
年

4
月

1
日

第
３

次
湖

西
市

男
女

共
同

参
画

推
進

計
画

平
成

2
8
年

度
～

平
成

3
2
年

度
0

○
○

○

伊
豆

市
総

合
戦

略
課

1
2

0
0

0
伊

豆
市

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
平

成
2
8
年

度
～

平
成

3
2
年

度
1

○
○

御
前

崎
市

企
画

政
策

課
1

2
1

1
0

御
前

崎
市

き
ら

り
輝

く
し

あ
わ

せ
づ

く
り

計
画

（
御

前
崎

市
男

女
共

同
参

画
推

進
計

画
）

平
成

2
4
年

3
月

～
0

○

菊
川

市
地

域
支

援
課

1
2

0
1

0
第

３
次

菊
川

市
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

平
成

2
9
年

３
月

～
平

成
3
3
年

度
1

○
○

○
○

伊
豆

の
国

市
地

域
づ

く
り

推
進

課
1

2
0

0
0

第
２

次
伊

豆
の

国
市

男
女

共
同

参
画

基
本

プ
ラ

ン
平

成
2
5
年

度
～

平
成

2
9
年

度
0

○

牧
之

原
市

企
画

政
策

課
1

2
0

0
0

1
○

○
○

H
2
8
年

度
実

績

広 報 啓 発

イ ベ ン ト

講 演 会 等

職 員 研 修

実 態 調 査

意 識 ・

女 性 団 体 等 と の

連 携 組 織
市

町
名

担
当

課
名

所 属

事 務 所 掌

庁 内 連 絡 会 議

諮 問 機 関

有
男

女
共

同
参

画
・
女

性
の

た
め

の
総

合
的

な
施

設
名

称
(平

成
2
8
年

4
月

1
日

現
在

 開
設

済
施

設
)

苦 情 の 処 理 を 行

う 体 制

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

条
例

（
可

決
済

の
も

の
）

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

計
画

（
平

成
2
8
年

4
月

1
日

現
在

で
有

効
な

も
の

）

有

-8-



無
無

条
例

名
称

公
布

日
施

行
日

現
在

状
況

計
画

名
計

画
期

間

女
性

活
躍

推
進

法
と

の
関

係

現
在

状
況

東
伊

豆
町

教
育

委
員

会
事

務
局

2
2

0
0

0
輝

い
て

ひ
が

し
い

ず
平

成
1
8
年

5
月

～
0

河
津

町
ま

ち
づ

く
り

推
進

課
1

2
0

0
0

河
津

町
男

女
共

同
参

画
計

画
平

成
2
8
年

度
～

平
成

3
2
年

度
1

○

南
伊

豆
町

教
育

委
員

会
事

務
局

2
2

1
0

0
南

伊
豆

町
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

平
成

1
5
年

度
～

0

松
崎

町
教

育
委

員
会

事
務

局
2

2
0

0
1

1

西
伊

豆
町

教
育

委
員

会
事

務
局

2
2

0
0

0
1

○

函
南

町
生

涯
学

習
課

2
2

0
0

0
第

２
次

函
南

町
男

女
共

同
参

画
計

画
　

い
き

い
き

か
ん

な
み

共
生

プ
ラ

ン
平

成
2
9
年

度
～

平
成

3
7
年

度
0

清
水

町
産

業
観

光
課

1
2

0
1

0
第

２
次

清
水

町
男

女
共

同
参

画
計

画
平

成
2
7
年

度
～

平
成

3
6
年

度
0

○
○

○
○

長
泉

町
生

涯
学

習
課

2
2

1
1

0
第

２
次

長
泉

町
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

（
後

期
計

画
）

平
成

2
8
年

度
～

平
成

3
2
年

度
1

○
○

○
○

小
山

町
生

涯
学

習
課

2
2

1
0

0
第

４
次

小
山

町
男

女
共

同
参

画
社

会
づ

く
り

行
動

計
画

平
成

2
9
年

度
～

平
成

3
3
年

度
1

○
○

○
○

吉
田

町
企

画
課

1
2

1
1

0
吉

田
町

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
（
第

３
次

）
平

成
2
9
年

度
～

平
成

3
2
年

度
1

○
○

○
○

川
根

本
町

企
画

課
1

2
0

0
0

川
根

本
町

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
平

成
2
1
年

度
～

平
成

3
0
年

度
0

○

森
町

社
会

教
育

課
2

2
0

0
0

森
町

男
女

共
同

参
画

計
画

平
成

2
8
年

度
～

平
成

3
7
年

度
1

＜
選

択
肢

回
答

＞

所
属

庁
内

連
絡

会
議

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

条
例

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

計
画

　
１

　
首

長
部

局
　

１
　

有
 ◆

現
在

の
状

況
　

◆
女

性
活

躍
推

進
法

の
推

進
計

画
と

の
関

係

　
２

　
教

育
委

員
会

　
０

　
無

１
　

平
成

2
9
年

３
月

末
ま

で
の

制
定

を
目

途
に

検
討

中
　

１
　

一
体

２
　

平
成

2
9
年

度
以

降
の

制
定

を
目

途
に

検
討

中
　

０
　

一
体

で
な

い

事
務

所
掌

諮
問

機
関

３
　

そ
の

他

　
１

　
男

女
共

同
参

画
・女

性
等

を
名

称
に

冠
し

た
専

管
課

　
１

　
有

０
　

検
討

し
て

い
な

い
　

◆
現

在
の

状
況

　
２

　
１

で
は

な
い

　
０

　
無

　
１

　
策

定
に

向
け

検
討

中

　
０

　
策

定
予

定
が

な
い

、
検

討
し

て
い

な
い

イ ベ ン ト

講 演 会 等

H
2
7
年

度
実

績

職 員 研 修

実 態 調 査

意 識 ・

広 報 啓 発

女 性 団 体 等 と の

連 携 組 織
市

町
名

担
当

課
名

所 属

諮 問 機 関

事 務 所 掌

庁 内 連 絡 会 議

男
女

共
同

参
画

・
女

性
の

た
め

の
総

合
的

な
施

設
名

称
(平

成
2
8
年

4
月

1
日

現
在

 開
設

済
施

設
)

苦 情 の 処 理 を 行

う 体 制
有

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

条
例

（
可

決
済

の
も

の
）

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

計
画

（
平

成
2
8
年

4
月

1
日

現
在

で
有

効
な

も
の

）

有

-9-



（
２

）
女

性
の

公
職

登
用

状
況

（
市

町
議

会
議

員
・
審

議
会

等
・
防

災
会

議
）

平
成

2
9
年

４
月

１
日

現
在

う
ち

女
性

議
員

数
（
目

標
設

定
の

対
象

）

う
ち

女
性

委
員

を
含

む
数

（
目

標
設

定
の

対
象

）
う

ち
女

性
委

員
等

数

う
ち

女
性

委
員

を
含

む
数

う
ち

女
性

委
員

等
数

う
ち

女
性

委
員

を
含

む
数

う
ち

女
性

委
員

等
数

う
ち

女
性

委
員

数

静
岡

市
4
8

5
1
0
.4

%
4
0

平
成

3
4
年

度
9
6

8
8

1
,2

9
1

4
1
8

3
2.

4
%

7
2

6
8

1
,0

4
5

3
4
7

3
3
.2

%
9

8
5
9

1
4

2
3
.7

%
4
5

4
8
.9

%

浜
松

市
4
6

9
1
9
.6

%
3
5

平
成

2
9
年

度
7
0

5
6

9
9
3

2
7
7

2
7.

9
%

7
0

5
6

9
9
3

2
7
7

2
7
.9

%
6

4
7
5

1
0

1
3
.3

%
3
3

3
9
.1

%

沼
津

市
2
8

2
7
.1

%
3
0

平
成

3
2
年

度
7
6

6
6

8
5
4

2
4
0

2
8.

1
%

5
3

4
8

6
2
3

1
9
1

3
0
.7

%
6

5
5
7

9
1
5
.8

%
4
0

6
1
5
.0

%

熱
海

市
1
4

1
7
.1

%
3
0

期
限

な
し

3
6

2
6

3
9
7

7
8

1
9.

6
%

3
0

2
5

3
6
8

7
7

2
0
.9

%
6

1
2
9

1
3
.4

%
2
8

2
7
.1

%

三
島

市
2
2

4
1
8
.2

%
4
0

平
成

3
2
年

度
5
0

4
9

7
5
1

2
5
5

3
4.

0
%

3
9

3
9

6
0
2

2
0
8

3
4
.6

%
6

4
4
0

6
1
5
.0

%
3
6

9
2
5
.0

%

富
士

宮
市

2
2

2
9
.1

%
3
0

平
成

3
2
年

度
5
8

5
1

9
2
3

2
4
5

2
6.

5
%

2
9

2
6

4
9
1

1
1
6

2
3
.6

%
6

5
4
8

7
1
4
.6

%
4
2

4
9
.5

%

伊
東

市
1
8

2
1
1
.1

%
3
0

平
成

3
2
年

度
2
7

2
2

3
9
5

8
0

2
0.

3
%

2
7

2
2

3
9
5

8
0

2
0
.3

%
6

2
3
9

4
1
0
.3

%
4
6

3
6
.5

%

島
田

市
1
8

3
1
6
.7

%
3
0

平
成

3
0
年

度
7
2

5
9

9
8
8

2
6
1

2
6.

4
%

3
0

2
5

4
1
6

1
0
0

2
4
.0

%
6

4
4
9

6
1
2
.2

%
4
0

3
7
.5

%

富
士

市
3
2

5
1
5
.6

%
4
0

平
成

3
2
年

度
4
2

3
6

6
1
8

1
6
3

2
6.

4
%

4
2

3
6

6
1
8

1
6
3

2
6
.4

%
6

4
3
7

5
1
3
.5

%
4
0

4
1
0
.0

%

磐
田

市
2
6

2
7
.7

%
3
0

平
成

3
3
年

度
3
7

2
9

4
7
6

9
7

2
0.

4
%

3
7

2
9

4
7
6

9
7

2
0
.4

%
6

3
3

0
0
.0

%
2
6

1
3
.8

%

焼
津

市
1
9

3
1
5
.8

%
4
0

平
成

3
0
年

度
5
8

4
8

9
0
0

2
3
0

2
5.

6
%

3
3

2
6

4
5
2

1
1
8

2
6
.1

%
6

5
4
7

7
1
4
.9

%
3
2

1
3
.1

%

掛
川

市
2
4

1
4
.2

%
3
5

平
成

2
8
年

度
4
7

4
6

5
7
5

2
3
3

4
0.

5
%

4
7

4
6

5
7
5

2
3
3

4
0
.5

%
6

5
5
5

9
1
6
.4

%
3
0

1
5

5
0
.0

%

藤
枝

市
2
2

1
4
.5

%
4
0

平
成

2
9
年

度
2
6

2
6

3
4
9

1
3
0

3
7.

2
%

3
1

2
9

4
6
4

1
3
6

2
9
.3

%
6

3
4
7

5
1
0
.6

%
4
6

1
2
.2

%

御
殿

場
市

2
1

3
1
4
.3

%
3
5

平
成

3
3
年

度
6
5

5
7

9
4
8

2
6
1

2
7.

5
%

4
2

3
6

5
6
6

1
6
8

2
9
.7

%
6

4
2
7

5
1
8
.5

%
3
4

2
5
.9

%

袋
井

市
2
0

2
1
0
.0

%
4
0

平
成

3
2
年

度
8
5

7
9

1
,0

0
0

3
7
2

3
7.

2
%

4
7

4
4

4
4
9

1
7
5

3
9
.0

%
6

5
4
4

8
1
8
.2

%
2
3

1
4
.3

%

下
田

市
1
3

0
0
.0

%
2
0

平
成

3
2
年

度
3
3

2
4

3
8
1

6
7

1
7.

6
%

2
8

2
2

3
4
2

6
3

1
8
.4

%
5

2
3
9

4
1
0
.3

%
3
4

0
0
.0

%

裾
野

市
2
1

6
2
8
.6

%
3
5

平
成

3
2
年

度
6
3

5
6

1
,0

8
4

2
9
7

2
7.

4
%

2
7

2
2

3
1
2

7
6

2
4
.4

%
5

4
3
7

5
1
3
.5

%
3
0

2
6
.7

%

湖
西

市
1
8

4
2
2
.2

%
4
0

平
成

3
2
年

度
6
3

4
9

8
0
6

2
5
7

3
1.

9
%

2
8

2
2

2
9
5

8
5

2
8
.8

%
6

5
3
5

9
2
5
.7

%
2
1

3
1
4
.3

%

伊
豆

市
1
6

1
6
.3

%
1
0
0

平
成

3
2
年

度
2
6

1
4

3
0
8

6
4

2
0.

8
%

2
6

1
4

3
0
8

6
4

2
0
.8

%
7

3
4
5

5
1
1
.1

%
2
9

0
0
.0

%

御
前

崎
市

1
5

0
0
.0

%
3
0

平
成

2
8
年

度
1
9

1
6

2
9
2

4
6

1
5.

8
%

1
9

1
6

2
9
2

4
6

1
5
.8

%
7

5
3
2

9
2
8
.1

%
2
8

1
3
.6

%

菊
川

市
1
7

2
1
1
.8

%
3
3

平
成

3
3
年

4
月

6
5

4
8

1
,2

4
9

3
1
9

2
5.

5
%

2
3

1
9

3
1
8

6
9

2
1
.7

%
6

3
4
2

7
1
6
.7

%
2
5

0
0
.0

%

伊
豆

の
国

市
1
7

5
2
9
.4

%
5
0

平
成

3
1
年

度
2
0

1
9

2
8
4

9
0

3
1.

7
%

2
0

1
9

2
8
4

9
0

3
1
.7

%
5

2
3
6

3
8
.3

%
3
1

3
9
.7

%

牧
之

原
市

1
6

2
1
2
.5

%
1
3

1
3

2
2
9

4
0

1
7
.5

%
6

4
4
0

8
20

.0
%

3
6

1
2
.8

%

総
議

員
数

女
性

比
率

市
町

名

市
町

議
会

議
員

の
状

況
地

方
自

治
法

(第
1
8
0
条

の
５

）
に

基
づ

く
委

員
会

等
に

お
け

る
登

用
状

況
（
広

域
設

置
の

委
員

会
数

値
を

含
む

）

委
員

会
等

数
総

委
員

数

女
性

比
率

目
標

設
定

の
対

象
で

あ
る

審
議

会
等

の
目

標
及

び
現

状
値

（
目

標
を

設
定

し
て

い
る

市
町

の
み

記
入

）
地

方
自

治
法

（
第

2
0
2
条

の
３

）
に

基
づ

く
審

議
会

等
に

お
け

る
登

用
状

況
（
広

域
設

置
の

審
議

会
を

含
む

）

総
委

員
数

女
性

比
率

審
議

会
等

数

目
標

値
（
％

）
目

標
年

度
女

性
比

率

審
議

会
等

数
総

委
員

数

防
災

会
議

に
お

け
る

状
況

総
委

員
数

女
性

比
率
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う
ち

女
性

議
員

数
（
目

標
設

定
の

対
象

）

う
ち

女
性

委
員

を
含

む
数

（
目

標
設

定
の

対
象

）
う

ち
女

性
委

員
等

数

う
ち

女
性

委
員

を
含

む
数

う
ち

女
性

委
員

等
数

う
ち

女
性

委
員

を
含

む
数

う
ち

女
性

委
員

等
数

う
ち

女
性

委
員

数

東
伊

豆
町

1
2

2
1
6
.7

%
1
1

9
1
6
9

3
2

1
8
.9

%
5

2
3
0

4
13

.3
%

3
0

3
1
0
.0

%

河
津

町
1
1

1
9
.1

%
1
2

7
1
6
7

2
6

1
5
.6

%
5

3
2
7

5
18

.5
%

2
0

0
0
.0

%

南
伊

豆
町

1
1

0
0
.0

%
1
2

9
1
3
4

2
2

1
6
.4

%
5

1
3
0

1
3
.3

%
2
4

1
4
.2

%

松
崎

町
8

0
0
.0

%
2
2

2
0

2
7
1

5
1

1
8
.8

%
5

2
2
6

2
7.

7
%

1
8

1
5
.6

%

西
伊

豆
町

1
1

0
0
.0

%
9

9
1
4
8

3
5

2
3
.6

%
5

2
2
9

4
13

.8
%

1
9

2
1
0
.5

%

函
南

町
1
6

4
2
5
.0

%
3
3

平
成

3
2
年

度
3
2

2
6

3
7
3

1
0
1

2
7.

1
%

2
7

2
5

3
4
1

9
9

2
9
.0

%
5

1
3
2

2
6
.3

%
2
1

1
4
.8

%

清
水

町
1
4

2
1
4
.3

%
1
5

平
成

3
0
年

度
5

2
2
7

3
1
1
.1

%
1
9

1
6

2
1
6

5
9

2
7
.3

%
5

2
2
7

3
1
1
.1

%
2
5

4
1
6
.0

%

長
泉

町
1
5

0
0
.0

%
3
0

平
成

3
2
年

度
2
3

2
3

2
7
8

9
6

3
4.

5
%

2
3

2
3

2
7
8

9
6

3
4
.5

%
5

2
3
0

3
1
0
.0

%
2
5

2
8
.0

%

小
山

町
1
2

1
8
.3

%
3
0

期
限

な
し

2
5

2
4

3
7
5

7
7

2
0.

5
%

2
5

2
4

3
7
5

7
7

2
0
.5

%
5

3
3
2

6
1
8
.8

%
2
4

2
8
.3

%

吉
田

町
1
3

4
3
0
.8

%
2
5

平
成

3
2
年

度
2
3

2
1

2
7
3

5
3

1
9.

4
%

2
3

2
1

2
7
3

5
3

1
9
.4

%
5

3
3
1

5
1
6
.1

%
3
1

5
1
6
.1

%

川
根

本
町

1
2

1
8
.3

%
3
0

平
成

3
0
年

度
3
1

1
7

4
3
3

8
3

1
9.

2
%

2
6

1
5

4
0
4

8
0

1
9
.8

%
5

2
2
9

3
1
0
.3

%
2
6

0
0
.0

%

森
町

1
2

1
8
.3

%
4
0

平
成

3
2
年

度
1
1

8
1
2
5

1
9

1
5.

2
%

1
1

8
1
2
5

1
9

1
5
.2

%
5

3
3
2

6
1
8
.8

%
1
8

1
5
.6

%

市
合

計
5
1
3

6
5

1
2
.7

%
1
,1

3
4

9
6
4

1
5
,8

6
2

4
,4

8
0

2
8
.2

%
8
1
3

7
0
2

1
0
,9

1
3

3
,0

1
9

2
7
.7

%
1
4
0

9
0

9
62

1
4
6

1
5
.2

%
7
7
5

6
9

8
.9

%

町
合

計
1
4
7

1
6

1
0
.9

%
1
5
0

1
2
1

1
,8

8
4

4
3
2

2
2
.9

%
2
2
0

1
8
6

2
,9

0
1

6
4
9

2
2
.4

%
6
0

2
6

3
5
5

4
4

1
2
.4

%
2
8
1

2
2

7
.8

%

合
計

6
6
0

8
1

1
2
.3

%
1
,2

8
4

1
,0

8
5

1
7
,7

4
6

4
,9

1
2

2
7
.7

%
1
,0

3
3

8
8
8

1
3
,8

1
4

3
,6

6
8

2
6
.6

%
2
0
0

1
1
6

1
,3

1
7

1
9
0

1
4
.4

%
1
,0

5
6

9
1

8
.6

%

市
町

名
女

性
比

率

総
議

員
数

委
員

会
等

数

市
町

議
会

議
員

の
状

況
地

方
自

治
法

(第
1
8
0
条

の
５

）
に

基
づ

く
委

員
会

等
に

お
け

る
登

用
状

況
（
広

域
設

置
の

委
員

会
数

値
を

含
む

）
地

方
自

治
法

（
第

2
0
2
条

の
３

）
に

基
づ

く
審

議
会

等
に

お
け

る
登

用
状

況
（
広

域
設

置
の

審
議

会
数

値
を

含
む

）

目
標

値
目

標
年

度

審
議

会
等

数
総

委
員

数
総

委
員

数

女
性

比
率

女
性

比
率

審
議

会
等

数
総

委
員

数

女
性

比
率

目
標

設
定

の
対

象
で

あ
る

審
議

会
等

の
目

標
及

び
現

状
値

（
目

標
を

設
定

し
て

い
る

市
町

の
み

記
入

）

総
議

員
数

女
性

比
率

防
災

会
議

に
お

け
る

状
況
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（
２

）
女

性
の

公
職

登
用

状
況

（
公

務
員

管
理

職
等

・
自

治
会

長
・
公

立
小

中
学

校
P

T
A

会
長

）
平

成
2
9
年

４
月

１
日

現
在

う
ち

女
性

管
理

職
数

女
性

比
率

（
％

）

静
岡

市
3
3
2

3
0

9
.0

%
2
4
3

1
8

7
.4

%
2
7
4

4
1

1
5
.0

%
3
3
2

7
6

2
2
.9

%
9
5
5

2
4

2
.5

%
8
6

6
7
.0

%
4
3

6
1
4
.0

%

浜
松

市
4
7
3

4
1

8
.7

%
3
4
0

2
3

6
.8

%
3
9
1

6
6

1
6
.9

%
8
3
7

2
4
2

2
8
.9

%
7
2
3

6
0
.8

%
9
4

7
7
.4

%
4
9

3
6
.1

%

沼
津

市
1
1
3

1
2

1
0
.6

%
7
8

5
6
.4

%
1
6
6

3
4

2
0
.5

%
3
2
1

1
0
4

3
2
.4

%
2
9
5

5
1
.7

%
2
3

2
8
.7

%
1
6

3
1
8
.8

%

熱
海

市
3
7

2
5
.4

%
2
7

1
3
.7

%
7
1

1
4

1
9
.7

%
6
9

2
7

3
9
.1

%
8
1

2
2
.5

%
6

0
0
.0

%
4

0
0
.0

%

三
島

市
7
6

1
1

1
4
.5

%
7
4

9
1
2
.2

%
6
8

2
6

3
8
.2

%
1
0
9

5
1

4
6
.8

%
1
4
1

3
2
.1

%
1
4

1
7
.1

%
7

0
0
.0

%

富
士

宮
市

1
0
3

8
7
.8

%
8
3

7
8
.4

%
1
8
7

7
3

3
9
.0

%
2
0
9

1
0
1

4
8
.3

%
1
2
7

2
1
.6

%
2
0

1
5
.0

%
1
3

1
7
.7

%

伊
東

市
3
9

4
1
0
.3

%
3
4

4
1
1
.8

%
9
6

2
5

2
6
.0

%
8
8

3
9

4
4
.3

%
1
5
5

1
0
.6

%
1
0

0
0
.0

%
5

0
0
.0

%

島
田

市
1
0
2

3
2

3
1
.4

%
5
1

2
3
.9

%
6
1

1
3

2
1
.3

%
1
5
4

6
7

4
3
.5

%
6
8

0
0
.0

%
1
8

1
5
.6

%
8

3
3
7
.5

%

富
士

市
1
9
0

3
6

1
8
.9

%
8
3

6
7
.2

%
2
5
9

3
7

1
4
.3

%
8
8
1

3
9
3

4
4
.6

%
3
9
0

1
3

3
.3

%
2
7

5
1
8
.5

%
1
6

2
1
2
.5

%

磐
田

市
8
6

8
9
.3

%
5
5

6
1
0
.9

%
1
0
4

3
0

2
8
.8

%
1
7
3

3
2

1
8
.5

%
3
0
5

5
1
.6

%
2
2

2
9
.1

%
1
0

0
0
.0

%

焼
津

市
1
1
6

1
5

1
2
.9

%
7
5

3
4
.0

%
8
7

1
2

1
3
.8

%
2
4
4

1
1
7

4
8
.0

%
3
8

0
0
.0

%
1
3

0
0
.0

%
9

0
0
.0

%

掛
川

市
6
4

5
7
.8

%
5
2

4
7
.7

%
7
4

1
7

2
3
.0

%
2
2
0

6
0

2
7
.3

%
2
0
4

2
1
.0

%
2
2

5
2
2
.7

%
9

0
0
.0

%

藤
枝

市
1
4
5

1
7

1
1
.7

%
6
8

4
5
.9

%
9
0

1
3

1
4
.4

%
1
7
7

6
4

3
6
.2

%
5
2

0
0
.0

%
1
7

4
2
3
.5

%
1
0

1
1
0
.0

%

御
殿

場
市

7
3

8
1
1
.0

%
6
2

5
8
.1

%
6
6

2
2

3
3
.3

%
9
1

3
8

4
1
.8

%
5
9

1
1
.7

%
1
0

1
1
0
.0

%
6

0
0
.0

%

袋
井

市
5
0

5
1
0
.0

%
4
6

4
8
.7

%
5
9

1
5

2
5
.4

%
1
2
0

5
3

4
4
.2

%
1
7
4

3
1
.7

%
1
2

2
1
6
.7

%
4

0
0
.0

%

下
田

市
2
0

2
1
0
.0

%
1
8

0
0
.0

%
1
9

5
2
6
.3

%
2
4

9
3
7
.5

%
3
9

0
0
.0

%
7

1
1
4
.3

%
4

0
0
.0

%

裾
野

市
7
1

1
1
.4

%
5
6

1
1
.8

%
3
7

1
1

2
9
.7

%
5
5

1
3

2
3
.6

%
8
5

1
1
.2

%
9

2
2
2
.2

%
5

0
0
.0

%

湖
西

市
5
3

1
1
.9

%
4
3

1
2
.3

%
5
3

7
1
3
.2

%
7
4

1
8

2
4
.3

%
4
1

0
0
.0

%
6

0
0
.0

%
5

0
0
.0

%

伊
豆

市
3
6

5
1
3
.9

%
3
5

4
1
1
.4

%
5
1

1
4

2
7
.5

%
9
9

5
4

5
4
.5

%
1
2
9

0
0
.0

%
7

0
0
.0

%
4

0
0
.0

%

御
前

崎
市

7
5

2
0

2
6
.7

%
3
5

2
5
.7

%
4
7

1
4

2
9
.8

%
1
0
9

4
8

4
4
.0

%
3
3

0
0
.0

%
5

0
0
.0

%
2

0
0
.0

%

菊
川

市
7
0

2
1

3
0
.0

%
3
6

2
5
.6

%
3
8

6
1
5
.8

%
1
5
8

5
2

3
2
.9

%
1
2
8

3
2
.3

%
9

2
2
2
.2

%
3

0
0
.0

%

伊
豆

の
国

市
5
1

6
1
1
.8

%
4
9

5
1
0
.2

%
2
5

1
0

4
0
.0

%
5
4

1
2

2
2
.2

%
5
0

1
2
.0

%
6

1
1
6
.7

%
3

0
0
.0

%

牧
之

原
市

5
6

1
3

2
3
.2

%
4
2

3
7
.1

%
1
7

0
0
.0

%
5
3

1
3

2
4
.5

%
7
0

1
1
.4

%
9

0
0
.0

%
3

1
3
3
.3

%

う
ち

女
性

会
長

数
女

性
比

率
（
％

）

課
長

補
佐

相
当

職
係

長
相

当
職

総
数

う
ち

女
性

数
女

性
比

率
（
％

）
総

数
う

ち
女

性
数

う
ち

女
性

会
長

数

う
ち

女
性

管
理

職
数

女
性

比
率

（
％

）

う
ち

一
般

行
政

職

管
理

職
総

数

市
町

名
う

ち
女

性
会

長
数

女
性

比
率

（
％

）

自
治

会
長

総
数

公
務

員
管

理
職

等
の

状
況

課
長

相
当

職
以

上
（
管

理
職

）

管
理

職
総

数

公
立

学
校

の
P

T
A

の
状

況
自

治
会

の
状

況

小
学

校
中

学
校

P
T
A

会
長

P
T
A

会
長

女
性

比
率

（
％

）
総

数
総

数
女

性
比

率
（
％

）
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う
ち

女
性

管
理

職
数

女
性

比
率

（
％

）

東
伊

豆
町

1
7

0
0
.0

%
1
7

0
0
.0

%
1
5

3
2
0
.0

%
2
3

5
2
1
.7

%
9

0
0
.0

%
3

0
0
.0

%
2

0
0
.0

%

河
津

町
9

0
0
.0

%
9

0
0
.0

%
7

1
1
4
.3

%
1
4

5
3
5
.7

%
2
3

0
0
.0

%
3

0
0
.0

%
1

0
0
.0

%

南
伊

豆
町

1
1

0
0
.0

%
1
0

0
0
.0

%
2
0

8
4
0
.0

%
1
3

7
5
3
.8

%
3
4

0
0
.0

%
3

0
0
.0

%
2

0
0
.0

%

松
崎

町
9

0
0
.0

%
8

0
0
.0

%
6

0
0
.0

%
1
6

2
1
2
.5

%
3
5

1
2
.9

%
1

0
0
.0

%
1

0
0
.0

%

西
伊

豆
町

1
3

4
3
0
.8

%
1
3

4
3
0
.8

%
8

1
1
2
.5

%
1
9

2
1
0
.5

%
4

0
0
.0

%
3

0
0
.0

%
2

0
0
.0

%

函
南

町
2
1

0
0
.0

%
2
1

0
0
.0

%
3
1

5
1
6
.1

%
3
6

1
9

5
2
.8

%
3
5

0
0
.0

%
5

0
0
.0

%
2

0
0
.0

%

清
水

町
1
6

3
1
8
.8

%
1
4

3
2
1
.4

%
3
2

9
2
8
.1

%
3
9

1
1

2
8
.2

%
1
7

0
0
.0

%
3

1
3
3
.3

%
2

0
0
.0

%

長
泉

町
2
4

0
0
.0

%
2
2

0
0
.0

%
3
3

1
5

4
5
.5

%
2
8

1
4

5
0
.0

%
4
3

1
2
.3

%
3

2
6
6
.7

%
2

1
5
0
.0

%

小
山

町
2
7

1
3
.7

%
2
3

0
0
.0

%
4
7

1
5

3
1
.9

%
3
4

2
1

6
1
.8

%
4
0

0
0
.0

%
5

0
0
.0

%
3

0
0
.0

%

吉
田

町
1
9

7
3
6
.8

%
1
6

5
3
1
.3

%
1
6

7
4
3
.8

%
3
4

1
5

4
4
.1

%
4

0
0
.0

%
3

0
0
.0

%
1

0
0
.0

%

川
根

本
町

1
4

0
0
.0

%
1
3

0
0
.0

%
0

0
#
D

IV
/
0
!

4
1

9
2
2
.0

%
3
4

0
0
.0

%
4

0
0
.0

%
2

0
0
.0

%

森
町

2
2

3
1
3
.6

%
1
5

2
1
3
.3

%
2
8

1
2

4
2
.9

%
8
4

4
4

5
2
.4

%
7
0

1
1
.4

%
5

0
0
.0

%
5

0
0
.0

%

市
合

計
2
,4

3
1

3
0
3

1
2
.5

%
1
,6

8
5

1
1
9

7
.1

%
2
,3

4
0

5
0
5

2
1
.6

%
4
,6

5
1

1
,6

8
3

3
6
.2

%
4
,3

4
2

7
3

1
.7

%
4
5
2

4
3

9
.5

%
2
3
8

2
0

8
.4

%

町
合

計
2
0
2

1
8

8
.9

%
1
8
1

1
4

7
.7

%
2
4
3

7
6

3
1
.3

%
3
8
1

1
5
4

4
0
.4

%
3
4
8

3
0
.9

%
4
1

3
7
.3

%
2
5

1
4
.0

%

合
計

2
,6

3
3

3
2
1

1
2
.2

%
1
,8

6
6

1
3
3

7
.1

%
2
,5

8
3

5
8
1

2
2
.5

%
5
,0

3
2

1
,8

3
7

3
6
.5

%
4
,6

9
0

7
6

1
.6

%
4
9
3

4
6

9
.3

%
2
6
3

2
1

8
.0

%

小
学

校
中

学
校

管
理

職
総

数
う

ち
女

性
管

理
職

数
女

性
比

率
（
％

）

う
ち

一
般

行
政

職

う
ち

女
性

会
長

数
女

性
比

率
（
％

）
総

数

市
町

名

公
務

員
管

理
職

等
の

状
況

自
治

会
の

状
況

公
立

学
校

の
P

T
A

の
状

況

課
長

相
当

職
以

上
（
管

理
職

）
課

長
補

佐
相

当
職

係
長

相
当

職
自

治
会

長

管
理

職
総

数

女
性

比
率

（
％

）
総

数
う

ち
女

性
数

女
性

比
率

（
％

）
総

数
う

ち
女

性
数

総
数

う
ち

女
性

会
長

数
女

性
比

率
（
％

）

P
T
A

会
長

P
T
A

会
長

う
ち

女
性

会
長

数
女

性
比

率
（
％

）
総

数

-13-



-14-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《《調調査査基基準準日日：：平平成成２２９９年年４４月月１１日日》》  

  

男男女女共共同同参参画画にに関関すするる施施策策のの推推進進状状況況  

及及 びび 女女 性性 のの 公公 職職 参参 加加 状状 況況  

  

市市町町  個個票票 

-15-



1 静岡市 … 17 1 東伊豆町 … 111

2 浜松市 … 21 2 河津町 … 115

3 沼津市 … 25 3 南伊豆町 … 119

4 熱海市 … 29 4 松崎町 … 123

5 三島市 … 33 5 西伊豆町 … 127

6 富士宮市 … 37 6 函南町 … 131

7 伊東市 … 41 7 清水町 … 135

8 島田市 … 45 8 長泉町 … 139

9 富士市 … 49 9 小山町 … 143

10 磐田市 … 54 10 吉田町 … 147

11 焼津市 … 59 11 川根本町 … 151

12 掛川市 … 63 12 森町 … 155

13 藤枝市 … 67

14 御殿場市 … 71

15 袋井市 … 75

16 下田市 … 79

17 裾野市 … 83

18 湖西市 … 87

19 伊豆市 … 91

20 御前崎市 … 95

21 菊川市 … 99

22 伊豆の国市 … 103

23 牧之原市 … 107

【市】 【町】

-16-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

15 年 4 月 23 日

人
数

人 人）

長： 副：

15 年 6 月 23 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

27 年 3 月 27 年 4 月 ～ 35 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中
 現在の状況

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日

平成15年4月1日

静岡市男女共同参画推進条例

平成15年4月1日

可決年月日

平成15年4月1日

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠 静岡市男女共同参画推進会議設置要綱

メンバー：市長、副市長、政策官、局長等　計29人

市長 副市長

人 、 男 性 2629 （うち女性 3

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1設 置 の 有 無

静岡市男女共同参画審議会

15 （うち女性 9 人 、 男 性

１　有　　０　無

6

平成

静岡市男女共同参画推進会議

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

1 3

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

1 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第３次静岡市男女共同参画行動計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民局　男女参画・多文化共生課担 当 課 ( 室 ） 名

市町名 静岡市 100
市町コード
（3ケタ）

担当者職･氏名 主任主事　中川　強

6 人 、 兼 任（うち専任

課長　澤山　義典

6合計

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

2

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

420-8602 住所： 静岡市葵区追手町５番１号

平成

１　有　　０　無

054-221-1349 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.shizuoka.jp

054-221-1782

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成29年4月　～　平成35年3月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

1

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

-17-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

4 年 6 月 17 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（○

特定非営利活動法人　男女共同参画フォーラムしずおか

85,474

市町名 静岡市 100
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

特定非営利活動法人　男女共同参画フォーラムしずおか

○

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤

登録団体活動発表会、女性会館利用者懇談会

協働講座の実施

１　首長声明

10 予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

○

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

情報誌の発行

各種講座の開催

カウンセリング、法律相談

図書コーナーの運営○

○

○

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体20

講演会の実施等

講演会の実施等

講演会の実施等

名称 ゆい女性の会 加盟団体数 9 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

静岡市女性会館

２　事業運営 ○管 理 ・ 運 営 主 体

10

420-0865 住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

アイセル21

○ 複合施設単独施設

ホームページ： http://aicel21.jp/

所 在 地 等

静岡市葵区東草深町3番18号

電話番号： ＦＡＸ番号：054-248-7330 054-246-7833

○１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

加盟団体数

静岡市しみず女性の会 加盟団体数

講演会の実施等

12 団体

１　有　　０　無

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1

行政との
連携状況

しずおか女性の会

活動状況

活動状況

名称 静岡市婦人団体連絡会 加盟団体数 12 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 10 時 0 分 ～ 20 時 0 分

曜日 10 時 0 分 ～ 16 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 10 時 0 分 ～ 20 時 0 分

曜日 10 時 0 分 ～ 16 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない ※DV件数は電話・面接合算

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 19 時 0 分 ～ 21 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

１回・90分
静岡県立大学教授 犬塚協太氏
「現代家族の変化と家族の未来～シングル化と新しい家族モデル～」

１回・120分 松林カウンセリングルーム 松林三樹夫氏「DV被害者・加害者への対応における留意点」

１回・150分

回数・時間

静岡市男女共同参画推進
員会議・研修会

全所属長 95

職員向けDV防止研修 職員 45

毎　週

1

人数 回数・時間名称 対象者 内容（講師・演題等）

基調講演 勝間和代氏 「女性の活躍が地域・会社を活性化させるほんとうの理由」

１回・50分 パネルディスカッション「実践企業が語る!!“女性活躍”成功の秘訣

１回・90分
しずおか女子きらっ☆シンポジウム 女性 238

職員向けLGBT研修 職員 58

名称 対象者 人数

平成15年11月1日2

内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

第1部 GIDしずおか 山田久美子氏「LGBTQを考える」

第2部 静岡人権擁護委員協議会会長 望月茂氏
「人権の啓発の取組と課題～性的少数者に対する理解に向けて～」

平成15年7月1日2

一回あたりの発行部数

人数 回数・時間

誌名

男女共同参画情報誌　Pas   pas 4100

5000

当年度発行回数 創刊年月日

静岡市

相談員数

1

相談日時

100
市町コード
（3ケタ）

7

1

木・土

7

868

実施の有無

毎　週

毎月第

市町名

724 実人数

相談日時

相談件数 当年度

実人数724

火・水・金

延人数

1

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係 -

火・水・金

毎月第 木・土

当年度 1,142

93

延人数

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

実施の有無 1

相談員数 延人数

面接相談
相談日時

毎　週

当年度

実人数 4

相談日時
毎　週

毎月第 第2・4　火

実人数

件（うちＤＶ関係相談件数 79

0

相談員数 延人数

3

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

毎月第

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

24

電話相談

調査内容等報告年月日名称

研修名 対象者

アイセル通信　ＷＡＶＥ

調査年月日
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在） ※自治副会長は調査中

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

698 35

602 44

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

38 6 14

150 25

2

10 7

225 18

1,150

21

54

41

76

889

274

332

役
付
職
員

106

3

302 30

256

52

一般職員

合計

2,039

2,977

72

0

総委員数 1291

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

目標設定の対象である審
議会等の範囲

審議会等数

審議会等数

次長級

課長級

課長補佐級

係長級

217

233

55

目標値 ○

332

196

23.7%

女性在席
審議会等

比率

94.4%

0

うち女性委員の
いる審議会等数

第202条の３に該当する審議会等数 72

33.2%347

0

23.7%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

14

14

女性委員
比率

うち女性委員数

1,045

総委員数

33.2%347

女性在席
委員会等

比率

うち女性委員の
いる委員会等数

1,04568

0

94.4%

総委員数

0

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない委員会等

0

88.9% 59

59

うち広域の委員会等

88.9%

8

8

0

9

9

1,941

96

平成34年度

1,036

委員会等数

68

うち女性
（人）

243

女性比率
(％)

10

5

左記のうち
一般行政職数

（人）

44

232

756

23

ま で に

35 2,008

4

143

23

153

14

53

人 、 男 性

931

43

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

60

管
理
職

計

女性委員比率 32.4%

行政委員で構成されている審議会、地権者で構成されている審議会、必要に応じて委嘱する
審議会、地権者で構成している審議会は対象外としているが、それ以外の審議会は対象にし
ている。

418うち女性委員数

市町名 静岡市 100
市町コード
（3ケタ）

46 44

17515

9 7

91.7%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率88

44

179

1,310

1,358

40

市 長

副 市 長

町 長

1

公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人数

人数

人数

人数

人数

（うち女 性

（うち女 性

（うち女 性

副 町 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

（うち女 性 2

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性2

48 5

955 人 、 男 性

人 、 男 性

24（うち女 性

80

43 6 人 、 男 性 37

86 6

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

13 年 9 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

15 年 4 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

20 年 3 月 20 年 4 月 ～ 30 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

0

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

430-8652 住所： 浜松市中区元城町103番地の2

平成

１　有　　０　無

053-457-2561 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.hamamatsu.shizuoka.jp

053-457-2750

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日公布年月日

平成14年12月17日

浜松市男女共同参画推進条例

平成15年4月1日

可決年月日

平成

1 3

担当者職･氏名 副主幹　清水 幸則

5 人 、 兼 任（うち専任

担当課長　鈴木 江利子

5合計

市町名 浜松市 130

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

ユニバーサル社会・男女共同参画推進課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

浜松市男女共同参画計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

1 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

1

6

平成

浜松市男女共同参画行政推進連絡会

設 置 の 有 無 1

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1設 置 の 有 無

浜松市男女共同参画審議会

10 （うち女性

１　有　　０　無

4 人 、 男 性

浜松市男女共同参画行政推進連絡会設置要綱

【委員】関連部長等14人【幹事】関連課長52人

副市長

人 、 男 性 6066 （うち女性 6

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠

名　　　称

可決年月日等
有

 現在の状況

着手年月日
（予定）

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

25 年 11 月 1 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

市に女性団体として登録している団体の代表者を集め、男女共同参画を推進する団体も含めた交流
会等(男女共同参画フェスタ)を年1回開催している。

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

所 在 地 等

静岡県浜松市中区幸三丁目3-1

電話番号： ＦＡＸ番号：053-412-0351

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

６．交流促進　　　（

ホームページ： http://www.ai-hall.com

○１　施設管理

1

あいホール

○ 複合施設単独施設

053-412-0377

433-8123 住所：

浜松市男女共同参画・文化芸術活動推進センター

２　事業運営

○

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名称 加盟団体数 団体

活動状況

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成29年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

○

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

主 な 事 業

※実施しているものに
○を付し、主な事項を
（　）に記入してくだ
さい。

○

○

7

情報誌、ホームページ、市民フォーラム

各種講座セミナー

悩みごと相談、男性相談、法律相談、就労支援相談

施設内での各種情報の掲示、図書の貸出

男女共同参画週間フェスタ

１　首長声明

職 員 数

※1～3のそれぞれにつ
いて、該当するものに
○をつけ、記入してく
ださい。

管 理 ・ 運 営 主 体

○

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

３　その他

市町名 浜松市 130
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

東海ビル管理株式会社・特定非営利法人浜松男女共同参画推進協会グループ

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（○

業務委託　受託者：特定非営利活動法人浜松男女共同参画推進協会

24,107

-22-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 18 時 0 分 ～ 20 時 0 分

曜日 18 時 0 分 ～ 20 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

情報誌「ハーモニー」 4000

名称

浜松市の男女共同参画に関する市民意
識・事業所　実態調査

調査年月日

一回あたりの発行部数誌名

研修名 対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）人数

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

実施の有無

男女共同参画や女性活躍の推進についての意識・実態の把握

調査内容等

平成28年11月1日

報告年月日

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

毎月第

実人数

件（うちＤＶ関係相談件数 0168

0

相談員数 延人数

71 実人数 4

相談日時
毎　週 木

毎月第 日（第２、第４）

相談員数 延人数

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

1

相談日時

相談員数

相談日時

相談件数

実施の有無

件（うちＤＶ関係

実人数 7

1

件（うちＤＶ関係 52(面接相談も含む)

1

火・水
(曜日により時間が異なる)

毎月第

当年度 72

7

1,292

延人数

毎　週

毎月第

当年度

実人数736

市町名 浜松市 130
市町コード
（3ケタ）

当年度発行回数 創刊年月日

平成15年10月15日1

新任監督者研修 副主幹・副技監昇進者

幼稚園教諭・保育士研修

月・火・水・木・土
(曜日により時間が異なる)

延人数 500

面接相談

相談員数

相談日時
毎　週

名称 対象者 人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

佐々木　雅啓　「子ども達の幸せな自立に向けて、私たちにで
きる共同参画」

124 1回・1時間
武蔵大学 助教　田中 俊之　「ワーク・ライフ・バランスの重
要性 ～ストレスや生きにくさを克服するには～」

76 1回・2時間

あいホールフォーラム 市民 203 1回・1時間30分

三遠南信地域女性交流会 市民

名称 対象者

働く先輩女性社員に聞
く！就活前のプチサロン

1回・3時間
女子学生を対象に講義や働く女性との交流を通じて、「働く」
ことへの意識を高める場を提供

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

市民の団体が主体的に開催する学習会に男女共同参画アドバイ
ザーを派遣

菊池 桃子　「多様な生き方を考える～“学ぶ”ことで変わっ
た、生き方・働き方～」

36（浜松市民） 1日 飯田市、豊橋市、浜松市の女性交流

毎　週

1

女子学生、働く女性社員
女子学生 25名
働く女性社員 8企業10名

幼稚園教諭・保育士

当年度

実施の有無 1

推進リーダー研修 庁内推進リーダー 144

教職員研修 初任者の教職員 105

女性活躍支援事業（働き女子
のナイトミーティング） 一般応募の女性 延べ110人

パートナーシップ委託事
業

女性の人材育成事業
(はままつ女性カレッ

一般応募の女性 7人受講

市内事業所から派遣された
中堅女性社員

20
はままつ働く女性の活躍
応援ネットワーク

こらぼ講座

市民
団体の特性を生かして男女共同参画の意識づくりを企画・実施
する事業を委託

市民 4142

1435 4事業

38回

1回・2時間
内閣府少子化危機突破ﾀｽｸﾌｫｰｽ政策推進ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ 渥美 由喜
「WLBの重要性と女性活躍推進及び多様性の尊重について」

1回・1時間30分
匂坂　幸子　「教職員に求められる男女共同参画の視点を考え
る」

全6回
20代から30代の就労している女性を対象に、働き続けることの
動機付けやキャリアアップを支援

中堅女性社員による異業種交流会を実施し、働く女性のキャリ
アアップやネットワークづくりを支援

審議会、地域の役員を担える人材育成を目的とした講座全10回

3回・2時間／回
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

46

6（うち女 性

70

8794 7

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

49 3 人 、 男 性

人 、 男 性2

37（うち女 性46 9

2

0

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

副 町 長

（うち女 性

（うち女 性

自 治 副 会 長 1510 （うち女 性

人数

人数

723

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

人数

人数

人数

人数

80.0%うち女性委員のいる審議会等数70 女性在席比率56

29

43

12

257

47

204 27

17 7

9

女性委員比率 27.9%

法令または条例により設置されている審議会等

277総委員数 993 うち女性委員数

市町名 浜松市 130
市町コード
（3ケタ）

次長級

課長級

課長補佐級

9

17

69

473 9

34

432

うち女性
（人）

340

係長級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

43

361

325

327

595

人 、 男 性 1440

717

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

女性比率
(％)

7

35

515

1,037

34 1,986

40

428

1,594

ま で に

審議会等数

3,565

5,266 3,483

平成29年度

2,131

0

委員会等数

0

6

0

総委員数

66.7% 754

うち広域の委員会等

66.7% 75

0

4

0

うち広域でない委員会等

6

女性在席
委員会等

比率

うち女性委員の
いる委員会等数

993

第202条の３に該当する審議会等数

56

13.3%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

70

80.0% 27.9%

女性委員
比率

うち女性委員数

993

総委員数

27.9%277

277

0

13.3%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

10

10

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

80.0%

0

うち女性委員の
いる審議会等数

審議会等数

56

70

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

391

837

役
付
職
員

41

64

2

5

41

左記のうち
一般行政職数

（人）

36

2,680

66

242

1,434

1,783

231

5

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

34 2 6

240

317

17

23 7

87

4

694 26

557 35
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

20 年 4 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

20 年 6 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

28 年 3 月 28 年 4 月 ～ 33 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成29年４月　～　平成33年３月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

1

410-8601 住所： 沼津市御幸町16番1号

平成

１　有　　０　無

055-934-4807 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.numazu.shizuoka.jp/shisei/commit/danjyo/seido/index.htm

055-931-2606

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

1 1 2

担当者職･氏名 主査　林　麻沙子

1 人 、 兼 任 5（うち専任

地域自治課長　山﨑　眞由美

6合計

市町名 沼津市 203
市町コード
（3ケタ）

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

企画部　地域自治課担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第4次沼津市男女共同参画基本計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

1

5

平成

沼津市男女共同参画推進本部

設 置 の 有 無 1

1設 置 の 有 無

沼津市男女共同参画推進委員会

13 （うち女性 8 人 、 男 性

１　有　　０　無

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

根　拠 沼津市男女共同参画推進本部設置要綱

教育長、市長戦略監兼企画部長、財務部長、市民福祉部長、産業振興部長、生活環境部長、都
市計画部長、沼津駅周辺整備部長、建設部長、水道部長、市立病院事務局長、議会事務局長、
監査委員事務局長、教育次長、危機管理監

市長 副市長（2名）

人 、 男 性 1518 （うち女性 3

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

公布年月日

平成20年3月21日

沼津市男女共同参画基本条例

平成20年4月1日

可決年月日

平成20年3月18日

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中
 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

アミーぬまづ、第五地区コミュニティ推進委員会（男女共同参画事業）との情報交換や講演会に対する後援等を行っている。

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名称 加盟団体数 団体

活動状況

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成29年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 沼津市 203
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

調査年月日 報告年月日

平成28年11月1日

一回あたりの発行部数誌名

名称

第43回市民意識調査
①「男女共同参画社会」という用語の認知度、②「夫は外で働き、妻は家庭を守
る」考え方、③男性が家事・育児を行うことについてのイメージ、④「ワーク・
ライフ・バランス」という用語の認知度

調査内容等

平成28年6月21日

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

面接相談

実人数

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係

相談件数 当年度

相談員数 延人数

相談日時
毎　週

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談件数 当年度

0実施の有無

毎月第

実施の有無

0

相談員数 延人数

電話相談

実施の有無

98相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談件数

実施の有無

実施の有無

相談員数

相談日時

実人数延人数

毎　週

毎月第

360

月～金

2

119 48件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係

152 実人数 2

38

当年度

当年度発行回数 創刊年月日

1

延人数

月～金

毎月第

当年度

市町名 沼津市 203
市町コード
（3ケタ）

1

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

男女共同参画情報誌「ハーモニー　特別号」 473

男性も女性も働きやすい職場づくり（推進事業所紹介冊子） 450

1

1回・2時間

回数・時間

名称 対象者

名称 対象者

2回・各約2時間
内容：料理教室及びﾄﾞﾘｰﾑﾏｯﾌﾟの作成
講師：子育て応援サークルいちご

大平地区住民

内容（講師・演題等）

毎　週

0

相談日時

7回・各約2時間

回数・時間

内容：男性のワークライフバランスの実現や育児休業取得を
推奨できる環境づくりについて学ぶ
講師：渥美由喜（内閣府少子化社会対策大綱を踏まえた結
婚・子育て支援の推進に関する検討会　座長代理）

市民、事業所従業員ほか

親子講座 家庭を持つ男性及びその家族 延べ81人

人数

市民・企業セミナー 45人

女 性 を 対 象
と し た 相 談

63人

教職員研修 教職員

研修名 対象者

新規採用職員研修 新規採用職員

1

延べ104人

男女共同参画地域づくり講座

職業講話 市内小中学校の児童・生徒 延べ17校・2,010人

推進事業所認定制度 市内事業所

－

人数

内容：性別に関係のない幅広い視点に立った職業選択の意識の醸成を目
指す。
講師：女性消防士、男性看護師等の公務員及び推進事業所従業員

1回・30分
内容：男女共同参画社会について
講師：地域自治課職員

2回・各20分
内容：男女協働参画と職業講話について
講師：地域自治課職員

内容：避難所運営訓練を通じ、男女共同参画の視点を持った
地域づくりを考える
講師：犬塚協太（静岡県立大学　国際関係学部　教授）

内容（講師・演題等）

通年

延べ17回
時間は各校により異なる

仕事と家庭の両立に配慮しながら、男女ともに働きやすい職場環境づく
りに積極的に取り組んでいる市内の事業所を認定し、その取り組みを広
く紹介する制度。平成28年度は新たに7事業所を認定。
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

21

16 3 人 、 男 性 13

23 2

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

28 2

295 人 、 男 性

人 、 男 性

5（うち女 性

533

2

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性2

副 町 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人数

人数

人数

人数

人数

市 長

副 市 長

町 長

1

（うち女 性

43

86.8%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率66

0

55

49

126

市町名 沼津市 203
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 28.1%

附属機関及び懇話会

240うち女性委員数

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

17

（うち女 性

人 、 男 性 490

290

26（うち女 性

（うち女 性

30

163

288

32

ま で に

41 754 544

5 5

うち女性
（人）

78

女性比率
(％)

11

0

左記のうち
一般行政職数

（人）

14

59

439

11

7420

6

審議会等数

1,223

1,823 1,071

76

平成33年3月

752

委員会等数 総委員数

うち広域の委員会等

83.3%

5

5

0

6

0

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない委員会等

0

83.3% 57

57

女性在席
委員会等

比率

うち女性委員の
いる委員会等数

54847

100.0% 75

90.4%

女性委員
比率

うち女性委員数

623

総委員数

30.7%191

31.2%171

0

26.7%

15.8%

20

うち女性委員数
女性委員

比率

9

9

15.8%

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

90.6%

1

うち女性委員の
いる審議会等数

第202条の３に該当する審議会等数 53

審議会等数

48

次長級

課長級

課長補佐級

係長級

88

132

8

113

78

8

52

1

総委員数 854

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

166

321

役
付
職
員

122

0

101 12

217

621

10

15

34

104

602

13 1 7

57 17

0

4 7

73

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

23

5 6

23

37

210 28

151 34
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

16 年 3 月 11 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

26 年 3 月 26 年 4 月 ～ 34 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

0

413-8550 住所： 熱海市中央町1番1号

平成

１　有　　０　無

0557-86-6197 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.atami.lg.jp

0557-86-6276

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

1 1 1

担当者職･氏名 主事　髙橋隼人

人 、 兼 任 4（うち専任

協働環境課長　山田賢二

4合計

市町名 熱海市 205
市町コード
（3ケタ）

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

協働環境課　市民協働推進室担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

熱海市男女共同参画推進計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

5

平成

設 置 の 有 無 0

1設 置 の 有 無

熱海市男女共同参画推進会議

10 （うち女性 5 人 、 男 性

１　有　　０　無

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

公布年月日

平成14年12月24日

熱海市男女共同参画推進条例

平成14年12月24日

可決年月日

平成14年12月24日

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中
 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

熱海女性連絡会

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

加盟団体数

加盟団体数

女性による地域振興などを目的に防災訓練や地域行事への参加、環境保護への取り組み、支援を行っている。

団体

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

主 な 事 業

※実施しているものに
○を付し、主な事項を
（　）に記入してくだ
さい。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名称 加盟団体数 団体

活動状況

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成29年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体14

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれにつ
いて、該当するものに
○をつけ、記入してく
ださい。

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 熱海市 205
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

-30-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

調査年月日

誌名

名称

平成28年度市民アンケート 男女の役割について、生活の優先度について(期限は9月9日まで)

調査内容等

平成28年8月26日

報告年月日

平成29年3月15日

月・火・水・金

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

件（うちＤＶ関係 0相談件数 当年度 0

件（うちＤＶ関係相談件数

1

0

1

相談員数 延人数 1

当年度

実施の有無

1 実人数 1

相談日時
毎　週 月・火・水・金

毎月第

実施の有無 1

相談員数 延人数

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

件（うちＤＶ関係 26

月・火・水・金

毎月第

当年度 52

相談日時

1

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

0

当年度

延人数 1 実人数 1

12

実人数1

月・火・水・金

6

1

実施の有無

市町名 熱海市 205
市町コード
（3ケタ）

1

内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日一回あたりの発行部数

人数 回数・時間研修名 対象者

名称 対象者

名称 対象者 人数 回数・時間

毎　週

1

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

160 （うち女 性

6

4 人 、 男 性 4

6

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

14 1

81 人 、 男 性

人 、 男 性

2（うち女 性

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性1

副 町 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人数

人数

人数

人数

人数

市 長

副 市 長

町 長

1

（うち女 性

12

72.2%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率26

25

19

41

27

市町名 熱海市 205
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 19.6%

熱海市審議会等の設置及び運営指針で次のとおり規程。
本市における付属機関及び付属機関に準ずる審議会等（審議会・委員会・協議会・懇談会
他）

78うち女性委員数

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

6

（うち女 性

人 、 男 性 148

79

13（うち女 性

30

40

75

39

ま で に

35 233 165

4 3

うち女性
（人）

27

女性比率
(％)

4

20

左記のうち
一般行政職数

（人）

4

19

124

5

42

審議会等数

312

489 319

36

0

6

25

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

16.7%

うち女性委員の
いる委員会等数

1

1

0

6

総委員数

0

16.7% 29

29

20.9%77

0

女性在席
委員会等

比率

36825

0

委員会等数

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

83.3%

女性委員
比率

うち女性委員数

368

総委員数

20.9%77

0

3.4%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

1

1

3.4%

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

83.3%

0

うち女性委員の
いる審議会等数

第202条の３に該当する審議会等数 30

次長級

課長級

課長補佐級

係長級

26

57

5

37

25

審議会等数

30

総委員数 397

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

71

69

役
付
職
員

170

4

00

1

35 2

20

42

185

1

6

14

27

127

4 0 0

37 5

1

0 0

26

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

33

1 4

12

13

68 29

49 40
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

14 年 8 月 22 日

人
数

人 人）

長： 副：

14 年 6 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 3 月 23 年 4 月 ～ 33 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

0

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

411-8666 住所： 三島市北田町4-47

平成

１　有　　０　無

055-983-2616 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.mishima.shizuoka.jp/

055-973-5722

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日公布年月日可決年月日

1

1

担当者職･氏名 主事　田中実里

1 人 、 兼 任 1（うち専任

課長　杉山慎太郎

2合計

市町名 三島市 206

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

政策企画課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

三島市男女共同参画プラン（みしまアクションプラン・パート３）

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

8

平成

三島市男女共同参画プラン策定委員会

設 置 の 有 無 1

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1設 置 の 有 無

三島市男女共同参画プラン推進会議

17 （うち女性

１　有　　０　無

9 人 、 男 性

根　拠 三島市庁議の設置及び運営に関する規程

部課長職職員で、必要に応じて設置する。

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

平成
制定年月日
（予定）

無

名　　　称

可決年月日等
有

３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

着手年月日
（予定）

平成

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

三島市女性懇話会

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

女性グループ交流会 加盟団体数

市内の女性団体相互の情報交換・連絡調整・女性の資質向上を目指す。

5 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

６．交流促進　　　（

ホームページ：

１　施設管理

複合施設単独施設

住所：

２　事業運営

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市内の各地域で活動する女性グループを一同に会し、団体相互の交流を深め、情報交換を行い、合同研修等で
親睦を深め、資質向上と各グループの活性化を目指す。

名称 加盟団体数 団体

活動状況

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成29年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体7

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

１　首長声明

職 員 数

※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

管 理 ・ 運 営 主 体

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

３　その他

市町名 三島市 206
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

親子を対象にジェンダーフリーがわかるしかけ絵本を作成。

企業公開講座
※12　職員研修と同じ

事業主、一般、市職員 90人 1回・1.5時間

地域出前講座 地域の子どもと保護者 15人 1回・1.5時間

誌名

広報みしま（記事掲載） 42,900 昭和25年9月1日8

研修名 対象者

調査年月日

内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

講座参加者に対して男女共同参画に関する意識調査を実施

調査内容等

平成28年6月4日

報告年月日

0

平成29年1月28日

名称

男女共同参画講座参加者アンケート

0当年度

市民意識調査 平成28年5月12日 平成28年5月31日
「男性は仕事、女性は家庭」という考え方をどう思いますか
の項目を設置

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

相談員数

実施の有無

回数・時間

市町名 三島市

実施の有無

月～金

毎月第

相談件数 当年度

実人数

206
市町コード
（3ケタ）

51

1

3

件（うちＤＶ関係 16

3

毎月第

1

相談日時
毎　週

一回あたりの発行部数

件（うちＤＶ関係

1 実人数延人数

3

件（うちＤＶ関係

学校出前講座 小学校1、6年生の児童

男女が共に子育てすることの大切さについての講演会を実
施。講師　菊地篤子さん（小田原短期大学准教授）、渡辺弘
子さん（元三島市子育てコンシェルジュ）

127人 2回・1時間
絵本作家スギヤマカナヨさんによる絵本の読み聞かせとワー
クショップを実施。

4回・1時間幼稚園・保育園出前講座 幼稚園・保育園の保護者 276人

回数・時間名称 対象者 人数

相談員数

実人数

面接相談
相談日時

毎　週

0

月～金

毎月第

延人数

実施の有無

3

25

1

延人数 157

当年度

実施の有無 1

電話相談

1

人数

延人数

毎　週

相談件数

面接相談

相談員数

電話相談

毎　週

実施の有無

当年度

実人数279

月～金

相談員数

相談日時

相談件数

1

対象者 内容（講師・演題等）

育児休業を取得した市内在
住男性労働者とその事業主

市内在住・在勤女性

男性23件、事業主
13件（内重複6件
を除く）

17人 5回・2.5時間

人数 回数・時間名称

1

1

相談日時

件（うちＤＶ関係 42

月～金

毎月第

90人 父親に正しく発達障害について知ってもらうための講演会

女性就労支援講座
主に市内在住で再就職を目
指す女性 10人

企業公開講座 事業主、一般、市職員 90人

男性の育児休業取得補助
金

女性まちづくり講座

PTA出前講座 市立小中学校PTA

3回・2時間
国の地域人づくり事業交付金を活用し、市が民間事業者に委託実施。再
就職を希望する女性への就業対策連続講座。

1回・1.5時間
特定非営利活動法人SHIP代表星野慎二さんによるLGBTについ
ての講演

女性の市の政策や方針決定の場への参画推進や地域のリーダーとなるこ
とを目的に、身近な課題を探り、それを解決するための提案をグループ
で作りながら、意識の高揚や必要な知識等を身につけるための連続講
座。日詰一幸静岡大学人文社会科学部教授

-
市内在住の男性労働者で1歳未満の子に対して、5日以上連続して育児休
業を取得した場合、本人とその事業主に1日につき5千円（上限10万円）
を支給する。

1回・1.5時間

内容（講師・演題等）

特定非営利活動法人SHIP代表星野慎二さんによるLGBTについ
ての講演
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

3（うち女 性

13

7 0 人 、 男 性 7

14 1

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

人 、 男 性2

18（うち女 性22 4

2

0

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

副 町 長

（うち女 性

（うち女 性

自 治 副 会 長 未調査 （うち女 性

人数

人数

141

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

人数

人数

人数

人数

98.0%うち女性委員のいる審議会等数50 女性在席比率49

47

0

16

52

0

42 8

8 15

女性委員比率 34.0%

地方自治法（第202上の3）に基づく審議会等と、それに準じ、規則、要項等により設置され
た委員会及び協議会等。ただし、委員間の業務連絡や役割分担調整、情報交換のみを主な目
的とするものは含まない。

255総委員数 751 うち女性委員数

市町名 三島市 206
市町コード
（3ケタ）

次長級

課長級

課長補佐級

19

38

0

76 14

10

65

うち女性
（人）

74

係長級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

22

54

42

44

58

人 、 男 性

138

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

女性比率
(％)

#DIV/0!

40

75

194

46 351

52

50

305

ま で に

審議会等数

462

715 388

平成32年度

223

0

委員会等数

0

6

0

うち広域の委員会等

66.7% 40

0

4

0

総委員数

うち広域でない委員会等

66.7% 4046

女性在席
委員会等

比率

うち女性委員の
いる委員会等数

602

第202条の３に該当する審議会等数

39

15.0%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

39

100.0% 34.6%

女性委員
比率

うち女性委員数

602

総委員数

34.6%208

208

0

15.0%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

6

6

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

100.0%

0

うち女性委員の
いる審議会等数

審議会等数

39

39

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

68

109

役
付
職
員

21

0

1

0

11

左記のうち
一般行政職数

（人）

22

504

26

51

239

327

50

5

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

21 1 5

#DIV/0!

44

65

33

9 12

25

0

153 30

111 36
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

7 年 11 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

16 年 8 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

28 年 3 月 28 年 4 月 ～ 38 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

33 年 3 月

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

418-8601 住所： 富士宮市弓沢町１５０番地

平成

１　有　　０　無

0544-22-1307 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.fujinomiya.shizuoka.jp/

0544-22-1284

策定予定 1

アドバイザー
等（予定）

無

平成

計画期間

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日公布年月日

平成16年3月23日

富士宮市男女共同参画推進条例

2

担当者職･氏名 主任主査　秋葉　貴広

0 人 、 兼 任 4（うち専任

課長　深谷　一彦

4合計

市町名 富士宮市 207

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民部　市民交流課　女性が輝くまちづくり推進室

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

男女共同参画行動計画　第３次富士宮市男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

2

専任

兼任

4

平成

富士宮市男女共同参画推進会議

設 置 の 有 無 1

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1設 置 の 有 無

富士宮市男女共同参画審議会

10 （うち女性

１　有　　０　無

6 人 、 男 性

根　拠 富士宮市男女共同参画推進会議設置要綱

推進会議委員１２名（課長級）

市民部長 市民交流課長

人 、 男 性 1314 （うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

名　　　称

可決年月日等
有

３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中
 現在の状況

平成
制定年月日
（予定）

平成16年4月1日

可決年月日

平成16年3月18日

無

女性活躍推進
法
との関係

0

0

着手年月日
（予定）

平成
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

11 年 4 月 1 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

21 年 8 月 18 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

加盟団体数 団体

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称

センター利用１２団体で構成する「富士宮男女共同参画フォーラム実行委員会」

加盟団体数

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

1

加盟団体数

１　有　　０　無

１　首長声明

男女共同参画社会づくり宣言事業所・団体宣言の名称

宣 言 の 有 無

宣言年月日

団体

３　庁内連絡会議の決定

４　その他（

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市または市教育委員会主催事業への託児ボランティア派遣

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

○

○１　施設管理

http://www.city.fujinomiya.shizuoka.jp/

所 在 地 等

富士宮市宮原７番地の１

電話番号： ＦＡＸ番号：0544-22-0341 0544-22-0326

○ 複合施設単独施設

富士宮市男女共同参画センター

管 理 ・ 運 営 主 体

418-0005 住所：

設 置 年 月 日

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

平成

主 な 事 業

※実施しているものに
○を付し、主な事項を
（　）に記入してくだ
さい。

1

○

○

団体

活動状況

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

施設形態

郵便番号：

1

平成

1

○

ホームページ：

６．交流促進　　　（

２　事業運営

○

名称 加盟団体数

活動状況

名称 団体

女性のための相談（女性のための相談事業）

男女共同参画関連図書・DVDの貸出

センター利用１２団体による相互交流

2

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤

５．苦情処理　　　（

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

○

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれにつ
いて、該当するものに
○をつけ、記入してく
ださい。

市町名 富士宮市 207
市町コード
（3ケタ）

男女共同参画セミナー、男女共同参画フォーラムの開催（男女共同参画推進事業）

パソコン講座（女性の社会参画支援事業）、男性の家庭参画講座（男女共同参画推進
事業）、子育てママのリフレッシュ講座（女性の活躍推進事業）

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（○

予算額

市民交流課　女性が輝くまちづくり推進室

4,844

社会福祉法人　富士宮市社会福祉協議会

平成29年度
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

誌名

広報ふじのみや 42620

名称 調査年月日

研修名 対象者 回数・時間

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

実施の有無

調査内容等報告年月日

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

毎月第

実人数

件（うちＤＶ関係相談件数

相談員数 延人数

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無

相談員数 延人数

相談日時
毎　週

当年度

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談員数

相談日時

相談件数

実施の有無

1

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係 0

火～土

毎月第

当年度 37

5

延人数 242 実人数 1

1

1

189

延人数

毎　週

毎月第

当年度

実人数242

市町名 富士宮市 207
市町コード
（3ケタ）

火～土

内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

12

一回あたりの発行部数

人数

名称 対象者 人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

男女共同参画セミナー 一般市民 533 ６回　各１時間３０分

男女共同参画フォーラム 一般市民

名称 対象者 内容（講師・演題等）

『いま』を認め、『あす』を広げる～子どもたちの未来に向けて～（元・静岡県立
吉原高等学校校長　奥山　和弘）、伝えよう命の始まり　感じよう命のチカラ（誕
生学ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ　塩川　祐子）、落語で学ぶ男女共同参画～笑って学ぼう　落語に見
る男と女～（落語家　微笑亭　さん太）、男女双方の視点を取り入れた地域防災活
動の推進（静岡大学教授池田　恵子）、イスラームにおける男女の役割～スーダン
の事例から～（元JICA　専門家　長田　彩子）、女性のための再就職セミナー（静
岡女性会館アイセル２１女性就職相談員　萩原　美栄子）

300 １回　６時間
テーマ：「輝いて！男女共生のまちづくり」、講師：桂あやめ（落語家）、演題：
「笑いでコミュニケーション」

未就学児を子育て中の女性 41 ９回、各２時間

人数 回数・時間

女性 ワード、エクセル、パワーポイント（ファインネット協同組合、鈴木美保）

毎　週

0

料理（栄養管理師・竹川美江）、体操前期（山本小百合）、体操後期（清水まゆ
み）

49 ２２回　各２時間

男女共同参画セミナー 保育士 51

仕事に活かすパソコン講座

子育てママのリフレッシュ講座

男性の家庭参画講座 赤ちゃんとその両親 57 ２回、各２時間
ベビーマッサージ（ベビーマッサージセラピスト　山下一美）、ボディメンテナン
ス（鍼灸師　山下元一）

１回　１時間３０分
ジェンダーって何だろう？～子どもを取り巻く環境、保育現場で男女共同参画を進
めるために～（静岡県立大学教授　犬塚協太）
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

人 、 男 性（うち女 性

2（うち女 性

19

13 1 人 、 男 性 12

20 1

（うち女 性

人 、 男 性2

20

0

（うち女 性22 2

2

0

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

副 町 長

（うち女 性

（うち女 性

自 治 副 会 長 89 （うち女 性

人数

人数

127

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

人数

人数

人数

人数

87.9%うち女性委員のいる審議会等数58 女性在席比率51

26.5%

法律により設置されている行政委員会等（地方自治法第180条の5関連）、法律により設置されてい
る附属機関（地方自治法第202条の3関連）、富士宮市の要項、要領により設置されている委員会
等、法律により置かれている専門委員（地方自治法第174条関連）

245

#DIV/0!

61

53

51 61

76

0

市町名 富士宮市 207
市町コード
（3ケタ）

3

次長級

課長級

課長補佐級

9

39

68

0

うち女性
（人）

83

係長級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

17

86 78

114

108

人 、 男 性 86

125

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

753

#DIV/0!

103 8

47

48

0

審議会等数

933

1,432

5

0

女性比率
(％)

472

30

112

253

458

女性委員比率

平成３２年度 ま で に

0

6

26

総委員数 923 うち女性委員数

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

0

委員会等数 総委員数

0

83.3% 48

83.3% 48

うち女性委員の
いる委員会等数

6

女性在席
委員会等

比率

5

491

第202条の３に該当する審議会等数

26

14.6%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

29

89.7% 23.6%

女性委員
比率

うち女性委員数

491

総委員数

23.6%116

116

0

14.6%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

7

7

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

89.7%

0

うち女性委員の
いる審議会等数

審議会等数

29

0

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

187

209

役
付
職
員

436

8

17

0

0

0

95 8

左記のうち
一般行政職数

（人）

15

800

73

101

497

679

133

0

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

15 0 0

78 55

7 10

0

41

54

7 8

342 43

219 46
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

14 年 8 月 23 日

人
数

人 人）

長： 副：

15 年 11 月 6 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 3 月 23 年 4 月 ～ 33 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

0

414-8555 住所： 静岡県伊東市大原二丁目１番１号

平成

１　有　　０　無

0557-32-1062 FAX番号：

ホームページ： www.city.ito.shizuoka.jp/

0557-36-1104

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

1

担当者職･氏名 主査　川村　清文

0 人 、 兼 任 1（うち専任

課長　佐藤　文彦

1合計

市町名 伊東市 208
市町コード
（3ケタ）

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市政戦略課担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第２次伊東市男女共同参画あすを奏でるハーモニープラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

1

平成

伊東市男女共同参画プラン推進会議

設 置 の 有 無 1

1設 置 の 有 無

伊東市男女共同参画推進懇話会

7 （うち女性 6 人 、 男 性

１　有　　０　無

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

根　拠 伊東市男女共同参画プラン推進会議設置要綱

副市長（2人）、教育長（1人）、部長職（8人）、理事職（1人）

副市長 副市長及び教育長

人 、 男 性 1212 （うち女性 0

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

公布年月日可決年月日

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

伊東市女性連盟

活動状況

活動状況

名称

団体

活動状況

名称 団体

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

宣言の名称

４　その他（

２　議会の議決
宣言の形態

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

いとうレディース２１ 加盟団体数

『男女共同参画社会を推進し、持続可能なより良い「地域サポート」を行なう』ことを基
本方針に、消費者活動、健康づくり、日赤奉仕活動、高齢者ふれあい活動、バザー開催、
花笠踊り参加及び男女共同参画講演会等を開催している。

5 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

６．交流促進　　　（

５．苦情処理　　　（

３．相談事業　　　（

１　施設管理

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

職 員 数

複合施設単独施設

ホームページ：

愛称・通称

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

男女共同参画社会をつくることを目的に毎月団体相互の情報交換会の開催と年１回の施設
等の視察を行っている。

名称 加盟団体数

有
連絡協議会
等の組織

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

8

１　首長声明

平成29年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

４．情報収集・提供（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

１．広報啓発　　　（

市町名 伊東市 208
市町コード
（3ケタ）

２．講座　　　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

指定管理者（名称：

その他（

名 称

施設形態

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

調査年月日

誌名

名称 調査内容等報告年月日

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

件（うちＤＶ関係相談件数

相談員数 延人数

当年度

実施の有無

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無

相談員数 延人数

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

1

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

月・水・金

毎月第

当年度

毎　週

1

123

146

件（うちＤＶ関係 56当年度 86

実人数

月・水・金

60

延人数 146 実人数 1

毎　週

毎月第

実施の有無

市町名 伊東市 208
市町コード
（3ケタ）

1

内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日一回あたりの発行部数

人数 回数・時間研修名 対象者

内容（講師・演題等）

1回・2時間

男女共同参画講演会 市民

名称 対象者 人数 回数・時間

名称 対象者 内容（講師・演題等）

認知症の理解と予防～いち早く　正確に　さりげなく
認知症を見つける方法～
講師：おくむらmemoryクリニック院長　奥村　歩

26 1回・2時間30分
災害発生！！そのとき、あなたならどうする？～女性、
子供、高齢者の視点から考える防災～
講師：静岡県東部危機管理局　副局長　松浦　賢実

男女共同参画講演会 市民 250

人数 回数・時間

0

市民男女共同参画週間啓発活動 商業施設におけるチラシ及び啓発グッズの配布不特定多数 1回・1時間
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

10

5 0 人 、 男 性 5

10 0

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

人 、 男 性 171

154155 人 、 男 性1（うち女 性

174 （うち女 性 3

16

0

（うち女 性18 2 人 、 男 性

2

人数

人 、 男 性2 （うち女 性

（うち女 性0 人 、 男 性副 町 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長 人数

人数

人数

人数

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

81.5%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率22

50

21

53

41

3010

44

2

24

36

市町名 伊東市 208
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 20.3%

法律、条例により設置された委員会等

80

次長級

課長級

課長補佐級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

9

28 25

人数

うち女性
（人）

30

64

86

34

女性比率
(％)

11

26

0

6

22

145

審議会等数

377

600 334

27

うち女性委員数

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

71

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

平成33年3月 ま で に

第180条の５に該当する委員会等

0

総委員数

0

33.3% 39

33.3% 39

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

27

委員会等数

第202条の３に該当する審議会等数

6

女性在席
委員会等

比率

39522 81.5%

0

27

0

20.3%

女性委員
比率

うち女性委員数

395

総委員数

20.3%80

80

0

10.3%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

4

4

10.3%

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

81.5%

うち女性委員の
いる審議会等数

88

役
付
職
員

審議会等数

総委員数 395

2

39

係長級

35 4

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

96

1

00

1 50

25

39

198

266 44

左記のうち
一般行政職数

（人）

8

309

66

49

179

3

9 8 0 0

58

1

8

1

3 13

4

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

12

12

23

215 94 30

59 41
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

19 年 8 月 22 日

人
数

人 人）

長： 副：

19 年 10 月 24 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

26 年 3 月 26 年 4 月 ～ 31 年 3 月

　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

0

427-8501 住所： 島田市中央町１番の１

平成

１　有　　０　無

0547-36-7121 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.shimada.shizuoka.jp/

0547-34-1425

策定予定 0

アドバイザー
等（予定）

無

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

1

担当者職･氏名 係長・静賀史乃

人 、 兼 任 2（うち専任

課長・渡辺武資

2合計

市町名 島田市 209
市町コード
（3ケタ）

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

協働推進課担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第２次島田市男女共同参画行動計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

3

平成

島田市男女共同参画推進会議

設 置 の 有 無 1

1設 置 の 有 無

島田市男女共同参画推進委員会

7 （うち女性 4 人 、 男 性

１　有　　０　無

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

根　拠 島田市男女共同参画推進条例施行規則(19.7.5公布)

関係部長等

副市長 地域生活部長

人 、 男 性 1314 （うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

公布年月日

平成19年6月28日

島田市男女共同参画推進条例

平成19年7月30日

可決年月日

平成19年6月27日

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中
 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

20 年 8 月 2 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

1

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名称 加盟団体数 団体

活動状況

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

島田市男女共同参画都市宣言

1

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 島田市 209
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 13 時 0 分 ～ 16 時 30 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

研修名 対象者

誌名

男女共同参画啓発情報紙「パレット」 35000

名称 調査年月日 調査内容等報告年月日

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

件（うちＤＶ関係相談件数

相談員数 延人数

当年度

実施の有無

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

1

実施の有無

相談員数 延人数

47

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

件（うちＤＶ関係

延人数 24 実人数 1

6

毎月第 第１・第３金

当年度

相談日時

1

件（うちＤＶ関係

毎　週

毎月第

0

市町名 島田市 209
市町コード
（3ケタ）

実施の有無

当年度

実人数相談員数

相談日時

相談件数

延人数

当年度発行回数 創刊年月日

平成13年10月1日2

一回あたりの発行部数

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）人数 回数・時間

１回・２時間
あざれあ交流会議副代表理事　滝和子氏
地域の防災力を高めよう～女性視点の防災～

30 全２回・各２時間

静岡県立大学国際関係学部教授　犬塚協太氏
静岡労働局雇用環境・均等室長　和田秀美氏
誰もが働きやすい職場づくり～女性活躍推進とワーク・ライ
フ・バランス～

回数・時間名称 対象者 内容（講師・演題等）

男女共同参画の視点からの防災講座 市民

名称 対象者

女性の人材育成講座 女性

市内事業所、市民

市民

毎　週

0

市職員

人数

市内在住の高校生以上の女性

37

30

男女共同参画の日街頭啓発 商業施設でリーフレット、啓発グッズの配布500 １回・30分

7 １回・3時間 模擬議会

ワーク･ライフ･バラン
スセミナー

女性議会

あざれあ交流会議副代表理事　滝和子氏
女性のためのステップアップ講座
～交流から広がる私の未来～

１回・２時間
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

139 （うち女 性

17

8 3 人 、 男 性 5

18 1

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

18 3

68 人 、 男 性

人 、 男 性

0（うち女 性

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性0

副 町 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人数

人数

人数

人数

人数

市 長

副 市 長

町 長

2

（うち女 性

4

81.9%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率59

#DIV/0!

39

60

59

市町名 島田市 209
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 26.4%

・法律又は政令により設置されている審議会等
・法律により設置されている委員会等
・規則、要綱等により設置されている協議会、委員会、会議等

261

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

20

（うち女 性

人 、 男 性 135

68

15（うち女 性

30

72

195

44

ま で に

54 485 342

0 0

うち女性
（人）

51

女性比率
(％)

37

#DIV/0!

左記のうち
一般行政職数

（人）

10

41

315

31

47

審議会等数

1,114

1,431 653

72

うち女性委員数

うち広域でない委員会等

0

委員会等数 総委員数

6

うち広域の委員会等

66.7%

4

4

0

6

0 0

66.7% 49

49

24.0%100

女性在席
委員会等

比率

うち女性委員の
いる委員会等数

41625

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

83.3%

女性委員
比率

うち女性委員数

416

総委員数

24.0%100

0

12.2%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

6

6

12.2%

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

83.3%

0

うち女性委員の
いる審議会等数

第202条の３に該当する審議会等数 30

審議会等数

25

平成31年3月

次長級

課長級

課長補佐級

係長級

82

48

0

102

52

30

0

総委員数 988

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

61

154

役
付
職
員

778

0

102

0

70 32

21

87

448

30

18

13

67

666

10 0 0

39 8

0

2 5

49

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

18

2 4

17

13

143 29

120 38
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

12 年 6 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

16 年 7 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

28 年 3 月 28 年 4 月 ～ 33 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中
 現在の状況

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日

平成16年3月23日

富士市男女共同参画条例

平成16年4月1日

可決年月日

平成16年3月19日

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠 富士市男女共同参画社会推進本部設置規程

他の副市長、教育長、総務部長、財政部長、市民部長、福祉部長、保健部長、環境部長、
産業経済部長、都市整備部長、上下水道部長、建設部長、中央病院事務部長、消防長、
議会事務局長、教育次長

市長 主管の副市長

人 、 男 性 1718 （うち女性 1

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1設 置 の 有 無

富士市男女共同参画審議会

12 （うち女性 7 人 、 男 性

１　有　　０　無

5

平成

富士市男女共同参画社会推進本部

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

2

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

1 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第３次富士市男女共同参画プラン後期実施計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

多文化・男女共同参画課担 当 課 ( 室 ） 名

市町名 富士市 210
市町コード
（3ケタ）

2

担当者職･氏名 主幹　　青木　洋和

4 人 、 兼 任 5（うち専任

課長　　芦川　恒男

9合計

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

1

1

1

1

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

417-8601 住所： 静岡県富士市永田町1-100

平成

１　有　　０　無

0545-55-2724 FAX番号：

ホームページ： http://www/city.fuji.shizuoka.jp/machi/index.html

0545-55-2864

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

1

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

14 年 9 月 29 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

21 年 9 月 9 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（○

多文化・男女共同参画課

881

市町名 富士市 210
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

多文化・男女共同参画課

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤

１　首長声明

2 予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

○

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれにつ
いて、該当するものに
○をつけ、記入してく
ださい。

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

2

富士発・女と男のフォーラム、ポルタ・デ・サンカク開催

女性のための相談室

情報コーナーにて蔵書3103冊、ビデオ132本、ＤＶＤ22枚、ＣＤ14枚○

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成29年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体31

富士市男女共同参画都市宣言

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

主 な 事 業

※実施しているものに
○を付し、主な事項を
（　）に記入してくだ
さい。

富士市男女共同参画センター

２　事業運営

○

管 理 ・ 運 営 主 体

1

416-8558 住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

○ 複合施設単独施設

ホームページ： http://www.city.fuji.shizuoka.jp/machi/c1005/fmervo0000001c8mo.html

所 在 地 等

富士市本市場432-1　フィランセ西館３階

電話番号： ＦＡＸ番号：0545-64-9017 0545-64-9017

○

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

加盟団体数

加盟団体数

男女共同参画センターを利用して活動する団体・個人によって組織され、市からの委託に
より、センター活性化事業、富士発・女と男のフォーラムを行っている。また、市との共
催により男女共同参画週間事業「ポルタ・デ・サンカク」を実施している。

団体

１　有　　０　無

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1

行政との
連携状況

きらり交流会議

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

1回・3時間
「男女共同参画講座」
講師：静岡県立大学　犬塚協太　教授
　　　多文化・男女共同参画課職員

2回・15分ずつ
「富士市役所における男女共同参画に関する指針
の紹介」講師：多文化・男女共同参画課職員

延べ334人 年間19講座

内容（講師・演題等）

セカンドステージ必
修Ａ研修

27～30歳までの職員 53

新任主幹研修 新任主幹職員 77

毎　週

0

富士市男女共同参画
プラン推進講演会

一般市民、男女共同
参画地区推進員

100人 1回・1.5時間
講演：「心をほぐすストレッチ。やわらかく生き
てみませんか。」講師：佐久間レイ

講演会・ワークショップ

700人 1回・2.5時間
①フラダンス「フラ・ナニズ・マウントフジ」
②講演「いつやるか？今でしょ！」講師：林修
　※女性ネットワーク富士との共催

富士発・女と男の
フォーラム

一般市民 延べ633人 年間19講座

富士市夏期大学
一般市民、女性ネッ
トワーク富士会員

ほっとスペース
一般市民
（子育て中の親と子
ども）

名称 対象者 人数 回数・時間

人数 回数・時間研修名 対象者 内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

平成6年10月1日1

一回あたりの発行部数

15

3

実施の有無

市町名 富士市 210
市町コード
（3ケタ）

1

731

実人数531

月～金

延人数 531 実人数 3

相談日時

1

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

件（うちＤＶ関係 3

月～金

毎月第

当年度 72

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

実施の有無

相談員数 延人数

面接相談
相談日時

毎　週

当年度

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実人数

件（うちＤＶ関係相談件数

相談員数 延人数

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

毎月第

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

電話相談

女（ひと）と男（ひと）の情報誌「きらり」 12000

名称 調査内容等報告年月日調査年月日

子育て中のパパ・ママの居場所づくりを目的に、
読み聞かせや工作等を実施。

誌名
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

女性活躍推進法の制度や行動計画の策定方法等に
ついて説明し、誰もが働きやすい職場環境づくり
と女性の活躍を推進。
講師：井上幹世

6回
各1.5時間程度

市内26地区を6ブロックに分け、富士市男女共同
参画地区推進員が講座・講演会を企画し実施。
・北西部ブロック事業
「プロ野球名選手に学ぶ成功の鍵」
　講師：渡辺弥生　　　　　ほか

地区における男女共同参画の普及啓発や推進状況
の把握を行う地区推進員を市内全26地区に設置。
平成23年度からは、市内6ブロックに分け、複数
の地区にまたがり男女共同参画を推進するための
ブロック事業を開始。全地区で、統一アンケート
を実施。

延べ84人

5団体

パパとママと子ども
の子育て支援講座

幼児・小学生と保護者

人数 回数・時間名称 対象者 内容（講師・演題等）

25組59人 2回・各2時間

親の子育てスキルの向上を図ると同時に、親同士
のネットワーク作りを推進。
①親子で作る軽食とおやつ
②親子で作る手作りおもちゃ
※富士友の会へ委託。

男女共同参画地区推
進員、町内会、自主
防災会、一般市民

100人
富士市男女共同参画
防災講演会

1回・1.5時間

男女共同参画の視点からの防災に関する講演
「熊本地震静岡県現地支援本部派遣職員報告」
「自治会と多様な団体が連携したまちづくり」
　講師：多文化・男女共同参画課職員、菅野澄枝

地域における女性活
躍推進セミナー

一般市民

男女共同参画地区推
進員

市内小学生、中学生
小中学校での男女共
同参画授業

富士市男女共同参画
地区推進員ブロック
事業

男女共同参画地区推
進員事業

従業員300人以下の事
業所

女性のチャレンジセ
ミナー

男女共同参画学級開
設委託事業

一般市民

男女共同参画社会の実現にむけて、市民と協働で
事業を進めることを目的とする。Ｈ28年度は5団
体へ委託し、親支援プログラム、ジェンダー・性
別役割に関する講座、家計力ＵＰ講座、夢をかな
えるお金の学校、子ども食堂を実施。

各種講座計12回
子ども食堂は毎
週水曜、月3～5
回
各2時間程度

延べ60人

市民団体

440人

104人へ委嘱

計1800人 17回・各2時間

性別により職業選択を狭めることのないよう広い
視野を持つこと、そのために「今」を一生懸命に
頑張ることをテーマとして、市内小中学校17校で
実施。特別ゲストに女性消防士、男性看護師、男
性保育士を招き、講演や仕事体験を実施。

2回・各2時間

2回・各2時間

審議会委員で活躍する女性の育成を目的に、セミ
ナーを実施。
①ゆったり学ぶ女性活躍社会のヒケツ
②女性や若者とともにすすめるこれからのまちづ
く　り　　講師：POWER UP FUJI
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

22

16 2 人 、 男 性 14

27 5

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

人 、 男 性 602

377390 人 、 男 性13（うち女 性

639 （うち女 性 37

27（うち女 性32 5 人 、 男 性

2

人数

人 、 男 性2 （うち女 性

（うち女 性0 人 、 男 性副 町 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長 人数

人数

人数

人数

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

85.7%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率36

#DIV/0!

66

53

263

7719

45

0

71

25

市町名 富士市 210
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 26.4%

法定の有無に関わらず、市の設置する審議会等全般

163

次長級

課長級

課長補佐級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

15

175 140

人数

うち女性
（人）

40

353

204

83

女性比率
(％)

20

14

1

5

36

304

審議会等数

1,254

2,584 1,448

42

うち女性委員数

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

222

うち女性委員の
いる委員会等数

4

3

1

平成32 ま で に

第180条の５に該当する委員会等

0

総委員数

100.0% 3

66.7% 37

60.0% 34

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

42

委員会等数

第202条の３に該当する審議会等数

6

女性在席
委員会等

比率

61836 85.7%

0

42

0

26.4%

女性委員
比率

うち女性委員数

618

総委員数

26.4%163

163

1

11.8%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

5

4

33.3%

13.5%

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

85.7%

うち女性委員の
いる審議会等数

881

役
付
職
員

審議会等数

総委員数 618

0

190

係長級

154 36

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

259

0

71

0 #DIV/0!

37

393

670

1,136 44

左記のうち
一般行政職数

（人）

12

881

141

488

584

35

14 11 1 8

129

0

12

0

5 7

6

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

7

9

90

673 208 24

100 33
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

19 年 4 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

18 年 6 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

29 年 3 月 29 年 4 月 ～ 34 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中
 現在の状況

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日

平成17年12月22日

磐田市男女共同参画推進条例

平成18年4月1日

可決年月日

平成17年12月20日

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠 磐田市男女共同参画プラン推進委員会設置要領

職員課長・福祉課長・子育て支援課長・健康増進課長・商工観光課長・農林水産課長・学校教
育課長

自治市民部長 地域づくり応援課長

人 、 男 性 69 （うち女性 3

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1設 置 の 有 無

磐田市男女共同参画審議会

12 （うち女性 7 人 、 男 性

１　有　　０　無

5

平成

磐田市男女共同参画プラン推進委員会

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第２次　磐田市男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

地域づくり応援課担 当 課 ( 室 ） 名

市町名 磐田市 211
市町コード
（3ケタ）

3

担当者職･氏名 主任　河合典子、主任　杉田雅英、伊藤貴規

0 人 、 兼 任 3（うち専任

地域づくり応援課長　礒部　公明

3合計

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

438-8650 住所： 磐田市国府台３番地１

平成

１　有　　０　無

0538-37-4811 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.iwata.shizuoka.jp/

0538-32-2353

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

1

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

19 年 6 月 23 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

自治市民部　地域づくり応援課

市町名 磐田市 211
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

企画部　財政課

○

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤

男女共同参画センターの利用登録団体・サポーター同士の情報交換会

磐田信用金庫関連企業と連携事業

１　首長声明

0 予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

男女共同参画週間ポスター掲示

図書の貸し出し○

○

○

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成29年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

磐田市男女共同参画センター

２　事業運営

○

管 理 ・ 運 営 主 体

0

438-8601 住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

ともりあ

○ 複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等

磐田市森岡１５０番地

電話番号： ＦＡＸ番号：

○

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　有　　０　無

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1

行政との
連携状況

磐田市男女共同参画センター利用登録団体と連携を図り、講座の開催や情報交換を行っている。

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

１回・50分
市民推進課職員「磐田市の男女共同参画」
（多文化共生と併せて説明）

1回（5/17）50
分

１回・120分

商工会議所と共催【12月20日（火）】
講　師：静岡産業大学　サッカー部ゼネラルマ
ネージャー　三浦哲治　氏
テーマ：人・組織の活かし方

新人職員研修 新規採用職員 32

男女共同参画
職員研修

希望職員

0

出前講座 静教組磐周支部 67

20

男女共同参画社会を目指して（市職員）

36
1回（8/17）90
分

「おばあちゃんとボクの男女共同参画」（ＳＷＯ
Ｓの会）

生涯学習講座「はつ
らつ学級」連携講座

はつらつ学級受講者

名称 対象者 人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

・安定ヨウ素剤に関すること
・原子力災害に関すること

人数 回数・時間研修名 対象者

いわた防災ママプロ
ジェクト
原子力災害に関する
意見交換会

危機管理課、健康増
進課等

30 ２回・240分

内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

平成17年10月15日2

一回あたりの発行部数

市町名 磐田市 211
市町コード
（3ケタ）

1

実施の有無 1

実人数1

月～金

延人数 1 実人数 1

相談日時

1

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

件（うちＤＶ関係

月～金

毎月第

当年度

毎　週

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

実施の有無

相談員数 延人数

面接相談
相談日時

毎　週

当年度

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実人数

件（うちＤＶ関係相談件数

相談員数 延人数

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

毎月第

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

電話相談

誌名

市民向け男女共同参画情報紙 58,000

名称 調査内容等報告年月日調査年月日
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

いわた防災ママプロ
ジェクト
災害時に知っておき
たいお金の知識講座

大人 29 1回（120分）

いわた防災ママプロ
ジェクト
親子防災訓練プログ
ラムの実施

長野幼稚園　年長、
年中園児と母親

80 1回（180分）

いわた防災ママプロ
ジェクト
ママのための防災力
ＵＰ講座

大人 57 1回（240分）

いわた防災ママプロ
ジェクト
わたしの視点で家族
と地域を守る講座

成人女性 29 1回（150分）

いわた防災ママプロ
ジェクト
ママのための防災レ
シピ出前講座

大人 293
13回（1回90
分）

「女性と防災」（ＳＷＯＳの会）

子どもがいるパパのための講座2回90分

2回90分

小さな子どもがいる家庭への災害時アドバイス

人数 回数・時間

１磐田市立中央図書館展示室6/21～7/3
　ママのための防災レシピ展示
２ららぽーと磐田　磐田市情報間7/29～8/7、
12/16～25　防災クラフト

1回（10/28）90
分

「おばあちゃんとボクの男女共同参画」（ＳＷＯ
Ｓの会）

防災音クイズ、原子力災害対策、性犯罪から身を
守ろう、防災訓練へ家族で参加しようという要素
を盛り込んだ防災レシピ出前講座

ＨＵＧ体験、避難生活者のジレンマ等（池田恵子
氏）

災害時の各種保障について等（落合美恵子氏）

母と子の救護訓練

パパとママになる人のための講座

いわた防災ママプロ
ジェクト
市民活動パネル展へ
の出展

生涯学習講座「おも
と大学」連携講座

おもと大学受講者 72

出前講座 磐田東中学校３年生

名称 対象者 内容（講師・演題等）

57
1回（9/23）50
分

小中学生のための男女行動参画推進出前授業

ニコニコ子育て教室 子育て世代の男女 60 6回90分 子育て世代が笑顔で子育てをするための教室

パワーアップセミ
ナー

いわしんワーキング
レディースクラブ等

56
1回（11/19）
120分

女性が輝く幸福論～働きながら幸せをつかむには
～（大崎麻子氏）

男性リーダー養成セ
ミナー（県共催）

2回（11/10・
17）90分

「男性学の視点から男性の仕事中⼼の⽣き⽅を⾒
直す」「男性の意識改革！  ～部下も自身も輝く
イクボスを目指そう～」

市民 26

生涯学習講座「いき
いき学園」連携講座

いきいき学園受講者 70
1回（11/25）90
分

115子育て世代の男性イクメン講座

パパママ講座 子育て世代の男女 40
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

172 30

148 38

16

6 11

10

14

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

12 0 0

38 4

0

6 14

49

141

689

7

24

30

32

873

41

0

78 8

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

104

173

役
付
職
員

37

0

総委員数 476

57

74

4

86

50

4次長級

課長級

課長補佐級

係長級

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

78.4%

0

うち女性委員の
いる審議会等数

第202条の３に該当する審議会等数 37

審議会等数

29

0

9.8%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

5

5

0.0%

9.3%

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

78.4%

女性委員
比率

うち女性委員数

476

総委員数

20.4%97

20.4%97

女性在席
委員会等

比率

うち女性委員の
いる委員会等数

47629

3

50.0% 54

51

うち広域の委員会等

60.0%

3

3

0 0.0%

6

1

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない委員会等

0

委員会等数 総委員数

5

審議会等数

1,562

1,925 982

37

平成34年3月

943

42

389

9

4229

1 1

うち女性
（人）

55

女性比率
(％)

12

0

左記のうち
一般行政職数

（人）

12

30

89

241

18

ま で に

49 575 403

（うち女 性

人 、 男 性 300

300

24（うち女 性

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

25

女性委員比率 20.4%

地方自治法第２０２条の３「普通地方公共団体の執行機関の附属機関は、法律もしくはこれに基づく政令又は条
例の定めるところにより、その担任する事項について調停、審査、審議、又は調査等を行う機関とする。」の
「普通地方公共団体の執行機関の附属機関」が本調査で対象としている「審議会等」の範囲。

97うち女性委員数

市町名 磐田市 211
市町コード
（3ケタ）

（うち女 性

5

78.4%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率29

0

36

56

75

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

人数

人数

人数

人数

副 町 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性1

人 、 男 性（うち女 性

26 2

305 人 、 男 性

人 、 男 性

5（うち女 性

305 （うち女 性

20

10 0 人 、 男 性 10

22 2

（うち女 性
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

26 年 5 月 30 日

人
数

人 人）

長： 副：

15 年 8 月 8 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

26 年 3 月 26 年 4 月 ～ 31 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

30 年 11 月

0

 現在の状況

着手年月日
（予定）

平成
制定年月日
（予定）

無

名　　　称

可決年月日等
有

３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠 焼津市男女共同参画プラン推進会議設置要領

【推進会議】総務部長、総合政策部長、危機管理部長、健康福祉部長、こども未来部長、経済産業部長、教育部長、
生涯学習部長【幹事会】人事課長、広報広聴課長、危機対策課長、くらし安全課長、地域福祉課長、地域包括ケア推
進課長、健康づくり推進課長、子育て支援課長、こども相談センター所長、商業・産業政策課長、学校教育課長、社
会教育課長、市民協働課長、係長職以上の女性職員のうちから3人以内で市長が指名する者

副市長(市民部を所管する) 市民部長

人 、 男 性 2326 （うち女性 3

1設 置 の 有 無

焼津市男女共同参画プラン推進市民会議

15 （うち女性

１　有　　０　無

7 人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

8

平成

焼津市男女共同参画プラン推進会議(幹事会を含む)

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名： 犬塚　協太

平成

名　　　称

策定年月日等

第2次焼津市男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 焼津市 212

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民協働課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主任主事　鈴木千鶴

2 人 、 兼 任 2（うち専任

市民協働課長　渡辺晃子

4合計

1

1 1

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日公布年月日可決年月日

平成

静岡県立大学国際関係学部教授

策定予定 1

アドバイザー
等（予定）

無

425-8502 住所： 焼津市本町２丁目16番32号

平成

１　有　　０　無

054-626-1178 FAX番号：

ホームページ：
http://www.city.yaizu.lg.jp/kyosei/index.html

054-626-2194所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

0
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

21 年 6 月 26 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

女性相談を委託している団体と定期的に情報交換を行っている。

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

６．交流促進　　　（

ホームページ：

１　施設管理

複合施設単独施設

住所：

２　事業運営

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名称 加盟団体数 団体

活動状況

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

男女共同参画社会づくり宣言

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

1 １　首長声明

職 員 数

※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

管 理 ・ 運 営 主 体

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

３　その他

市町名 焼津市 212
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 11 時 30 分

曜日 13 時 30 分 ～ 16 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

1回、1.5時間
「男女共同参画の意義と行政のあり方」
静岡県立大学　国際関係学部教授　犬塚協太 氏

  「次の世代に伝える大切なこと」村上　信夫 氏（元NHKアナウンサー）

「産後のバランスボールエクササイズ＆セルフケア講座」
松浦　優子（NPO法人マドレボニータ産後セルフケアインストラク
ター）

内容（講師・演題等）

男女共同参画
アドバイザー派遣事業

小川漁業協同組合
組合員 16人

男女共同参画職員研修 全職員 50人

毎　週

0

市民 20人

当年度

実施の有無

21人 1回、2時間
「絵本で子育て～親子の絆の紡ぎ方 」
　Felica代表　村松 晶子氏

1回、1時間

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

「男女共同参画による組織の活性化」
静岡県立大学　国際関係学部教授　犬塚協太 氏

1回、1.5時間

男女共同参画セミナー 市民

名称 対象者

〃

男女共同参画フォーラム 市民 200人 1回、2時間

名称 対象者 人数 回数・時間

延人数 42

面接相談

相談員数

相談日時
毎　週

当年度発行回数 創刊年月日

平成10年11月1日2

市町名 焼津市 212
市町コード
（3ケタ）

延人数

毎　週

毎月第

当年度

実人数

4

木

毎月第 １，３　水

当年度 58

相談日時

相談件数

実施の有無

件（うちＤＶ関係

実人数 2

1

件（うちＤＶ関係

0

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

1

相談日時

相談員数

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談員数 延人数

実人数

件（うちＤＶ関係相談件数

相談員数 延人数

毎月第

実施の有無

調査内容等報告年月日

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

研修名 対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）人数

焼津市男女共同参画情報紙「Aしおかぜ」 45800

名称 調査年月日

一回あたりの発行部数誌名
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

9

0（うち女 性

1

1313 0

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

9 0 人 、 男 性

人 、 男 性2

16

0

（うち女 性19 3

2

0

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

副 町 長

（うち女 性

（うち女 性

自 治 副 会 長 49 （うち女 性

人数

人数

38

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

人数

人数

人数

人数

82.8%うち女性委員のいる審議会等数58 女性在席比率48

25.6%

地方自治体202条の３に基づく委員会（付属機関）及び、規則・要綱により設置された委員会
等

230

0

48

62

67 16

72

0

市町名 焼津市 212
市町コード
（3ケタ）

次長級

課長級

課長補佐級

14

14

101

51

6

うち女性
（人）

75

1

15

左記のうち
一般行政職数

（人）

184

係長級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

27

80 69

75

127

26

人 、 男 性 48

38

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

695

33

116 13

53

48

9

11

6 3

審議会等数

1,026

1,473

4

ま で に

うち女性委員の
いる委員会等数

6 5

392

1

女性比率
(％)

315

40

83

202

401

女性委員比率

2019年3月31日

1

5

26

総委員数 900 うち女性委員数

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

0

委員会等数 総委員数

100.0% 3

83.3% 47

80.0% 44

女性在席
委員会等

比率

452

第202条の３に該当する審議会等数

26

14.9%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

33

78.8% 26.1%

女性委員
比率

うち女性委員数

452

総委員数

26.1%118

118

1

13.6%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

7

6

33.3%

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

78.8%

0

うち女性委員の
いる審議会等数

審議会等数

33

0

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

87

244

役
付
職
員

539

12

117

634

778

66

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

18 0 0

60 6

3 6

6

9

19

3 4

138 26

113 36
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

19 年 10 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

18 年 5 月 17 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

29 年 3 月 29 年 4 月 ～ 34 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中
 現在の状況

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日

平成18年4月1日

掛川市男女共同参画条例

平成18年4月1日

可決年月日

平成18年3月24日

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠 掛川市男女共同参画条例

メンバー：市長、副市長、ほか関係部課長（※行動計画策定委員を兼ねる）

市長 副市長

人 、 男 性 2428 （うち女性 4

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1設 置 の 有 無

掛川市男女共同参画審議会

10 （うち女性 5 人 、 男 性

１　有　　０　無

5

平成

掛川市男女共同参画推進本部

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第3次掛川市男女共同参画行動計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

生涯学習協働推進課　男女協働係担 当 課 ( 室 ） 名

市町名 掛川市 213
市町コード
（3ケタ）

2

担当者職･氏名 係長　太田和也

1 人 、 兼 任 3（うち専任

課長　都築　良樹

4合計

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

1

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

436-0047 住所： 掛川市長谷１丁目１番地の１

平成

１　有　　０　無

０５３７－２１－１１２９ FAX番号：

ホームページ： kyodo@city.kakegawa.lg.jp

０５３７－２１－１１６５

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

1

0

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

24 年 7 月 1 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

市町名 掛川市 213
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれにつ
いて、該当するものに
○をつけ、記入してく
ださい。

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

1

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成29年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

男女共同参画社会づくり宣言

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

主 な 事 業

※実施しているものに
○を付し、主な事項を
（　）に記入してくだ
さい。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

2

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　有　　０　無

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

行政との
連携状況 なし

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 10 時 0 分 ～ 12 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 13 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

内容（講師・演題等）名称 対象者

「歴史から読み取る女性のチカラ」
講師：小澤　孝司　氏・八木　勝美　氏
（掛川市男女共同参画推進委員）

1回：2時間25一般市民

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

名称 調査年月日 調査内容等報告年月日

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

実施の有無 0

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

件（うちＤＶ関係相談件数

0

相談員数 延人数

当年度

実施の有無

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談員数 延人数

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

毎月第

当年度 82

相談日時

1

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

延人数 50 実人数 1

毎　週

件（うちＤＶ関係 31

火

実人数50

火

8

1

47

実施の有無

市町名 掛川市 213
市町コード
（3ケタ）

1

当年度発行回数 創刊年月日

2

一回あたりの発行部数誌名

掛川市男女共同参画情報誌「ゆめこらぼ」 500

研修名 対象者

回数・時間 内容（講師・演題等）

1回：

1回：

推進委員企画講座 一般市民

人数 回数・時間

「魅力ある自治会づくり」～ご縁社会をつくる～
講師：安江　正　氏（三笑亭可風：落語家・真
打）

65 1回：1時間30分

「君は愛されるために生まれた」
～命のたいせつさジョンからのメッセージ～
講師：ボストロム　ジョン　氏
（掛川市男女共同参画推進委員）

掛川市区長会連合会
自治会役員研修会

　　　　　自治会役員

推進委員企画講座

0

テレワーク講演会＆
宣言事業所情報交換
会

宣言事業所ほか 46

430

名称 対象者 人数

新しい働き方！“テレワークを利用したワーク・
ライフ・バランス”講師：鵜澤純子　氏
（(株)テレワークマネジメント）
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

117 26

72 35

22

4 8

18

31

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

15 1 6

45 10

0

3 8

48

160

234

4

17

17

60

172

61

0

59 5

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

74

220

役
付
職
員

46

1

総委員数 575

45

57

1

64

41

1次長級

課長級

課長補佐級

係長級

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

97.9%

1

うち女性委員の
いる審議会等数

第202条の３に該当する審議会等数 47

審議会等数

46

1

10.0%

15.4%

6

うち女性委員数
女性委員

比率

9

8

33.3%

16.4%

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

97.8%

女性委員
比率

うち女性委員数

575

総委員数

40.5%233

44.1%227

女性在席
委員会等

比率

うち女性委員の
いる委員会等数

51545

3

83.3% 55

52

うち広域の委員会等

80.0%

5

4

1 100.0%

6

1

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない委員会等

100.0% 60

委員会等数 総委員数

5

審議会等数

406

764 510

47

平成３３年度

254

36

206

8

5523

0 0

うち女性
（人）

52

女性比率
(％)

9

0

左記のうち
一般行政職数

（人）

16

50

144

134

27

ま で に

33 457 340

（うち女 性

人 、 男 性 279

202

23（うち女 性

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

18

女性委員比率 40.5%

地方自治法第138条の４第３項の規程により掛川市が設置する、自治紛争処理委員、審査会、
審議会、調査会その他の調停、審査、諮問又は調査のための機関をいう。

233うち女性委員数

市町名 掛川市 213
市町コード
（3ケタ）

（うち女 性

11

97.9%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率46

#DIV/0!

33

42

113

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

人数

人数

人数

人数

副 町 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

2

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性2

人 、 男 性（うち女 性

24 1

204 人 、 男 性

人 、 男 性

2（うち女 性

290 （うち女 性

17

9 0 人 、 男 性 9

22 5

（うち女 性
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

20 年 4 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

20 年 6 月 20 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

20 年 3 月 20 年 4 月 ～ 30 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

着手年月日
（予定）

平成

３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中
 現在の状況

平成
制定年月日
（予定）

無

名　　　称

可決年月日等
有

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠 藤枝市男女共同参画第２次行動計画　第７章1-③

全所属長を推進委員として任命

特に決めていない 特に決めていない

人 、 男 性 7482 （うち女性 8

1設 置 の 有 無

男女共同参画会議

15 （うち女性

１　有　　０　無

9 人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

6

平成

藤枝市役所男女共同参画推進委員

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

1 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

藤枝市男女共同参画第２次行動計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 藤枝市 214

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

男女共同参画課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 係長　鈴木裕美

0 人 、 兼 任 3（うち専任

課長　曽根良朗

3合計

1 1

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日公布年月日

平成19年12月21日

藤枝市男女共同参画推進条例

平成20年4月1日

可決年月日

平成19年12月18日

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

426-8722 住所： 藤枝市岡出山１丁目11番１号

平成

１　有　　０　無

054-643-3198 FAX番号：

ホームページ： danjo@city.fujieda.shizuoka.jp

054-643-3327所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

0
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

14 年 6 月 25 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

21 年 6 月 12 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（○

藤枝市男女共同参画推進センター運営協議会

藤枝市男女共同参画推進センター運営協議会

2,500

市町名 藤枝市 214
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

藤枝市男女共同参画推進センター運営協議会

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成29年度

３　その他

職 員 数

※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

管 理 ・ 運 営 主 体

0

1

市民フォーラム、ぱりて講座、ぱりて市民大学等の開催

必要に応じて実施

藤枝市議会定例会議傍聴等

１　首長声明

○

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

○

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体6

男女共同参画社会づくり宣言

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

○

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

２　事業運営

○

1

ぱりて

○ 複合施設単独施設

054-641-7777

426-0034 住所：

藤枝市男女共同参画推進センター

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

６．交流促進　　　（

ホームページ：

○

１　施設管理

所 在 地 等

藤枝市駅前2丁目1番5号　藤枝市文化センター１階

電話番号： ＦＡＸ番号：054-641-7777

○

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

社会参加事業として市主催のイベントに参加

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

加盟団体数

加盟団体数

市の行動計画に沿い民間の自由な発想で市民参加の啓発事業をセンターを拠点として行う

団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

行政との
連携状況

藤枝市男女共同参画推進センター運営協議会

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 13 時 0 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

誌名

藤枝市男女共同参画社会づくり情報誌　Ｒｕｎらんらん 第19号 53000

名称

藤枝市 男女共同参画に関する市民意識調査

調査年月日

一回あたりの発行部数

研修名 対象者

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

実施の有無

育児・介護、就労、地域社会等における男女共同参画の意識調査

調査内容等

平成28年6月20日

報告年月日

平成28年11月30日

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

毎月第

実人数

件（うちＤＶ関係相談件数

0

相談員数 延人数

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無 0

相談員数 延人数

相談日時
毎　週

当年度

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

1

相談日時

相談員数

相談日時

相談件数

実施の有無

1

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係 1

木

毎月第

当年度 83

延人数 48 実人数 1

0

延人数

毎　週

毎月第

当年度

実人数

市町名 藤枝市 214
市町コード
（3ケタ）

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

平成14年1月20日1

回数・時間

内容（講師・演題等）

藤枝市男女共同参画市民
フォーラム

一般市民 381 1回／1.5H

名称 対象者 人数 回数・時間

対象者

一般市民

内容（講師・演題等）

講師 樋口恵子氏　演題「人生100年 先人に学ぶ」

36 1回／1.5H 講師 ㈱るるキャリア 内田　美紀子　氏
演題 経営戦略としての女性の活躍推進『男性の働き方改革セミナー』

１１地区の推進員が独自の啓発活動を行い地域における男女
共同参画の推進を図る。講師：奥山和弘氏

18校 54クラス 1,458人 1校1回45分×18校
3人の異なる職業に就く講師がマントを着て登場。児童が職業を想像し、その後マ
ントを脱いで種明かし。性別に関わらずなりたい自分になれることを学んでもら
う。

1校1回50分×4校
1時間の授業でクラス毎に実施　寸劇を活用し男女共同参画を
学ぶ（ファシリテーターズ藤枝との協働事業）

平均１０回、延べ２０Ｈ

毎　週

0

市内中学校（1年他）４校

市内小・中学校（６年他）18校

人数

市内企業

面接相談

相談員数

マイジョブ講座

ふれあい出前講座

企業セミナー

62
男女共同参画地区推進員
事業

名称

パパママ講座
男性保護者とその子ども
（５～10歳）

138人

男女共同参画に関する管
理職研修

市部課長職 40

男女共同参画社会づくり・
女性活躍推進職員研修 市主幹・係長・主任主査職 168

4校 10クラス 298人

1回／1.5H×５回
男性保護者とその子どもを対象に料理教室を３回、陶芸教室を２回開催。男性保
護者に対し家事や育児参加のきっかけづくりの事業

1回／1.5H 講師 ㈱るるキャリア 内田　美紀子　氏
演題 経営戦略としての女性の活躍推進『男性の働き方改革セミナー』

2回／1.5H 講師 ㈱るるキャリア 内田　美紀子　氏
演題「脱・長時間労働～働き方改革　実践へ～」
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

30

4 6

158 31

121 43

19 0 0

61 4

4 8

0

6

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

509

13

64

778

872

65

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

90

177

役
付
職
員

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

93.5%

0

うち女性委員の
いる審議会等数

審議会等数

31

0

136

0

10.6%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

5

5

女性委員
比率

うち女性委員数

464

総委員数

29.3%136

464

第202条の３に該当する審議会等数

29

10.6%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

31

93.5% 29.3%

総委員数

0

50.0% 47

50.0% 47

女性在席
委員会等

比率

0

6

29

総委員数 349 うち女性委員数

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

0

委員会等数

0

女性比率
(％)

280

40

96

159

351

女性委員比率

平成30年3月

審議会等数

1,144

1,556

3

ま で に

うち女性委員の
いる委員会等数

6 3

366

684

#DIV/0!

145 12

56

36

0

14

0 0

人 、 男 性 4

52

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

係長級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

50

95 81

77

113

47

49

0

うち女性
（人）

68

3

17

左記のうち
一般行政職数

（人）

196

次長級

課長級

課長補佐級

15

14

128

市町名 藤枝市 214
市町コード
（3ケタ）

37.2%

地方自治法第202条の３に基づく審議会のうち、防災会議、国民保護協議会、未開催の会議を
除く

130

#DIV/0!

45

68

67 29

64

0

100.0%うち女性委員のいる審議会等数26 女性在席比率26

人数

人数

人数

人数

人数

市 長

副 市 長

町 長

1

副 町 長

（うち女 性

（うち女 性

自 治 副 会 長 4 （うち女 性

人数

人数

52

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人 、 男 性2

21（うち女 性22 1

2

0

13

10 1 人 、 男 性 9

17 4

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

0（うち女 性

0
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

8 年 7 月 31 日

人
数

人 人）

長： 副：

20 年 12 月 26 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

29 年 3 月 29 年 4 月 ～ 34 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

1

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

412-8601 住所： 静岡県御殿場市萩原４８３番地

平成

１　有　　０　無

0550-82-4308 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.gotemba.shizuoka.jp/

0550-82-4343

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日公布年月日

平成20年12月26日

御殿場市男女共同参画推進条例

平成20年12月26日

可決年月日

平成20年12月18日

2

担当者職･氏名 主事・原田　裕輔

0 人 、 兼 任 2（うち専任

課長・田代　こず江

2合計

市町名 御殿場市 215

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民部　市民協働課　協働推進スタッフ

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

御殿場市男女共同参画計画「第四次レインボープラン御殿場」

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

0

専任

兼任

3

平成

御殿場市男女共同参画社会づくり本部会

設 置 の 有 無 1

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1設 置 の 有 無

御殿場市男女共同参画会議

7 （うち女性

１　有　　０　無

4 人 、 男 性

根　拠

本部会：市長、副市長、教育長、部長職、女性管理職（課長）

市長 副市長

人 、 男 性 1621 （うち女性 5

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

平成
制定年月日
（予定）

無

名　　　称

可決年月日等
有

３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

着手年月日
（予定）

平成

 現在の状況

-71-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

25 年 1 月 25 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況 なし

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

６．交流促進　　　（

ホームページ：

１　施設管理

複合施設単独施設

住所：

２　事業運営

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名称 加盟団体数 団体

活動状況

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成29年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

男女共同参画社会づくり宣言

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

主 な 事 業

※実施しているものに
○を付し、主な事項を
（　）に記入してくだ
さい。

1 １　首長声明

職 員 数

※1～3のそれぞれにつ
いて、該当するものに
○をつけ、記入してく
ださい。

管 理 ・ 運 営 主 体

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

３　その他

市町名 御殿場市 215
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

誌名

御殿場市男女共同参画情報誌「ちゃっと」（広報ごて
んばに掲載）

30000 平成13年3月30日2

内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

名称

御殿場市男女共同参画に関する
アンケート調査

研修名 対象者

調査年月日

人数

件（うちＤＶ関係相談件数

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

相談件数

育児・介護、就労、地域社会等における男女共同
参画の意識アンケート調査

調査内容等

平成28年6月

報告年月日

平成29年3月

当年度

毎月第

実施の有無

相談員数 延人数 実人数

件（うちＤＶ関係

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無

相談員数 延人数

相談日時
毎　週

当年度

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

0

相談日時

相談員数

相談日時

相談件数

実施の有無

当年度

面接相談

相談員数

当年度

毎月第

毎　週

延人数 実人数

実人数

件（うちＤＶ関係

延人数

毎　週

毎月第

市町名 御殿場市 215
市町コード
（3ケタ）

件（うちＤＶ関係

内容（講師・演題等）人数 回数・時間

内容（講師・演題等）

１５８人 １回９０分男女共同参画講演会 市民

名称 対象者

0

市内で活躍している
女性６名

６人 １回９０分

人数 回数・時間対象者

回数・時間

一回あたりの発行部数

女性のための就職支
援コーナー設置

高校生・大学生・短大生・
専門学校生、一般求職者、
ＵＩＪターン求職者、保護
者、市内への移住希望者
等

市内に在住している中学３
年生以上の市民

名称

ブース参加者
５２人

川柳コンクール

女性と市長の懇談会

応募者８９９人

御殿場市合同企業ガイダンスにおいて「女性のための就職支援
コーナー」設置し、就業の場における男女共同参画の推進を
図った。

女性が日頃考えていること、求めていることなど和やかな
雰囲気の中で市長と懇談を行う。

男女共同参画社会づくりに対する意識啓発を図るため市民から
川柳を募集

講師：笠井信輔氏
「息子3人、局アナパパの子育て奮闘記」
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

8

7

25

左記のうち
一般行政職数

（人）

17

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

44

16 1 6

75 34

4 12

35

5

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

66

33.3%

審議会等数

41

1

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

153

1

31.3%

16.7%

15

うち女性委員数
女性委員

比率

5

4

女性委員
比率

うち女性委員数

566

総委員数

29.7%168

18.5%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

85.4% 29.5%

女性在席
委員会等

比率

518

第202条の３に該当する審議会等数

35

42 36 85.7%

うち広域の委員会等

1

5 60.0%

うち女性委員の
いる委員会等数

4

3

1

100.0%

委員会等数

総委員数 948 うち女性委員数

うち広域でない委員会等 24

48

総委員数

6

1 100.0% 3

66.7% 27

91

57

220

ま で に

396

22

38

226

294

72

0

65

145

11 62

13

368

35

44

53

206

審議会等数

432

662

平成３4年３月

65

0

33

42

12 12

42 39 3

17

33

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

18

うち女性
（人）

役
付
職
員

女性比率
(％)

17 6

0

1

8

係長級

次長級

課長級

課長補佐級

13

73

7

１ 行政委員会：地方自治法第１８０条の５による設置
２ 附属機関：地方自治法第２０２条の３による設置
３ 附属機関に準じ、規則、要綱等による設置された長の諮問機関であり、設置要綱等により設置された諮問機関等を指しま
す｡対象は複数の委員等による合議制の機関とし、次のものは除かれます｡
・庁内連絡会議等職員だけで構成されるもの
・臨時的で１回限りで設置されるもの
・開催の都度、委員等を選任するもの
・長の意思を伝達するだけの目的で設置され、委員等からの意見提言を
行政へ反映することを前提としないもの

261

市町名 御殿場市 215
市町コード
（3ケタ）

（うち女 性

（うち女 性

42

47

女性委員比率 27.5%

35

87.7%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率57

288 108 27

副 町 長

3

0

29

52

人数

人数

人数

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

18人 、 男 性

1（うち女 性

（うち女 性21 3

公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

104 （うち女 性

人数

人数

2

0 人 、 男 性

0

人数

人 、 男 性2

101

5859 人 、 男 性

人 、 男 性

9

6 0 人 、 男 性 6

10 1

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

17 年 8 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

23 年 8 月 30 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

28 年 3 月 28 年 4 月 ～ 33 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

 現在の状況

着手年月日
（予定）

平成
制定年月日
（予定）

無

名　　　称

可決年月日等
有

３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠 袋井市男女共同参画推進本部設置要綱

関係各課の課長

副市長 理事兼総務部長

人 、 男 性 1215 （うち女性 3

1設 置 の 有 無

袋井市男女共同参画推進審議会

10 （うち女性

１　有　　０　無

6 人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

4

平成

袋井市男女共同参画推進本部

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任 1

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

袋井市男女共同参画推進プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 袋井市 216

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

総務部市民協働課協働推進室

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 協働推進室次長・中村聡志

0 人 、 兼 任 4（うち専任

市民協働課長・安形恵子

4合計

0 1 1

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日公布年月日

平成23年6月30日

袋井市男女共同参画推進条例

平成23年7月1日

可決年月日

平成23年6月29日

平成

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

437-8666 住所： 袋井市新屋一丁目１番地の１

平成

１　有　　０　無

0538-44-3107 FAX番号：

ホームページ： shimin-kyodo@city.fukuroi.shizuoka.jp

0538-44-2132所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

0
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

28 年 4 月 1 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

市町名 袋井市 216
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

３　その他

職 員 数

※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

管 理 ・ 運 営 主 体

1 １　首長声明

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

男女共同参画社会づくり宣言

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

２　事業運営

複合施設単独施設

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

６．交流促進　　　（

ホームページ：

１　施設管理

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

講師：NPO法人ﾌｪｻﾞｰﾘﾝｸﾞｼﾞｬﾊﾟﾝ　徳倉康之
演題：ﾊﾟｰﾄﾅｰを最強の味方に変身させる魔法の言葉

内容（講師・演題等）

毎　週

0

当年度

実施の有無

79 ２回・4時間
講師：NPO法人静岡県災害支援隊　近藤佳裕
演題：男女共同参画の視点に立った防災講座

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

男女共同参画の視点
からの防災講座

川井西地区自主防災隊
袋井市消防団女性消防隊

名称 対象者

夫婦のコミュニケー
ション講座

市内在住・在勤の子
育て中の夫婦

41 1回・２時間

名称 対象者 人数 回数・時間

延人数

面接相談

相談員数

相談日時
毎　週

当年度発行回数 創刊年月日

市町名 袋井市 216
市町コード
（3ケタ）

延人数

毎　週

毎月第

当年度

実人数

毎月第

当年度

相談日時

相談件数

実施の有無

件（うちＤＶ関係

実人数

件（うちＤＶ関係

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

0

相談日時

相談員数

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談員数 延人数

実人数

件（うちＤＶ関係相談件数

相談員数 延人数

毎月第

実施の有無

市内事業所（10人以上）の男女共同参画推進に
対する取組の実態把握

調査内容等

平成28年10月21日

報告年月日

平成29年3月28日

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

研修名 対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）人数

名称

袋井市男女共同参画に関する
実態調査(事業所）

調査年月日

一回あたりの発行部数誌名
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

35.2

4 8.7

111 33

70 44.3

14 1 6.7

35 5

3 9.7

0

12.5

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

335

15

53

177

250

40

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

59

120

役
付
職
員

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

93.6%

13

うち女性委員の
いる審議会等数

審議会等数

33

14 92.9%

137

1

39.6%

17.1%

38

うち女性委員数
女性委員

比率

8

7

33.3%

女性委員
比率

うち女性委員数

449

総委員数

39.0%175

353

第202条の３に該当する審議会等数

31

18.2%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

47

93.9% 38.8%

総委員数

100.0% 3

83.3% 44

80.0% 41

女性在席
委員会等

比率

1

5

44

総委員数 1000 うち女性委員数

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

96

委員会等数

1

女性比率
(％)

158

40

91

88

224

女性委員比率

平成33年３月

審議会等数

294

523

4

ま で に

うち女性委員の
いる委員会等数

6 5

117

273

#DIV/0!

50 10.0

48

44.2

0

4

0 0

人 、 男 性 136

171

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

係長級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

15

35 31

44

67

14

31

0

うち女性
（人）

46

1

5

左記のうち
一般行政職数

（人）

156.7

次長級

課長級

課長補佐級

11.4

25.4

45

市町名 袋井市 216
市町コード
（3ケタ）

37.2%

第202条の３に基づく審議会及び要綱、規則等により設置されている審議会

372

#DIV/0!

28

60.2

59 32

42

0

92.9%うち女性委員のいる審議会等数85 女性在席比率79

人数

人数

人数

人数

人数

市 長

副 市 長

町 長

1

副 町 長

（うち女 性

（うち女 性

自 治 副 会 長 139 （うち女 性

人数

人数

174

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人 、 男 性1

18

0

（うち女 性20 2

1

0

12 2

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

4 0 人 、 男 性 4

3（うち女 性

3

10
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

12 年 10 月 13 日

人
数

人 人）

長： 副：

15 年 2 月 17 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

21 年 3 月 21 年 4 月 ～ 31 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日可決年月日

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠 下田市男女共同参画推進会議設置要領

教育長、統合政策課長、総務課長、市民保健課長、産業振興課長、福祉事務所長、
学校教育課長、生涯学習課帳、課長又は参事職にある女性職員

市長 副市長

人 、 男 性 911 （うち女性 2

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1設 置 の 有 無

下田市男女共同参画基本計画策定委員会

0 （うち女性 0 人 、 男 性

１　有　　０　無

0

平成

下田市男女共同参画推進会議

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第２次下田市男女共同参画推進プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

統合政策課担 当 課 ( 室 ） 名

市町名 下田市 219
市町コード
（3ケタ）

1

担当者職･氏名 主事　土屋　晴日

0 人 、 兼 任 1（うち専任

統合政策課長　黒田　幸雄

1合計

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

415-8501 住所： 静岡県下田市東本郷一丁目５番18号

平成

１　有　　０　無

0558-22-2212 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.shimoda.shizuoka.jp

0558-22-3910

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

0

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

市町名 下田市 219
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれにつ
いて、該当するものに
○をつけ、記入してく
ださい。

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体4

定期的に男女共同参画に関する学習活動を実施するとともに、市の事業への協力を行っている。

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

主 な 事 業

※実施しているものに
○を付し、主な事項を
（　）に記入してくだ
さい。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

加盟団体数

下田市女性の会 加盟団体数

定期的に懇話会を開催し、男女共同参画に関する学習活動や広報活動を実施するとともに、市の事業への協
力を行っている。

団体

１　有　　０　無

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

行政との
連携状況

下田市男女共同参画社会の実現を目指す市民懇話会

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

１回、3.5時間 内閣府男女共同参画局　服部　小谷

内容（講師・演題等）

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

男女共同参画の視点から
の防災研修プログラム

市職員 15

毎　週

0

人数 回数・時間名称 対象者

名称 対象者

人数 回数・時間研修名 対象者 内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

平成18年1月20日3

一回あたりの発行部数

実施の有無

市町名 下田市 219
市町コード
（3ケタ）

実人数

当年度

延人数 実人数

相談日時

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

実施の有無

相談員数 延人数 実人数

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係相談件数

相談員数 延人数

当年度

実施の有無

相談件数 当年度

実人数

相談日時
毎　週

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

件（うちＤＶ関係

報告年月日

毎月第

調査年月日

誌名

男女共同参画情報誌『ハーモニー』 9,000

名称 調査内容等
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

46 29

38 36

25

0 0

24

4

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

0 0 #DIV/0!

13 4

0

0 0

18

15

104

2

0

5

9

76

#DIV/0!0

0

18 2

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

19

24

役
付
職
員

20

14

0

20

18

0次長級

課長級

課長補佐級

係長級

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

78.6%

0

うち女性委員の
いる審議会等数

第202条の３に該当する審議会等数 28

審議会等数

28

0

10.3%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

4

4

10.3%

女性委員
比率

うち女性委員数

342

総委員数

18.4%63

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

78.6% 18.4%63

0

女性在席
委員会等

比率

34222

0

委員会等数 総委員数

0

40.0% 39

39うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

40.0%

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

5

0

5

22

審議会等数

180

243 151

33

平成32年

92

18

105

10

1726

0 0

うち女性
（人）

18

女性比率
(％)

10

#DIV/0!

左記のうち
一般行政職数

（人）

0

20

16

67

38

ま で に

38 156 110

（うち女 性

人 、 男 性 39

39

13（うち女 性

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

0

女性委員比率 17.6%

地方自治法第202条の３及び第180条の５に基づく審議会、委員会等

67うち女性委員数総委員数 381

市町名 下田市 219
市町コード
（3ケタ）

（うち女 性

0

72.7%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率24

#DIV/0!

18

42

12

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

人数

人数

人数

人数

副 町 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性1 0

人 、 男 性（うち女 性

13 0

39 人 、 男 性

人 、 男 性

0（うち女 性

39 （うち女 性

6

4 0 人 、 男 性 4

7 1

（うち女 性
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

9 年 6 月 10 日

人
数

人 人）

長： 副：

11 年 5 月 19 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 2 月 23 年 4 月 ～ 33 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日可決年月日

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠 裾野市男女共同参画推進委員会設置要綱

市長、副市長、企画部長、行政経営監、総務部長、環境市民部長、健康福祉部長兼福祉事務所
長、産業部長、建設部長、教育部長、市長戦略監、議会事務局長、企画政策課長、秘書課長、
子育て支援監、監査委員事務局長、会計管理者

副市長 教育長

人 、 男 性 1919 （うち女性 0

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1設 置 の 有 無

裾野市男女共同参画推進市民委員会

10 （うち女性 6 人 、 男 性

１　有　　０　無

4

平成

裾野市男女共同参画推進委員会

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

裾野市男女共同参画プラン　はじめのいっぽⅢ

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

生涯学習課市民協働室担 当 課 ( 室 ） 名

市町名 裾野市 220
市町コード
（3ケタ）

1

担当者職･氏名 室長　大塚智美

人 、 兼 任 3（うち専任

課長　木原慎也

3合計

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

1

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

410-1102 住所： 裾野市深良435番地

平成

１　有　　０　無

055-992-3800 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.susono.shizuoka.jp/

055-992-4047

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

0

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

市町名 裾野市 220
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成29年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　有　　０　無

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

行政との
連携状況

裾野市男女共同参画推進市民委員会と連携

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

裾野市立南小学校・深良小学校4年生を対象とした職業講話
（男性保育士、女性警察官）

内容（講師・演題等）

市民活動団体（子育てサークル・婦人会・おやじの会等）同
士のワークショップ及び交流イベント

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

職業講話

毎　週

1

小学校4年生 100 2回・1H

人数 回数・時間

2回・3H

名称 対象者

名称 対象者

市民団体交流会 市民

人数 回数・時間研修名 対象者 内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

平成15年8月1日1

一回あたりの発行部数

実施の有無

市町名 裾野市 220
市町コード
（3ケタ）

0

実人数

当年度

延人数 1 実人数 1

相談日時

1

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係 17

月～金

毎月第

当年度 17

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

実施の有無 0

相談員数 延人数 実人数

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係相談件数

1

1

相談員数 延人数 1

当年度

実施の有無

0相談件数 当年度 0

実人数

相談日時
毎　週

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

件（うちＤＶ関係

報告年月日

月～金

毎月第

調査年月日

誌名

情報紙　すてっぷあっぷ 19000

名称

裾野市市民意識調査 ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）について

調査内容等
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

1 2

6

184 47 20

34 27

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

10 0

30

17

11

1

32

1416

231

11

13

102

127

18

左記のうち
一般行政職数

（人）

10012

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

37

55

役
付
職
員

審議会等数

27

0

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

76

0

第202条の３に該当する審議会等数

22

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

27

女性委員
比率

5

5

13.5%

81.5%

女性委員
比率

うち女性委員数

312

総委員数

24.4%76

31281.5% 24.4%

80.0% 37

0

13.5%

0

うち女性委員数

80.0% 37

委員会等数 総委員数

5

女性在席
委員会等

比率

うち広域の委員会等

0

うち女性委員の
いる委員会等数

4

4

0

うち広域でない委員会等

ま で に

0

5

22

うち女性委員の
いる審議会等数

総委員数 1084 うち女性委員数

0

審議会等数

267

430

平成32年度

165

303

63

24

16

42

1

0

71 1

42

70 1

副 町 長

うち女性
（人）

35

30

93

56

女性比率
(％)

2

30

人数

人数

人数

人数

人数

課長補佐級

係長級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

12

43

次長級

課長級

26

女性委員比率 27.4%

市が設置する審議会、委員会等

297

市町名 裾野市 220
市町コード
（3ケタ）

0

31

38

19

127

14

55

1 3

37

88.9%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率56

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人数

人 、 男 性2 （うち女 性

（うち女 性0 人 、 男 性

15

0

（うち女 性21 6 人 、 男 性

2

人 、 男 性 97

8485 人 、 男 性1（うち女 性

97 （うち女 性 0

7

5 0 人 、 男 性 5

9 2

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

-86-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

15 年 8 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

27 年 4 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

28 年 3 月 28 年 4 月 ～ 33 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

0

431-0492 住所： 湖西市吉美3268番地

平成

１　有　　０　無

053-576-4560 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.kosai.shizuoka.jp/

053-576-1115

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

1 0 1

担当者職･氏名 主事・林　美紅

0 人 、 兼 任 4（うち専任

課長・疋田　行彦

4合計

市町名 湖西市 221
市町コード
（3ケタ）

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民協働課担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第３次湖西市男女共同参画推進計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任 1

4

平成

湖西市男女共同参画推進委員会

設 置 の 有 無 1

1設 置 の 有 無

湖西市男女共同参画審議会

10 （うち女性 6 人 、 男 性

１　有　　０　無

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

根　拠 湖西市男女共同参画推進委員会設置要綱

総務課長、企画政策課長、健康増進課長、子育て支援課長、長寿介護課長、地域福祉課長、
商工観光課長、農林水産課長、土木管理課長、社会教育課長、学校教育課長、幼児教育課長、
危機管理課長

企画部長 市民協働課長

人 、 男 性 1415 （うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

公布年月日

平成26年12月22日

湖西市男女共同参画推進条例

平成27年4月1日

可決年月日

平成26年12月17日

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中
 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

湖新楽交流会

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

加盟団体数

加盟団体数

市内の女性団体及び個人が加入（市が事務局）。会議（平成29年度は3回開催予定）、視察研修、男女共同参
画事業の実施など。

団体

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名称 加盟団体数 団体

活動状況

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体3

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 湖西市 221
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 10 時 0 分 ～ 12 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 13 時 0 分 ～ 16 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

研修名 対象者 人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

誌名

名称 調査年月日 調査内容等報告年月日

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

件（うちＤＶ関係相談件数

相談員数 延人数

当年度

実施の有無

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無

相談員数 延人数

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

件（うちＤＶ関係 1

毎月第 1.2.3.4木

当年度 13

相談日時

1

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

延人数 45 実人数 3

1.2.3.4木

17

実人数45

3

3

実施の有無

市町名 湖西市 221
市町コード
（3ケタ）

1

当年度発行回数 創刊年月日一回あたりの発行部数

ハラスメント研修
係長級・課長代理級職員（消防・病
院を除く） 65人 ２回・各３時間

ワーク・ライフ・バランス
研修（若手職員）

新規採用職員を除く25歳以下の職員
（消防・病院を除く） 40人

ワーク・ライフ・バランス
研修（管理職）

課長代理級職員（消防・病院を除く）

男女共同参画フュー
チャーセッション

市民

名称 対象者

名称 対象者 内容（講師・演題等）

タレントの久保ひとみ氏と市民活動センター事務局長２名によるトー
クセッション。

30名 １回・５時間 『1000人単位でわかる湖西市』ファシリテーター：NPO法人コラボりん湖西神谷尚世
氏、アドバイザー：常磐大学 池田幸也教授

男女共同参画週間記念イ
ベント

市民 60名

７回・各30分

男女共同参画地域セミナー

市内イベント２箇所にて啓発物配布。懸垂幕、のぼり旗などで周知を
行った。

毎　週

0

湖新楽交流会員・市民 58名 ２回・各１時間30分

人数 回数・時間

男女共同参画読み聞かせ 市内7幼保育園　年長児 ７クラス

パープルリボン啓発活動 市民

内容（講師・演題等）

キャスビット株式会社　馬場さかゑ氏

不特定多数 複数回

男女共同参画に関する絵本の読み聞かせや劇

１回・３時間 ㈱アイ・イーシー　藤原奈緒美 氏　

40人 １回・３時間 ㈱アイ・イーシー　藤原奈緒美 氏　

第1回：「いざという時助け合える地域とは？」静岡大学 池田
恵子教授
第2回：「男らしさ・女らしさってなあに？」静岡大学学生チー
ム

１回・１時間30分

人数 回数・時間

-89-



調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

6

5 0 人 、 男 性 5

6 0

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

人 、 男 性 71

4141 人 、 男 性0（うち女 性

73 （うち女 性 2

14

0

（うち女 性18 4 人 、 男 性

1

人数

人 、 男 性1 （うち女 性

（うち女 性0 人 、 男 性

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

77.8%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率49

#DIV/0!

29

57

30

161

0

42

1 3

12

市町名 湖西市 221
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 31.9%

法律又は政令により設置されている審議会等、法律により設置されている委員会等（地方自
治法第180条の５）、条例、規則等により設置されている懇談会、会議及び要綱、規定等によ
り設置されている懇談会、会議等

257

課長補佐級

係長級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

15

38

次長級

課長級

人数

人数

人数

人数

人数

副 町 長

うち女性
（人）

40

34

88

43

女性比率
(％)

3

1346

24

0

56

1

#DIV/0!

53 2

37

審議会等数

492

672

平成32年度

210

364

63

ま で に

0

6

22

うち女性委員の
いる審議会等数

総委員数 806 うち女性委員数

0うち広域の委員会等

0

うち女性委員の
いる委員会等数

5

5

0

うち広域でない委員会等

83.3% 35

委員会等数 総委員数

6

女性在席
委員会等

比率

78.6% 28.8%

83.3% 35

0

25.7%

0

うち女性委員数

78.6%

女性委員
比率

うち女性委員数

295

総委員数

28.8%85

295

女性委員
比率

9

9

25.7%

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

85

0

第202条の３に該当する審議会等数

22

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

28

審議会等数

28

0

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

53

74

役
付
職
員

52 1

左記のうち
一般行政職数

（人）

13015

0

0

0

264

7

18

282

308

26

13 0 0

46

26

4

0

0

30

0

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

1 2

0

186 78 30

73 45
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

28 年 4 月 28 年 4 月 ～ 33 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日可決年月日

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

0設 置 の 有 無

0 （うち女性 人 、 男 性

１　有　　０　無

平成

設 置 の 有 無 0

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

伊豆市男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

総合戦略課担 当 課 ( 室 ） 名

市町名 伊豆市 222
市町コード
（3ケタ）

2

担当者職･氏名 主事・山本　有梨佳

人 、 兼 任 3（うち専任

総合戦略課長・佐藤　達義

3合計

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

410-2411 住所： 静岡県伊豆市小立野38-2

平成

１　有　　０　無

0558-74-3066 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.izu.shizuoka.jp/

0558-72-6588

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

1

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

市町名 伊豆市 222
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成29年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　有　　０　無

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

命のはなし身体のはなし（桃太郎助産院長・小柳
布佐）

内容（演題：講師等）

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

45 １回・１時間出前講座 保育園の保護者

助産師出前講座

みんなで子育て～育ちの主役は子ども～(小田原
短期大学保育学科准教授・菊地篤子)

毎　週

0

小学生 213 ６回・各50分

人数 回数・時間名称 対象者

名称 対象者

人数 回数・時間研修名 対象者 内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

平成16年4月1日12

一回あたりの発行部数

実施の有無

市町名 伊豆市 222
市町コード
（3ケタ）

0

実人数

当年度

延人数 実人数

件（うちＤＶ関係

相談日時

0

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

毎月第

当年度

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

実施の有無 0

相談員数 延人数 実人数

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係相談件数

0

相談員数 延人数

当年度

実施の有無

相談件数 当年度

実人数

相談日時
毎　週

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

件（うちＤＶ関係

平成28年1月12日

報告年月日

平成28年3月31日

毎月第

調査年月日

誌名

広報いず６月 13300

名称

伊豆市男女共同参画に関する市
民意識調査

男女平等に関する意識・男女共同参画に関する教
育・学習・働き方について等

調査内容等
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

17

28

82 32

43 39

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

10 2 17

34 7

0

2 9

31 4

45

90

3

10

14

54

88

172

0

31 5

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

51

99

役
付
職
員

23

37

1

36

20

1次長級

課長級

課長補佐級

係長級

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

53.8%

0

うち女性委員の
いる審議会等数

第202条の３に該当する審議会等数 26

審議会等数

26

0

11.9%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

5

5

0.0%

11.1%

女性委員
比率

うち女性委員数

308

総委員数

20.8%64

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

53.8% 20.8%64

0

女性在席
委員会等

比率

30814

0

委員会等数 総委員数

3

42.9% 45

42うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

50.0%

うち女性委員の
いる委員会等数

3

3

0 0.0%

7

1

6

14

審議会等数

178

364 203

26

H32

161

うち女性
（人）

35

女性比率
(％)

13

0

左記のうち
一般行政職数

（人）

12

22

14

100 ○

69

66

55

ま で に

44 254 172

109

人 、 男 性 121

129

15

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

12

女性委員比率 20.8%

条例により設置されている審議会、会議等

64うち女性委員数総委員数 308

市町名 伊豆市 222
市町コード
（3ケタ）

0

20

49

41

1 1

4127

41

11

53.8%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率14

市 長

副 市 長

町 長

1

公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人数

人数

人数

人数

人数

副 町 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

（うち女 性

1

（うち女 性

（うち女 性

（うち女 性122

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性1

16 1

129 人 、 男 性

人 、 男 性

（うち女 性

7

4 人 、 男 性 4

7

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

19 年 7 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

19 年 7 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

24 年 3 月 24 年 3 月 ～ 年 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

30 年 3 月

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

0

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

437-1692 住所： 静岡県御前崎市池新田5585

平成

１　有　　０　無

0537-85-1161 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.omaezaki.shizuoka.jp/

0537-85-1136

静岡県立大学国際関係学部教授

策定予定 1

アドバイザー
等（予定）

無

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日公布年月日可決年月日

1

担当者職･氏名 係長　曽根　美里

人 、 兼 任 1（うち専任

課長　髙田　和幸

1合計

市町名 御前崎市 223

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

企画政策課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名： 犬塚　協太

平成

名　　　称

策定年月日等

御前崎市きらり輝くしあわせづくり計画（御前崎市男女共同参画推進計画）

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

3

平成

御前崎市男女共同参画庁内推進委員会

設 置 の 有 無 1

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1設 置 の 有 無

御前崎市男女共同参画推進市民会議

6 （うち女性

１　有　　０　無

3 人 、 男 性

根　拠 御前崎市男女共同参画庁内推進委員会設置要綱

部長級

副市長 教育長

人 、 男 性 1112 （うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

平成
制定年月日
（予定）

無

名　　　称

可決年月日等
有

３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

着手年月日
（予定）

平成

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

特になし

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

６．交流促進　　　（

ホームページ：

１　施設管理

複合施設単独施設

住所：

２　事業運営

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名称 加盟団体数 団体

活動状況

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成29年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

主 な 事 業

※実施しているものに
○を付し、主な事項を
（　）に記入してくだ
さい。

１　首長声明

職 員 数

※1～3のそれぞれにつ
いて、該当するものに
○をつけ、記入してく
ださい。

管 理 ・ 運 営 主 体

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

３　その他

市町名 御前崎市 223
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

誌名

名称 調査年月日 調査内容等報告年月日

研修名 対象者 回数・時間

件（うちＤＶ関係相談件数

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

延人数

相談件数

当年度

毎月第

実施の有無

相談員数 実人数

件（うちＤＶ関係

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無

相談員数 延人数

相談日時
毎　週

当年度

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談員数

相談日時

相談件数

実施の有無

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

延人数 実人数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

実人数

市町名 御前崎市 223
市町コード
（3ケタ）

内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日一回あたりの発行部数

人数

名称 対象者 人数 回数・時間

男女共同参画フェスティバル 市民 100名 1回・3時間

対象者 内容（講師・演題等）

毎　週

0

分科会②会議ファシリテーター普及協会　代表　釘山健一
氏
あなたもまとめ役になれる！身近な話し合いの場の上手な進
め方を覚えよう！

人数名称 回数・時間

全体会
講師：静岡県立大学国際関係学部教授　犬塚協太氏
演題：めざそう、男女が共に創る希望の未来～合言葉は『女
性の参画、男性の変革』～

分科会①ＳＷＯＳ(ソース)の会
手作り劇「おばあちゃんとボクの男女共同参画」

分科会③弁護士　笹山尚人　氏、ライター　有馬珠子　氏
専門家を囲んで楽しくおしゃべりしませんか？

内容（講師・演題等）
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

5

2 0 人 、 男 性 2

5 0

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

33

3333 人 、 男 性

人数

人 、 男 性1 1

0 人 、 男 性

0

（うち女 性15 0

公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

15人 、 男 性

0（うち女 性

33 （うち女 性 人 、 男 性

人数

人数

人数

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

143 70 33

副 町 長

0

#DIV/0!

24

69

人数

人数

女性委員比率 15.8%

30

84.2%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率16

地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等（本調査別添１における審議会等）

46

市町名 御前崎市 223
市町コード
（3ケタ）

（うち女 性

（うち女 性

54

39

#DIV/0!

3

20

係長級

次長級

課長級

課長補佐級

0

75

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

21

うち女性
（人）

役
付
職
員

女性比率
(％)

18 14

0

26

44

0 0

30 28 2

31

30

審議会等数

462

693

平成28年度

19

17

0

291

37

33

61

142

0

55

43

27 35

109

33

95

ま で に

1 100.0% 5

71.4% 32

総委員数 292 うち女性委員数

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

0

6 66.7%

うち女性委員の
いる委員会等数

5

4

1

27

0

委員会等数 総委員数

7

女性在席
委員会等

比率

292

第202条の３に該当する審議会等数

16

28.1%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

19

84.2% 15.8%

16 84.2%

女性委員
比率

うち女性委員数

292

総委員数

15.8%46

うち女性委員の
いる審議会等数

46

2

25.9%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

9

7

40.0%

審議会等数

19

0

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

47

213

14

48

320

402

53

58

9 0 0

左記のうち
一般行政職数

（人）

9

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

52 55

2 8

26

2 6

7

14
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

19 年 5 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

29 年 3 月 29 年 3 月 ～ 34 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

1

439-8650 住所： 静岡県菊川市堀之内61番地

平成

１　有　　０　無

0537-35-0925 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.kikugawa.shizuoka.jp/

0537-35-0977

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

1 2

担当者職･氏名 嘱託　岡本ちなつ

0 人 、 兼 任 4（うち専任

課長　鈴木ミユキ

4合計

市町名 菊川市 224
市町コード
（3ケタ）

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

地域支援課担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第３次菊川市男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

4

平成

設 置 の 有 無 0

1設 置 の 有 無

菊川市男女共同参画推進懇話会

10 （うち女性 6 人 、 男 性

１　有　　０　無

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

公布年月日可決年月日

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

-99-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

27 年 1 月 17 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

2

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名称 加盟団体数 団体

活動状況

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成29年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

男女共同参画社会づくり宣言事業所

1

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 菊川市 224
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

-100-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

内容（講師・演題等）

当年度発行回数誌名

広報きくがわ 15200

回数・時間

名称

男女共同参画事業所アンケート

調査年月日

市内事業所における男女共同参画の取り組み状況
等

調査内容等

平成28年8月9日

報告年月日

平成28年8月31日

毎月第

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

電話相談

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

実人数

件（うちＤＶ関係相談件数

相談員数 延人数

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

面接相談
相談日時

毎　週

当年度

実施の有無

相談員数 延人数

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

相談日時

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

延人数 実人数

毎　週

実人数

実施の有無

市町名 菊川市 224
市町コード
（3ケタ）

創刊年月日

平成17年1月17日12

一回あたりの発行部数

人数研修名 対象者

園児への読み聞かせ

名称 対象者

男女共同参画の視点
から考える防災講演
会

人数 回数・時間

８回各45分

名称 対象者 人数

男女共同参画プラン
についての出前講座

市内保育園 50人

男女共同参画職員セ
ミナー

管理職 35人

小学生への職業講話

市内幼保全15園に通
う年長児

478人
市内小学校に通う小
学３・４年生(９校中
５校訪問)

495人

60分
男女共同参画についての説明と菊川市の主な取り
組みの紹介。ジェンダーチェックや絵本の読み聞
かせ等を交えて実施した。

0

内容（講師・演題等）

市民 180人 90分

回数・時間

20回各30分

90分

マックスバリュ東海株式会社取締役ダイバーシ
ティ推進室長の遠藤真由美氏を講師に迎え、男性
の育児休暇取得や女性の管理職育成のノウハウな
どをお話いただいた。

幼少期における男女共同参画の意識啓発を図るた
め、男女共同参画に関する絵本の読み聞かせを職
員により実施。

幼少期における男女共同参画の意識啓発を図るた
め、市内で活躍する女性消防士、男性保育士、男
性看護師の３人と市内の小学校を訪問し、職業ク
イズや講話を通し、「性別にとらわれることなく
将来の進路選択を幅広く考えること」「夢をあき
らめない事の大切さ」を児童に伝えた。

内容（講師・演題等）

防災備蓄を考える会代表・防災アドバイザーの岡
部梨恵子氏を講師に迎え、災害時、実際に起きた
問題をふまえ、片付けと備蓄方法及び災害時でも
温かくおいしく食べられるポリ袋調理術について
お話いただいた。
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

128 （うち女 性

7

3 0 人 、 男 性 3

9 2

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

17 2

128 人 、 男 性

人 、 男 性

3（うち女 性

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性1 0

副 町 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人数

人数

人数

人数

人数

市 長

副 市 長

町 長

1

（うち女 性

0

73.8%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率48

#DIV/0!

25

60

64

市町名 菊川市 224
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 25.5%

地方自治法(第202条の３)に基づく審議会と、規則・要綱等により設置された委員会、協議会
等。

319

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

16

（うち女 性

人 、 男 性 128

125

15（うち女 性

33

77

63

33

ま で に

48 259 186

0

うち女性
（人）

36

女性比率
(％)

37

#DIV/0!

左記のうち
一般行政職数

（人）

9

27

118

30

28

審議会等数

409

675 352

65

うち女性委員数

うち広域でない委員会等

0

委員会等数 総委員数

6

うち広域の委員会等

50.0%

3

3

0

6

0 0

50.0% 42

42

21.7%69

女性在席
委員会等

比率

うち女性委員の
いる委員会等数

31819

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

82.6%

女性委員
比率

うち女性委員数

318

総委員数

21.7%69

0

16.7%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

7

7

16.7%

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

82.6%

0

うち女性委員の
いる審議会等数

第202条の３に該当する審議会等数 23

審議会等数

19

平成33年４月

次長級

課長級

課長補佐級

係長級

54

32

0

70

34

23

0

総委員数 1249

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

38

158

役
付
職
員

323

61

49 21

16

106

165

20

15

6

52

244

9 0

25 3

2 7

34

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

17

2 6

11

13

73 28

55 47
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

25 年 3 月 25 年 4 月 ～ 30 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

着手年月日
（予定）

平成

３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

平成
制定年月日
（予定）

無

名　　　称

可決年月日等
有

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

0設 置 の 有 無

0 （うち女性

１　有　　０　無

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有 平成

設 置 の 有 無 0

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任 1

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第２次伊豆の国市男女共同参画基本プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 伊豆の国市 225

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

総務部　地域づくり推進課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 副主幹　内田あや

0 人 、 兼 任 5（うち専任

地域づくり推進課長　宮口広明

5合計

1 2

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日公布年月日可決年月日

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

410-2292 住所： 伊豆の国市長岡340番地の１

平成

１　有　　０　無

055-948-1412 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.izunokuni.shizuoka.jp/

055-948-1169所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

0
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

29 年 2 月 8 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

市町名 伊豆の国市 225
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

３　その他

職 員 数

※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

管 理 ・ 運 営 主 体

1 １　首長声明

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成29年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

男女共同参画社会づくり宣言

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

２　事業運営

複合施設単独施設

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

６．交流促進　　　（

ホームページ：

１　施設管理

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

地域社会の健全な発展を目的に、自主学習活動を行う市内の女性団体などに対して補助金を交付

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

自主学習活動を行う市内の女性団体に対して補助
金を交付

1回・2時間

「イクボスが企業や地域を変える！その必要性と
効果について」
講師：ＮＰＯ法人ファザーリングジャパン代表
一般財団法人１more Baby応援団評議員
安藤哲也氏

下田市との交流会

市民他
「子どもたちに残したい10年後の○○」
講師：NPO法人あざれあ交流会議 副代表 滝和子
氏

下田市男女共同参画
社会を目指す市民懇
話会・伊豆の国女性
講座参加者

24

135（4回延べ） 全4回・各2時間

女性学習支援事業補
助金交付

市内女性団体 3団体

伊豆の国女性講座

イクボスセミナー・
イクボス宣言

市職員（市民含む） 84

毎　週

1

当年度

実施の有無 1

1回・1.5時間

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

市長講話「今後の女性参加や意識改革に一番大切
なことは何か」　質疑応答・意見交換

名称 対象者

内容（講師・演題等）名称 対象者 人数 回数・時間

月～金

延人数 101

面接相談

相談員数

相談日時
毎　週

当年度発行回数 創刊年月日

市町名 伊豆の国市 225
市町コード
（3ケタ）

2

92

延人数

毎　週

毎月第

当年度

実人数327

12

月～金

毎月第

当年度 67

相談日時

相談件数

実施の有無

件（うちＤＶ関係

実人数 2

1

件（うちＤＶ関係 9

1

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

1

相談日時

相談員数

0 実人数 2

相談日時
毎　週 月～金

毎月第

相談員数 延人数

実人数

件（うちＤＶ関係相談件数

2

00

1

相談員数 延人数 3

3

月～金

毎月第

実施の有無

調査内容等報告年月日

件（うちＤＶ関係 0相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

研修名 対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）人数

名称 調査年月日

一回あたりの発行部数誌名
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

89 31.6

70 42.9

#DIV/0!

28

44

17.6

5 10.2

9

0.0

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

16 0 0.0

6

左記のうち
一般行政職数

（人）

16

282

10

12

149

177

19

16

0

0

0

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

25

54

役
付
職
員

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

95.0%

1

うち女性委員の
いる審議会等数

100.0%

89

0

20.0%

8.3%

1

うち女性委員数
女性委員

比率

3

3

女性委員
比率

うち女性委員数

284

総委員数

31.7%90

279

第202条の３に該当する審議会等数

18

8.3%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

20

94.7% 31.9%

総委員数

うち広域でない委員会等

40.0% 3625

女性在席
委員会等

比率

うち女性委員の
いる委員会等数

審議会等数

うち広域の委員会等

40.0% 36

0

2

0

5

委員会等数

0

5

19

19

1

審議会等数

257

387 210

平成32年3月

108

50

51

93

45.7 193

58.0

42

163

ま で に

42

人 、 男 性 59

49

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

女性比率
(％)

#DIV/0!

うち女性
（人）

49

係長級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

16

35

15

29

次長級

課長級

課長補佐級

17.1

40.0

0

51 11.8

6

45

市町名 伊豆の国市 225
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 31.7%

地方自治法第202条の3に基づく審議会等

90総委員数 284 うち女性委員数

0

22.2

0

26.3

33

0

14 5

5 15.2

95.0%うち女性委員のいる審議会等数20 女性在席比率19

人数

人数

人数

人数

人数

市 長

副 市 長

町 長

2

副 町 長

（うち女 性

（うち女 性

自 治 副 会 長 59 （うち女 性

人数

人数

50

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人 、 男 性1

12（うち女 性17 5

1

0

5

3 0 人 、 男 性 3

6 1

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

1（うち女 性

0
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

年 月 年 月 ～ 年 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

31 年 3 月

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

421-0495 住所： 静岡県牧之原市静波447番地1

平成

１　有　　０　無

548230053 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.makinohara.shizuoka.jp/

548230059

策定予定 1

アドバイザー
等（予定）

無

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

2

担当者職･氏名 主事・宮崎真菜

人 、 兼 任 2（うち専任

課長・大石光良

2合計

市町名 牧之原市 226
市町コード
（3ケタ）

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

企画政策課担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等
策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

平成

設 置 の 有 無 0

0設 置 の 有 無

0 （うち女性 人 、 男 性

１　有　　０　無

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

公布年月日可決年月日

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

牧之原市女性団体連絡協議会

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

加盟団体数

加盟団体数

年２回フォーラム、研修、２か月に１回の定例会

団体

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名称 加盟団体数 団体

活動状況

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体7

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 牧之原市 226
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

１回

株式会社テラ・コーポレーション
代表取締役　高重和枝 氏
女性職員が今後のビジョンを明確化し、その実現に向けて主
体的に考え、行動するための意欲を引き出し、今後のキャリ
アアップにつなげる。

１回

ワークライフバランス㈱
大畑愼護 氏
ワークライフバランスが重要視されている背景や、今後の社
会経済構造の変化に対応した働き方や考え方を学ぶ。

10地区のうち、8地区ではまちづくり計画の実践を行
い、2地区ではまちづくり計画の策定に向けて検討を進
めた。

内容（講師・演題等）

講師：ﾖｶﾞｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰ　高野由美　氏
演題：『手軽にﾘﾌﾚｯｼｭ！～指ヨガと呼吸法』

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

平成28年4月か
ら平成29年3月

回数・時間

講師：①宇宙飛行士　山崎直子　氏
　　　②東京大学空間情報科学研究ｾﾝﾀｰ特任准教授
　　　　福代　孝良　氏
　　　③九州工業大学特別研究員
　　　　ファール・ポリン　氏
演題：『宇宙のお仕事　宙ガールのすゝめ』

１時間半

地域の絆づくり事業

毎　週

1

市内10の学校区に在住あ
るいは通勤通学する老若
男女

人数

83人

名称 対象者

第２回
「男（ひと）と女（ひ
と）のﾌｫｰﾗﾑ」

1時間半

名称 対象者

第１回
「男（ひと）と女（ひ
と）のﾌｫｰﾗﾑ」

協議会員・一般市民

研修名 対象者

協議会員・一般市民 181人

女性職員キャリア
アップ研修

採用７年次から監督
者未満の女性職員

5

ワークライフバラン
ス研修

係長級 66

内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日一回あたりの発行部数

人数 回数・時間

実施の有無

市町名 牧之原市 226
市町コード
（3ケタ）

1

実人数2

随時

54

2

0

当年度

延人数 2 実人数 2

84

件（うちＤＶ関係 31

随時
相談日時

1

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

毎月第

当年度 48

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

実施の有無 1

相談員数 延人数 2 実人数 2

相談日時
毎　週 随時

毎月第

件（うちＤＶ関係相談件数

2

0

1

相談員数 延人数 2

当年度

実施の有無

相談件数 当年度

実人数

相談日時
毎　週

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

件（うちＤＶ関係

随時

毎月第

調査年月日

誌名

名称 調査内容等報告年月日
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

9

3 1 人 、 男 性 2

9

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

人 、 男 性

7070 人 、 男 性1（うち女 性

79 （うち女 性 1

14（うち女 性16 2 人 、 男 性

1

人数

人 、 男 性1 （うち女 性

（うち女 性0 人 、 男 性

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

市 長

副 市 長

町 長

1

人数

うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率

0

16

56

34

147

9

39

2 11

23

市町名 牧之原市 226
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率

課長補佐級

係長級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

15

29

次長級

課長級

17

人数

人数

人数

人数

人数

副 町 長

うち女性
（人）

○

44

81

42

女性比率
(％)

41

0

12

40

12

0

56 23

17

29 13

審議会等数

258

384

114

200

ま で に

0

6

13

うち女性委員の
いる審議会等数

総委員数 うち女性委員数

0うち広域の委員会等

0

うち女性委員の
いる委員会等数

4

4

0

うち広域でない委員会等

66.7% 40

委員会等数 総委員数

6

女性在席
委員会等

比率

100.0% 17.5%

66.7% 40

0

20.0%

0

うち女性委員数

100.0%

女性委員
比率

うち女性委員数

229

総委員数

17.5%40

229

女性委員
比率

8

8

20.0%

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

40

0

第202条の３に該当する審議会等数

13

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

13

審議会等数

13

0

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値

一般職員

合計

17

53

役
付
職
員

左記のうち
一般行政職数

（人）

157

12

1

249

13

144

170

16

25

14 1 7

44

16

10

18

9

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

3 7

0

170 79 32

66 45
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

18 年 5 月 18 年 5 月 ～ 年 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

0

413-0411 住所： 静岡県賀茂郡東伊豆町稲取3354

平成

１　有　　０　無

0557-95-6206 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.higashiizu.shizuoka.jp/

0557-95-5691

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

1 1

担当者職･氏名 田村　愛

0 人 、 兼 任 3（うち専任

坂田　辰徳

3合計

市町名 東伊豆町 301
市町コード
（3ケタ）

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会事務局担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

輝いてひがしいず

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

平成

設 置 の 有 無 0

0設 置 の 有 無

0 （うち女性 人 、 男 性

１　有　　０　無

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

公布年月日可決年月日

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

２　事業運営管 理・ 運営 主体

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名称 加盟団体数 団体

活動状況

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実
施し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 東伊豆町 301
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

調査年月日

誌名

名称 調査内容等報告年月日

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

件（うちＤＶ関係相談件数

0

相談員数 延人数

当年度

実施の有無

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無 0

相談員数 延人数

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

相談日時

0

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

延人数 実人数

実人数

実施の有無

市町名 東伊豆町 301
市町コード
（3ケタ）

0

内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日一回あたりの発行部数

人数 回数・時間研修名 対象者

名称 対象者

名称 対象者 人数 回数・時間

毎　週

0

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

3

2 0 人 、 男 性 2

3 0

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

人 、 男 性 9

99 人 、 男 性0（うち女 性

9 （うち女 性 0

10（うち女 性12 2 人 、 男 性

1人数

人 、 男 性0 （うち女 性

（うち女 性

1

1 0 人 、 男 性

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

市 長

副 市 長

町 長

人数

うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率

#DIV/0!

17

42

18

83

17

0 0

22

市町名 東伊豆町 301
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率

課長補佐級

係長級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

0

17

次長級

課長級

人数

人数

人数

人数

人数

副 町 長

うち女性
（人）

○

23

45

17

女性比率
(％)

0

2012

22

0

18

0

#DIV/0!

17 0

17

審議会等数

93

148

54

101

ま で に

0

5

9

うち女性委員の
いる審議会等数

総委員数 うち女性委員数

0うち広域の委員会等

0

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

うち広域でない委員会等

40.0% 30

委員会等数 総委員数

5

女性在席
委員会等

比率

81.8% 18.9%

40.0% 30

0

13.3%

0

うち女性委員数

81.8%

女性委員
比率

うち女性委員数

169

総委員数

18.9%32

169

女性委員
比率

4

4

13.3%

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

32

0

第202条の３に該当する審議会等数

9

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

11

審議会等数

11

0

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値

一般職員

合計

15

23

役
付
職
員

17 0

左記のうち
一般行政職数

（人）

0#DIV/0!

138

3

5

39

47

15

#DIV/0!

32

12

5

3

17

0

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

0 0

20

92 46 33

38 46
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

28 年 3 月 28 年 4 月 ～ 33 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日可決年月日

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

0設 置 の 有 無

0 （うち女性 人 、 男 性

１　有　　０　無

平成

設 置 の 有 無 0

（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

河津町男女共同参画計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

まちづくり推進課担 当 課 ( 室 ） 名

合計

市町名 河津町 302
市町コード
（3ケタ）

1

担当者職･氏名 主事　石田有樹子

0 人 、 兼 任 2（うち専任

まちづくり推進課長　後藤幹樹

2

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

1

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

413-0595 住所： 静岡県賀茂郡河津町田中212番地の2

平成

１　有　　０　無

0558-34-1924 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.kawazu.shizuoka.jp/

0558-34-0099

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

1

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

市町名 河津町 302
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　有　　０　無

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

毎　週

0

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

県と共催で防災講座を実施した。講師にあざれあ交17人 1回

名称 対象者

名称 対象者

避難所における女性の町民

人数 回数・時間研修名 対象者 内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日一回あたりの発行部数

実施の有無

市町名 河津町 302
市町コード
（3ケタ）

実人数

毎　週

毎月第

当年度

延人数 実人数

相談日時

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

実施の有無

相談員数 延人数 実人数

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係相談件数

相談員数 延人数

当年度

実施の有無

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

実人数

相談日時
毎　週

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

報告年月日

毎月第

調査年月日

誌名

名称 調査内容等
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

13 22

10 29

33

0 0

0

3

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

0 0 #DIV/0!

5 0

0

0 0

9

34

0

0

1

5

19

25

0

#DIV/0!0

0

9 0

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値

一般職員

合計

7

14

役
付
職
員

12

0

総委員数

次長級

課長級

課長補佐級

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

58.3%

0

うち女性委員の
いる審議会等数

0

18.5%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

5

5

女性委員
比率

うち女性委員数

167

総委員数

15.6%26

18.5%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

58.3% 15.6%26

女性在席
委員会等

比率

うち女性委員の
いる委員会等数

167

第202条の３に該当する審議会等数

7

12

0

60.0% 27

27

うち広域の委員会等

60.0%

3

3

0

5

審議会等数

うち女性委員数

うち広域でない委員会等

0

委員会等数 総委員数

0

5

7

審議会等数

53

83 58

14

9

9

35

0

5

0 0

うち女性
（人）

9

女性比率
(％)

0

#DIV/0!

左記のうち
一般行政職数

（人）

0

○

9

25

36

ま で に

30 58 45

（うち女 性 1

人 、 男 性 23

23

10（うち女 性

係長級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

0

9

6

0

9

9

女性委員比率

市町名 河津町 302
市町コード
（3ケタ）

（うち女 性

0

うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率

#DIV/0!

9

36

6

市 長

副 市 長

町 長

人数

人数

人数

人数

人数

副 町 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

1

1 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性0

11 1

23 人 、 男 性

人 、 男 性

0（うち女 性

3

1 人 、 男 性 1

3

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

23 （うち女 性
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

14 年 5 月 31 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

15 年 3 月 15 年 4 月 ～ 年 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

女性活躍推進
法
との関係

0

0

着手年月日
（予定）

平成

0

 現在の状況
３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

無

平成
制定年月日
（予定）

可決年月日

6 （うち女性

名　　　称

可決年月日等
有

有

南伊豆町男女共同参画社会推進委員会

根　拠 南伊豆町男女共同参画社会推進委員会設置要領

総務課長、健康福祉課長、町民課長、教育委員会事務局長

町長 教育長

人 、 男 性 6

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

構成員の人数
及び役職名

１　有　　０　無0

平成

事 務 所 掌

（内訳） 係長級

専任

兼任

所 属 長 職 ・ 氏 名

（うち専任

事務局長　大野孝行

1合計

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

担当者職･氏名 主事補　肥田怜

人 、 兼 任 1

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

南伊豆町男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会事務局担 当 課 ( 室 ） 名

市町名 南伊豆町 304
市町コード
（3ケタ）

部長級 課長級

施行年月日公布年月日

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

設 置 の 有 無 1

0 （うち女性

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

一般職

人 、 男 性

平成

計画期間

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

住所： 静岡県賀茂郡南伊豆町下賀茂315-1

平成

１　有　　０　無

0558-62-0604 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.minamiizu.shizuoka.jp/

0558-63-0018

郵便番号：

電話番号：

415-0392

有

所 在 地 等

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

設 置 の 有 無
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

市町名 南伊豆町 304
市町コード
（3ケタ）

３　その他

３．相談事業　　　（

職 員 数

※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

管 理 ・ 運 営 主 体

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

住所：

４　その他（

１　首長声明

名称 加盟団体数 団体

活動状況

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

愛称・通称

施設形態 複合施設単独施設

２　事業運営

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

６．交流促進　　　（

ホームページ：

１　施設管理

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

２　議会の議決

平成29年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

加盟団体数 団体

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

宣言の名称

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

活動状況

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

内容（講師・演題等）

毎　週

0

相談日時
面接相談

相談員数

人数 回数・時間

名称

名称 対象者

内容（講師・演題等）対象者 人数 回数・時間

内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

市町名 南伊豆町 304
市町コード
（3ケタ）

実人数

一回あたりの発行部数

実人数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

0

件（うちＤＶ関係

実施の有無

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

延人数

相談員数

相談日時

相談件数

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

0

相談日時
毎　週

相談日時
毎　週

当年度

実施の有無 0

相談員数 延人数 実人数

毎月第

実人数

件（うちＤＶ関係相談件数

当年度

毎月第

0

相談員数 延人数

実施の有無

調査内容等報告年月日

件（うちＤＶ関係相談件数

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

回数・時間

誌名

人数

名称 調査年月日

研修名 対象者
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

#DIV/0!

20 40

0

56

0 0

4 31

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

左記のうち
一般行政職数

（人）

0

8

7

44

59

#DIV/0!

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値

一般職員

合計

9

11

1

68

11

20

審議会等数

11

13

20

0

40.0%

3.3%

2

うち女性委員数
女性委員

比率

1

1

9 75.0%

女性委員
比率

うち女性委員数

134

総委員数

16.4%22

うち女性委員の
いる審議会等数

129

第202条の３に該当する審議会等数

8

3.3%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

12

72.7% 15.5%

30

100.0% 5

委員会等数 総委員数

5

女性在席
委員会等

比率

うち広域の委員会等

1

5 20.0%

0 0 0

20.0% 30

総委員数 うち女性委員数

うち広域でない委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

1

1

11

12

6

30

0 10 10

39

ま で に

0

10

54

13 9

0

40

役
付
職
員

女性比率
(％)

#DIV/0!

0

係長級

011

54

50

審議会等数

83

127

53

0

次長級

課長級

課長補佐級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

0

うち女性
（人）

市町名 南伊豆町 304
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率

○

46 0 0 #DIV/0!

自 治 副 会 長

副 町 長

うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率

#DIV/0!

10

市 長

副 市 長

町 長

人数

11（うち女 性11

（うち女 性

（うち女 性0 0

人 、 男 性

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人数

人数

人数

人数

人数

人数

人 、 男 性0

1

人 、 男 性

人 、 男 性

3434 人 、 男 性（うち女 性

0 （うち女 性

3

2 人 、 男 性 2

3

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

29 年 10 月 1 日 29 年 3 月 31 日

４　男女共同参画に関する計画

年 月 年 月 ～ 年 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

30 年 3 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

1

 現在の状況

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日可決年月日

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

0設 置 の 有 無

0 （うち女性 人 、 男 性

１　有　　０　無

平成

設 置 の 有 無 0

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等
策定年月日

１　有　　０　無

職名：

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会事務局　社会教育係担 当 課 ( 室 ） 名

合計

市町名 松崎町 305
市町コード
（3ケタ）

1

担当者職･氏名 主事・石田 和也

0 人 、 兼 任 2（うち専任

事務局長・山本 公

2

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

策定予定 1

アドバイザー
等（予定）

無

410-3696 住所： 静岡県賀茂郡松崎町宮内301-1

平成

１　有　　０　無

0558-42-3971 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.matsuzaki.shizuoka.jp/

0558-54-0025

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

1

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

市町名 松崎町 305
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　有　　０　無

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

毎　週

0

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）名称 対象者

名称 対象者

人数 回数・時間研修名 対象者 内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日一回あたりの発行部数

実施の有無

市町名 松崎町 305
市町コード
（3ケタ）

実人数

毎　週

毎月第

当年度

延人数 実人数

相談日時

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

実施の有無

相談員数 延人数 実人数

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係相談件数

相談員数 延人数

当年度

実施の有無

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

実人数

相談日時
毎　週

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

報告年月日

毎月第

調査年月日

誌名

名称 調査内容等
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

0

0

1

45 14 24

13 38

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

#DIV/0!

5 0

0 0

0

33

左記のうち
一般行政職数

（人）

0

59

5

14

30

0

0

2

27

29

#DIV/0!

#DIV/0!

0

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値

一般職員

合計

6

16

役
付
職
員

審議会等数

総委員数

0

9

係長級

9

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

90.9%

うち女性委員の
いる審議会等数

0

7.7%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

2

2

7.7%

18.8%

女性委員
比率

うち女性委員数

271

総委員数

18.8%51

51

5

女性在席
委員会等

比率

27120 90.9%

0

22

0

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

22

委員会等数

第202条の３に該当する審議会等数

0

総委員数

0

40.0% 26

40.0% 26うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

6

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

ま で に

第180条の５に該当する委員会等

0

5

20

34

審議会等数

57

88 59

うち女性委員数

人数

うち女性
（人）

○

12

21

8

女性比率
(％)

0

0

うち男性
(人)

総数
（人）

0

9 9

次長級

課長級

課長補佐級

補職名

女性委員比率

市町名 松崎町 305
市町コード
（3ケタ）

#DIV/0!

8

47

11

80

13

0

8

8

うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率

市 長

副 市 長

町 長

人数

人数

人数

人数

副 町 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人数

人数

人 、 男 性（うち女 性

（うち女 性

1

1 人 、 男 性

8（うち女 性8 人 、 男 性

1

1

人 、 男 性 34

3435 人 、 男 性1（うち女 性

34 （うち女 性

1

1 人 、 男 性 1

1

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

年 月 年 月 ～ 年 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

31 年 3 月

無

女性活躍推進
法
との関係

着手年月日
（予定）

平成

３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

制定年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

１　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

0

平成

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

設 置 の 有 無

0 （うち女性

事 務 所 掌

所 属 長 職 ・ 氏 名

係長級

410-3502 住所： 静岡県賀茂郡西伊豆町安良里97-2

部長級 課長級

設 置 の 有 無 0

（内訳）

１　有　　０　無

0558-56-0212 FAX番号：

1

専任

兼任

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

担当者職･氏名 社会教育係長　萩本泰宏

人 、 兼 任 3

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等
策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 西伊豆町 306

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会事務局

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

（うち専任

事務局長　髙木光一

3合計

1 1

一般職

人 、 男 性

平成

計画期間

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

平成

公布年月日

0558-54-4004

有

策定予定 1

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

ホームページ： kyouiku@town.nishiizu.shizuoka.jp
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

市町名 西伊豆町 306
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

なし

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　有　　０　無

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

行政との
連携状況

町内２地区に女性会が組織され、行政との連絡調整を図っている。

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

-128-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

回数・時間

相談日時

名称 対象者 人数

0

人数

毎　週

なし

名称 対象者 内容（講師・演題等）

なし

回数・時間 内容（講師・演題等）

人数 回数・時間研修名 対象者

なし

内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

平成17年4月1日13

一回あたりの発行部数

実施の有無

市町名 西伊豆町 306
市町コード
（3ケタ）

0

当年度

延人数 実人数

0

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

実人数

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

実施の有無 0

相談員数 延人数

相談日時
毎　週

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

延人数 実人数

相談件数 当年度

0実施の有無

件（うちＤＶ関係
男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

調査内容等

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

相談員数

調査年月日 報告年月日

誌名

教育委員会発行の「生涯学習だより」に一部記事掲載 4300

名称

なし
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

68 55 45

48 5835

4 31

11

4 31

13

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

#DIV/0!

9 4

45

左記のうち
一般行政職数

（人）

0

123

#DIV/0!

#DIV/0! 0

8

女性比率
(％)

68

4

1

2

48

55

9

7

17

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値

一般職員

合計

8

19

13 31 13

女性在席
委員会等

比率

審議会等数

8

1

女性在席
審議会等

比率

35

30

0

22.7%

13.8%

5

うち女性委員数
女性委員

比率

9 100.0%

女性委員
比率

うち女性委員数

148

総委員数

23.6%35

うち女性委員の
いる審議会等数

126

第202条の３に該当する審議会等数

8

13.8%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

9

100.0% 23.8%

29

100.0% 22

委員会等数 総委員数

5

総委員数 うち女性委員数

0

40.0% 29

1

5 40.0%うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

4

4

0

11

7

ま で に ○

19 17

8383

係長級

0

うち女性
（人）

2

1

31

13

9

13

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

0

役
付
職
員

13

次長級

課長級

課長補佐級

58

女性委員比率

女性在席比率

123

審議会等数

市町名 西伊豆町 306
市町コード
（3ケタ）

うち女性委員のいる審議会等数

（うち女 性

人 、 男 性

4

#DIV/0!

9

（うち女 性

0 （うち女 性

4

市 長

副 市 長

町 長 1

人数

副 町 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人 、 男 性0

11

1 人 、 男 性 1

11

（うち女 性

（うち女 性

3

（うち女 性

人数

人数

人数

人数

人数

人数 （うち女 性

2 人 、 男 性 2

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

3
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

29 年 2 月 29 年 4 月 ～ 38 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

0

411-0122 住所： 静岡県田方郡函南町上沢81

平成

１　有　　０　無

0559791733 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.kannami.shizuoka.jp/

0559791744

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

3

担当者職･氏名 主査　林しのぶ

0 人 、 兼 任 3（うち専任

課長　大沼裕幸

3合計

市町名 函南町 325
市町コード
（3ケタ）

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会生涯学習課担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第２次函南町男女共同参画計画　いきいきかんなみ共生プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

平成

設 置 の 有 無 0

0設 置 の 有 無

0 （うち女性 人 、 男 性

１　有　　０　無

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

公布年月日可決年月日

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

かんなみ女性の会

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名称 加盟団体数 団体

活動状況

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 函南町 325
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（
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調査票1-3（子育て支援課） 男女共同参画施策推進状況

調査票1-3　

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

太刀川弘

内容（講師・演題等）

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

21名 １回
お父さんと子どもの
手づくりパン教室

小学校４年～６年生と
その父親

お父さんと子どもの
そば打ち体験教室

高木博美

毎　週

0

小学校４年～６年生と
その父親

21名 １回

人数 回数・時間名称 対象者

名称 対象者

人数 回数・時間研修名 対象者 内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日一回あたりの発行部数

実施の有無

市町名 函南町 325
市町コード
（3ケタ）

1

実人数2

月～金

2

当年度

延人数 2 実人数 2

0

件（うちＤＶ関係 23

月～金
相談日時

1

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

毎月第

当年度 30

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

実施の有無 0

相談員数 延人数 実人数

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係相談件数

0

相談員数 延人数

当年度

実施の有無

相談件数 当年度

実人数

相談日時
毎　週

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

件（うちＤＶ関係

報告年月日

毎月第

調査年月日

誌名

名称 調査内容等
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

5

2 0 人 、 男 性 2

5 0

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

人 、 男 性 35

3535 人 、 男 性0（うち女 性

35 （うち女 性 0

12（うち女 性16 4 人 、 男 性

1人数

人 、 男 性0 （うち女 性

（うち女 性

1

1 0 人 、 男 性

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

市 長

副 市 長

町 長

人数

81.3%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率26

0

15

68

17

95

1

21

0 0

43

市町名 函南町 325
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 27.1%

町が設置する各種審議会・委員会

101

課長補佐級

係長級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

5

15

次長級

課長級

26

人数

人数

人数

人数

人数

副 町 長

うち女性
（人）

33

30

51

21

女性比率
(％)

0

16

1

17

0

0

21 0

15

21 0

審議会等数

180

268

2021

58

122

32

ま で に

0

5

25

うち女性委員の
いる審議会等数

総委員数 373 うち女性委員数

0うち広域の委員会等

0

うち女性委員の
いる委員会等数

1

1

0

うち広域でない委員会等

20.0% 32

委員会等数 総委員数

5

女性在席
委員会等

比率

92.6% 29.0%

20.0% 32

0

6.3%

0

うち女性委員数

92.6%

女性委員
比率

うち女性委員数

341

総委員数

29.0%99

341

女性委員
比率

2

2

6.3%

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

99

0

第202条の３に該当する審議会等数

25

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

27

審議会等数

27

0

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

31

36

役
付
職
員

左記のうち
一般行政職数

（人）

505

1

0

0

174

5

19

122

146

28

53

5 0 0

54

26

13

2

0

15

1

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

0 0

7

115 59 34

44 46
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

29 年 1 月 23 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

27 年 4 月 27 年 4 月 ～ 36 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

0

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

411-8650 住所： 静岡県駿東郡堂庭210-1

平成

１　有　　０　無

055-981-8238 FAX番号：

ホームページ： www.town.shimizu.shizuoka.jp

055-976-0249

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日公布年月日可決年月日

平成

0

0

0

0

0

1

担当者職･氏名 主事・山田　勇太

0 人 、 兼 任 1（うち専任

課長・下山　義夫

1合計

市町名 清水町 341

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

産業観光課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第２次清水町男女共同参画計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

0

専任

兼任

0

0

0

6

平成

設 置 の 有 無 0

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1設 置 の 有 無

清水町男女共同参画推進委員会

10 （うち女性

１　有　　０　無

4 人 、 男 性

人 、 男 性0 （うち女性

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠

名　　　称

可決年月日等
有

0

 現在の状況

着手年月日
（予定）

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

無
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

６．交流促進　　　（

ホームページ：

１　施設管理

複合施設単独施設

住所：

２　事業運営

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名称 加盟団体数 団体

活動状況

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

１　首長声明

職 員 数

※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

管 理 ・ 運 営 主 体

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

３　その他

市町名 清水町 341
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

25回
血圧測定、体組成測定、骨密度測定、尿検査、みそ汁の塩分濃度測定、
乳がんモデル展示、健康相談、栄養相談、福祉相談

女性防災会議

地区健康相談 222人一般町民

一般町民 155人 1回健康講演会

防災対策に関する女性の視点及び意見を反映する
ため開催した

8 １回・２時間

人数 回数・時間

内容（講師・演題等）

講師：井上邦雄氏　笑って学ぶ「生活習慣病」

女性職員・消防隊員

生涯学習講座（子育
て講演会）

一般・各校の家庭教育学級

名称 対象者 内容（講師・演題等）

池田恵子・防災を通して考えよう！男女が共に担う地域づくり

95 1回・1時間30分
増岡　弘「一人一人がすばらしい　サザエさん一家は
幸福みつけの達人ぞろい」

25 1回・1時間

名称 対象者 人数 回数・時間

区長会勉強会 各区区長及び希望者

内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日一回あたりの発行部数

12/1号、12/25号2

人数 回数・時間

誌名

市町名 清水町

12,300

毎月第

341
市町コード
（3ケタ）

9
6/15号、7/15号、8/15号、9/15
号、10/15号、11/15号、12/25
号、1/15号、2/15号

実人数

件（うちＤＶ関係

平成28年10月7日

実施の有無

当年度

毎　週

0

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

延人数 実人数

相談日時

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

実施の有無

相談員数 延人数

相談員数

毎　週

毎月第

当年度

相談日時

延人数

実人数

相談件数

実施の有無

相談件数 当年度

毎月第
相談日時

毎　週

件（うちＤＶ関係

実人数

12,300

職場や学校、地域家庭などで男女共同参画が推進されていると思いますか

調査内容等報告年月日

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

名称

平成28年度ふれあいアンケート

研修名 対象者

調査年月日

広報しみず（健康講演会）

平成28年8月24日

広報しみず（地区健康相談）
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

0

41 29

30 43

11

11

21

3 21

7

0

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

0 0 0

3

左記のうち
一般行政職数

（人）

0

139

9

11

71

94

22

0

0

0

0

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

32

39

役
付
職
員

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

84.2%

0

うち女性委員の
いる審議会等数

審議会等数

16

19 59

0

11.1%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

3

3

女性委員
比率

うち女性委員数

216

総委員数

27.3%59

216

第202条の３に該当する審議会等数

16

11.1%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

19

84.2% 27.3%

5

女性在席
委員会等

比率

うち女性委員の
いる委員会等数

うち広域の委員会等

40.0% 27

0

2

0

うち広域でない委員会等

0

委員会等数

0

5

0

総委員数

40.0% 272

審議会等数

114

201 107

平成30年度

43

15 ○

33

40

47 98

62

26

70

ま で に

28

1

人 、 男 性 49

17

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

女性比率
(％)

0

うち女性
（人）

14

係長級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

0

16

23

13

次長級

課長級

課長補佐級

19

28

0

16 19

3

13

市町名 清水町 341
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 11.1%

教育委員会、選挙管理委員会、監査委員、固定資産評価審査委員会、農業委員会

3総委員数 27 うち女性委員数

28

0

5

14

0

21 1

3 21

0

40.0%うち女性委員のいる審議会等数5 女性在席比率2

人数

人数

人数

人数

人数

市 長

副 市 長

町 長

副 町 長

（うち女 性

（うち女 性

自 治 副 会 長 51 （うち女 性

人数

人数

1

17

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人 、 男 性0

12（うち女 性14 2

1

3 1

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

2 0 人 、 男 性 2

0（うち女 性

2

2
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

9 年 4 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

9 年 4 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

28 年 3 月 28 年 4 月 ～ 33 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

1

411-0943 住所： 静岡県駿東郡長泉町下土狩1283-11

平成

１　有　　０　無

055-986-2289 FAX番号：

ホームページ： http://japan.nagaizumi.org

055-988-7802

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

1 1 6

担当者職･氏名 　主事　奥田　夢帆

0 人 、 兼 任 9（うち専任

　課長　　近藤　正直

9合計

市町名 長泉町 342
市町コード
（3ケタ）

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会　生涯学習課　生涯学習チーム担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第2次男女共同参画プラン（後期計画）

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

4

平成

長泉町女性行政推進会議

設 置 の 有 無 1

1設 置 の 有 無

長泉町男女共同参画推進懇話会

10 （うち女性 6 人 、 男 性

１　有　　０　無

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

根　拠

メンバー：関係課長（当時のデータが無く、詳細は不明。）

副町長 教育長

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

公布年月日可決年月日

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

-139-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

ネットワークながいずみ

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

加盟団体数

加盟団体数

町内の女性団体、グループが研修等、企画・参画することにより、相互の交流を深め、男女共同参画活動の理解や充実を
図る。

団体

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名称 加盟団体数 団体

活動状況

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成29年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体20

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 長泉町 342
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

調査年月日

誌名

女（ひと）と男（ひと）の情報紙「咲くっと」 17,100

名称 調査内容等報告年月日

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

件（うちＤＶ関係相談件数

相談員数 延人数

当年度

実施の有無

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無

相談員数 延人数

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

相談日時

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

延人数 実人数

実人数

実施の有無

市町名 長泉町 342
市町コード
（3ケタ）

内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

平成7年8月1日1

一回あたりの発行部数

人数 回数・時間研修名 対象者

名称 対象者

男と女のチャレンジらいふ講座 町内一般男女 95人 ３回・６時間

名称 対象者

つどい長泉講演会 町内一般男女 183人 １回・２時間 「自分らしく生きる」　吉永　みち子氏

町内一般男女 166人 ７回・14時間

人数 回数・時間

ながいずみセミナー

①託児の心構え・現在の子育て事情について②乳幼児の病気
③簡単・楽しい工作④ふれあい遊び（実践）⑤保育実習

毎　週

0

LGBT研修会 町職員・関係団体住民 43人

50人 ５回・10時間

地域セミナー合同講演会 町内一般男女 13人

託児スタッフ養成講座 町内一般男女

１回・２時間

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

「熊本地震の避難所運営について」

平成29年2月8日
13：30～15：00

講師：セクシャルマイノリティ　吉川　寛（ひろ）氏

「災害ボランティア体験談」「身近な防災」「あざれあメッセ参加」など

内容（講師・演題等）

①簡単！楽しい！活かせるカラーコーティネート男性もじょせいも似合う色でイ
メージアップ↑↑②生活に役立つ優しい経済＆お金の話～自分らしく暮らすため
に～③ちょうどいい片付けが暮らしを変える！～あなたに合ったストレスの無い
整理収納方法を見つけましょう～
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

87 （うち女 性

1

2 1 人 、 男 性 1

3 2

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

15

43 人 、 男 性

人 、 男 性

1（うち女 性

1

1 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性0

副 町 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人数

人数

人数

人数

人数

市 長

副 市 長

町 長

（うち女 性

12

100.0%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率23

#DIV/0!

17

56

11

市町名 長泉町 342
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 34.5%

法律又は条例により設置されている付属機関、並びに法律により設置されている委員会及び
委員

96うち女性委員数

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

5

（うち女 性 1

人 、 男 性 75

42

15（うち女 性

30

16

55

50

ま で に

48 153 103

0 0

うち女性
（人）

22

女性比率
(％)

0

#DIV/0!

左記のうち
一般行政職数

（人）

5

17

97

0

18

審議会等数

160

245 127

23

0

5

23

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

40.0%

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

5

総委員数

0

40.0% 30

30

34.5%96

0

女性在席
委員会等

比率

27823

0

委員会等数

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

100.0%

女性委員
比率

うち女性委員数

278

総委員数

34.5%96

0

10.0%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

3

3

10.0%

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

100.0%

0

うち女性委員の
いる審議会等数

第202条の３に該当する審議会等数 23

平成32年度

次長級

課長級

課長補佐級

係長級

19

18

0

24

19

審議会等数

23

総委員数 278

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

33

28

役
付
職
員

118

0

00

0

24 0

45

14

71

0

5

15

14

89

5 0 0

15 3

0

0 0

22

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

31

0 0

17

5

50 33

42 43
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

12 年 1 月 20 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

29 年 3 月 29 年 4 月 ～ 34 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

1

410-1321 住所： 静岡県駿東郡小山町阿多野130

平成

１　有　　０　無

0550-76-5722 FAX番号：

ホームページ： http://www.fuji-oyama.jp

0550-76-5724

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

0

1

0

1 2

担当者職･氏名 主任　坂田　理津

人 、 兼 任 5（うち専任

課長　小野　正彦

5合計

市町名 小山町 344
市町コード
（3ケタ）

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

生涯学習課担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

第4次小山町男女共同参画社会づくり行動計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

0

0

0 0

平成

小山町男女共同参画社会づくり委員会

設 置 の 有 無 1

0設 置 の 有 無

0 （うち女性 人 、 男 性

１　有　　０　無

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

根　拠 小山町男女共同参画社会づくり行政委員会設置要領

企画総務部長、住民福祉部長、経済建設部長、教育次長

副町長 教育長

人 、 男 性 56 （うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成

公布年月日可決年月日

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

小山町連合婦人会

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

加盟団体数

加盟団体数

地域ボランティア活動、赤十字奉仕団との連携、環境問題、生活改善等の事業と町の行事への参加・協力

団体

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名称 加盟団体数 団体

活動状況

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成29年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体3

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 小山町 344
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

調査年月日

誌名

広報おやま 7500

名称

小山町町民意識調査 施策の推進状況を確認するための質問等

調査内容等

平成28年7月1日

報告年月日

平成28年12月1日

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

件（うちＤＶ関係相談件数

相談員数 延人数

当年度

実施の有無

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無

相談員数 延人数

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

相談日時

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

延人数 実人数

実人数

実施の有無

市町名 小山町 344
市町コード
（3ケタ）

内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

昭和34年11月3日12

一回あたりの発行部数

人数 回数・時間研修名 対象者

名称 対象者

小山町男女共同参画
社会づくり講演会

小山町民 50 1回・1時間

名称 対象者 人数 回数・時間

毎　週

0

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

「男女共同参画の現状と女性活躍推進法」、静岡
大学人文社会科学部教授 日詰一幸氏

-145-



調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

5

3 0 人 、 男 性 3

5 0

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

人 、 男 性

4040 人 、 男 性0（うち女 性

0 （うち女 性

11（うち女 性12 1 人 、 男 性

2人数

人 、 男 性0 （うち女 性

（うち女 性

1

2 0 人 、 男 性副 町 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長 人数

人数

人数

人数

市 長

副 市 長

町 長

人数

96.0%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率24

#DIV/0!

17

54

11

234

62

0

17

39

市町名 小山町 344
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 20.5%

法律又は政令により設置されている審議会、委員会等

77

次長級

課長級

課長補佐級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

6

21 20

人数

うち女性
（人）

30

18

43

23

女性比率
(％)

5

32

0

5

24

64

審議会等数

118

226 125

25

うち女性委員数

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

32

うち女性委員の
いる委員会等数

3

3

0

ま で に

第180条の５に該当する委員会等

0

総委員数

0

60.0% 32

60.0% 32

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

25

委員会等数

第202条の３に該当する審議会等数

5

女性在席
委員会等

比率

37524 96.0%

0

25

0

20.5%

女性委員
比率

うち女性委員数

375

総委員数

20.5%77

77

0

18.8%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

6

6

18.8%

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

96.0%

うち女性委員の
いる審議会等数

34

役
付
職
員

審議会等数

総委員数 375

0

27

係長級

26 1

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

47

0

00

0 #DIV/0!

15

21

64

101 45

左記のうち
一般行政職数

（人）

6

139

34

13

54

1

6 6 0 0

28

0

6

0

0 0

0

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

0

18

7

105 34 24

21 33
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

16 年 8 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

28 年 4 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

29 年 3 月 29 年 4 月 ～ 33 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日可決年月日

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠 吉田町男女共同参画基本計画推進委員会設置要綱

メンバー：教育長、理事、防災監(防災課長兼務)、参事、総務課長、防災課長、企画課長、税務課長、町民課長、福
祉課長、健康づくり課長、こども未来課長、産業課長、建設課長、都市環境課長、上下水道課長、会計課長、議会事
務局長、学校教育課長、生涯学習課長、吉田町牧之原市広域施設組合事務局長、吉田町牧之原市広域施設組合教育委
員会事務局長

町長 副町長

人 、 男 性 1723 （うち女性 6

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1設 置 の 有 無

吉田町男女共同参画プラン検討委員会

10 （うち女性 6 人 、 男 性

１　有　　０　無

4

平成

吉田町男女共同参画基本計画推進委員会

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

吉田町男女共同参画プラン（第３次）

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

企画課担 当 課 ( 室 ） 名

市町名 吉田町 424
市町コード
（3ケタ）

1

担当者職･氏名 主任　片山真理子

0 人 、 兼 任 3（うち専任

課長　谷澤智秀

3合計

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

1

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

421-0395 住所： 静岡県榛原郡吉田町住吉87番地

平成

１　有　　０　無

0548-33-2135 FAX番号：

ホームページ： kikaku@town.yoshida.shizuoka.jp

0548-33-2162

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

1

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

29 年 6 月 1 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

市町名 吉田町 424
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

1

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体10

男女共同参画社会づくり宣言

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

加盟団体数

加盟団体数

町内各種女性団体の組織、活動等をお互いに理解し、共通の問題について話し合うことにより、親睦を深めるとともに、
リーダーとしての資質向上を目指すことを目的とした事業を行っている。

団体

１　有　　０　無

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

行政との
連携状況

吉田町女性団体連絡協議会

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

1回・6時間

回数・時間

町政の動向やまちづくりに関心を持ってもらうため、議
会定例会における一般質問の傍聴を実施

・町内の子どもたちによるダンスパフォーマンスや講演会、女性団体による展示
等
　講師：ＮＰＯ法人ファザーリング・ジャパン顧問
　　　　大阪教育大学教育学部教員養成課程家政教育講座准教授
　　　　小崎　恭弘氏
　演題：「みんなで考えましょう　パパの子育て、家族の子育て」

内容（講師・演題等）

一般町民
女性団体による三角巾を使った応急手当、簡易スリッパ
の作り方を紹介

毎　週

1

内容（講師・演題等）

11 1回

人数 回数・時間

人数

小山城まつり

名称 対象者

女性団体参加者議会傍聴

名称 対象者

よしだ未来フォーラム
（男女共同参画推進講
演会）

創刊年月日

昭和26年5月20日1

一般町民 250 1回・約２時間

内容（講師・演題等）

一回あたりの発行部数

人数 回数・時間

誌名

広報よしだ（記事掲載） 8500

当年度発行回数

実施の有無

市町名 吉田町

月～金毎　週

毎月第

当年度

424
市町コード
（3ケタ）

1

実人数2

延人数 2 実人数 2

2

1

相談日時

1

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

件（うちＤＶ関係 6

月～金

毎月第

当年度 6

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

実施の有無 1

相談員数 延人数

面接相談
相談日時

毎　週

当年度

実人数 2

相談日時
毎　週 月～金

毎月第

実人数

件（うちＤＶ関係相談件数

2

0

1

相談員数 延人数 2

件（うちＤＶ関係 1相談件数 当年度 1

月～金

毎月第

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

2

電話相談

「吉田町男女共同参画プラン（第３次）」の策定に当たり、町民の男女共同参画
や性別による役割分担、ワークライフバランスなどについての意見を把握するこ
とを目的として実施。

調査内容等

平成28年8月5日

報告年月日

平成28年8月22日

名称

平成28年度吉田町男女共同参画に関す
る町民意識調査

研修名 対象者

調査年月日
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

5 31

29

88 50 36

36 40

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

3 1 25

51

5

7

2

12

0

1

138

7

15

86

115

7

左記のうち
一般行政職数

（人）

4253

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

16

34

役
付
職
員

審議会等数

23

0

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

53

0

第202条の３に該当する審議会等数

21

第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

23

女性委員
比率

5

5

16.1%

91.3%

女性委員
比率

うち女性委員数

273

総委員数

19.4%53

27391.3% 19.4%

60.0% 31

0

16.1%

0

うち女性委員数

60.0% 31

委員会等数 総委員数

5

女性在席
委員会等

比率

うち広域の委員会等

0

うち女性委員の
いる委員会等数

3

3

0

うち広域でない委員会等

ま で に

0

5

21

うち女性委員の
いる審議会等数

総委員数 273 うち女性委員数

0

審議会等数

157

226

平成32年度

71

111

23

44

0

19

6

#DIV/0!

19 37

9

12 7

副 町 長

うち女性
（人）

25

24

55

16

女性比率
(％)

40

44

人数

人数

人数

人数

人数

課長補佐級

係長級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

4

15

次長級

課長級

9

女性委員比率 19.4%

法律により設置されている委員会等
条例、規則等により設置されている懇談会、会議等

53

市町名 吉田町 424
市町コード
（3ケタ）

#DIV/0!

8

55

17

91

11

4 33

29

91.3%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率21

市 長

副 市 長

町 長

人数

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

人数

人 、 男 性0 （うち女 性

（うち女 性

1

1 人 、 男 性

9（うち女 性13 4 人 、 男 性

1

人 、 男 性 8

44 人 、 男 性0（うち女 性

8 （うち女 性 0

3

1 0 人 、 男 性 1

3 0

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

-150-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

21 年 3 月 21 年 4 月 ～ 31 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

31 年 3 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

着手年月日
（予定）

平成

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日可決年月日

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

0設 置 の 有 無

0 （うち女性 人 、 男 性

１　有　　０　無

平成

設 置 の 有 無 0

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

川根本町男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

企画課担 当 課 ( 室 ） 名

市町名 川根本町 429
市町コード
（3ケタ）

2

担当者職･氏名 主任主査　笹木 一則

0 人 、 兼 任 4（うち専任

課長　大村 妃佐良

4合計

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日

1

策定予定 1

アドバイザー
等（予定）

無

428-0313 住所： 榛原郡川根本町上長尾627

平成

１　有　　０　無

0547-56-2221 FAX番号：

ホームページ： https://www.town.kawanehon.shizuoka.jp/

0547-56-2235

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

0

0

所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

市町名 川根本町 429
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤

１　首長声明

予算額 平成28年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　有　　０　無

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1

行政との
連携状況

特になし

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

在宅ワークに必要な情報・技術について

内容（講師・演題等）

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

在宅ワーク講習会

毎　週

主に町民 45人（延べ） 4回

人数 回数・時間名称 対象者

名称 対象者

人数 回数・時間研修名 対象者 内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日一回あたりの発行部数

429
市町コード
（3ケタ）

実施の有無

市町名 川根本町

実人数

延人数 実人数

相談日時

件（うちＤＶ関係

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

実施の有無

相談員数 延人数

相談日時
毎　週

相談日時
毎　週

毎月第

相談件数 当年度

相談員数 延人数

件（うちＤＶ関係

実人数

実人数

当年度

毎月第

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

実施の有無

調査内容等報告年月日

件（うちＤＶ関係相談件数

調査年月日

誌名

名称
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

89 18 17

14 2445

0 0

11

0 0

4

52

61

#DIV/0!

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

#DIV/0!

左記のうち
一般行政職数

（人）

0

107

35

0

59

13

女性比率
(％)

14

32

#DIV/0!

#DIV/0!

2241

0

14 0

9

0

54

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

0

14 0 13

女性在席
委員会等

比率

審議会等数

26

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

80

0

10.3%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

3

3

57.7%

女性委員
比率

うち女性委員数

404

総委員数

19.8%80第202条の３に該当する審議会等数

15

10.3%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

26

57.7% 19.8%

15

5

404

0

委員会等数 総委員数

下記(2)、(3)の審議会等。なお、審議会等数については、平成28年4月1日現在で委員委嘱等
されていないものも含む。

0 0

40.0% 29

0

5 40.0% 29

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

総委員数 433 うち女性委員数

うち広域でない委員会等

161 100

平成30年度 ま で に

38

30

人 、 男 性（うち女 性

0

うち女性
（人）

0

#DIV/0!

13

11

人 、 男 性 46

34

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

0

役
付
職
員

14

次長級

課長級

課長補佐級

係長級

女性委員比率 19.2%83

31審議会等数

106

市町名 川根本町

人数

（うち女 性12 1

（うち女 性

429
市町コード
（3ケタ）

54.8%うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率17

#DIV/0!

13

49

31

市 長

副 市 長

町 長

人数

人数

人数

人数

副 町 長

自 治 副 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

1

1 人 、 男 性 1

人数

人数

人 、 男 性0

（うち女 性

34 人 、 男 性

人 、 男 性

（うち女 性

46 （うち女 性

4

2 人 、 男 性 2

4

（うち女 性
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

29 年 3 月 28 年 4 月 ～ 38 年 3 月

１　一体　 『０　一体でない』と回答の場合は以下についても回答ください

０　一体でない → １　策定している　 →

０　未策定

年 月

0

 現在の状況

着手年月日
（予定）

平成
制定年月日
（予定）

無

名　　　称

可決年月日等
有

３　その他（

１　平成30年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成30年度以降の制定を目途に検討中

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

平成 根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

0設 置 の 有 無

0 （うち女性

１　有　　０　無

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有 平成

設 置 の 有 無 0

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

名　　　称

策定年月日等

森町男女共同参画計画

策定年月日

１　有　　０　無

職名：

市町名 森町 461

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

社会教育課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主事　竹内めぐみ

人 、 兼 任 4（うち専任

社会教育課長　鈴木富士男

4合計

1 1 1

平成29年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成29年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

施行年月日公布年月日可決年月日

平成

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

437-0215 住所： 周智郡森町森　１４８５

平成

１　有　　０　無

0538-85-1112 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.morimachi.shizuoka.jp/

0538-85-1116所 在 地 等

郵便番号：

電話番号：

有

平成策定時期（予定）

【計画期間】平成　　年　月　～　平成　　年　月

平成

計画期間

女性活躍推進
法
との関係

1
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成29年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

市町名 森町 461
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成28年度

３　その他

職 員 数

※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

管 理 ・ 運 営 主 体

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成28年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

２　事業運営

複合施設単独施設

住所：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

６．交流促進　　　（

ホームページ：

１　施設管理

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成28年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成28年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成28年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成28年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成28年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成28年度実績）

内容（講師・演題等）

毎　週

0

当年度

実施の有無

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）名称 対象者

名称 対象者 人数 回数・時間

延人数

面接相談

相談員数

相談日時
毎　週

当年度発行回数 創刊年月日

市町名 森町 461
市町コード
（3ケタ）

延人数

毎　週

毎月第

当年度

実人数

毎月第

当年度

相談日時

相談件数

実施の有無

件（うちＤＶ関係

実人数

件（うちＤＶ関係

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

0

相談日時

相談員数

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談員数 延人数

実人数

件（うちＤＶ関係相談件数

相談員数 延人数

毎月第

実施の有無

調査内容等報告年月日

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

研修名 対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）人数

名称 調査年月日

一回あたりの発行部数誌名
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成29年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成29年４月１日現在）

部・局長級

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成29年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％） 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

5

1（うち女 性

1

55

（うち女 性

人 、 男 性（うち女 性

5 人 、 男 性

人 、 男 性0

11（うち女 性12 1

1

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

自 治 会 長

副 町 長

（うち女 性

（うち女 性

自 治 副 会 長 88 （うち女 性

人数

人数

1

70

市 長

副 市 長

町 長

人数

人数

人数

人数

人数

72.7%うち女性委員のいる審議会等数11 女性在席比率8

15.2%

下記(2)の審議会等(地方自治法第202条の３に基づく審議会等の女性の登用)

19

#DIV/0!

13

62

28 11

13

市町名 森町 461
市町コード
（3ケタ）

次長級

課長級

課長補佐級

14

43

19

15

0

うち女性
（人）

153

左記のうち
一般行政職数

（人）

00

係長級

補職名 うち男性
(人)

総数
（人）

1

21 18

16

40

1

1

人 、 男 性 87

69

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

148

#DIV/0!

22 14

55

52

0

3

審議会等数

193

327

3

ま で に

うち女性委員の
いる委員会等数

5 3

73

0

女性比率
(％)

54

40

39

35

88

女性委員比率

平成32年

0

5

8

総委員数 125 うち女性委員数

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

0

委員会等数 総委員数

0

60.0% 32

60.0% 32

女性在席
委員会等

比率

125

第202条の３に該当する審議会等数

8

18.8%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

11

72.7% 15.2%

女性委員
比率

うち女性委員数

125

総委員数

15.2%19

19

0

18.8%

0

うち女性委員数
女性委員

比率

6

6

女性在席
審議会等

比率

目標設定の対象である審
議会等の範囲

72.7%

0

うち女性委員の
いる審議会等数

審議会等数

11

0

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

管
理
職

計

目標値 ○

一般職員

合計

28

84

役
付
職
員

120

12

44

120

179

12

うち男性
（人）

うち女性
（人）

女性比率
（％）

#DIV/0!

12

2 13

0

28

2 13

32 27

19 35
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《《調調査査基基準準日日::平平成成２２９９年年４４月月１１日日》》  
（（一一部部：：平平成成２２９９年年６６月月１１日日）） 

  

静静岡岡県県  

  

男男女女共共同同参参画画にに関関すするる施施策策のの推推進進状状況況  

及及 びび 女女 性性 のの 公公 職職 登登 用用 状状 況況  
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(　静岡県　）

調査票 １

１　男女共同参画・女性問題に関する事務を総括的に所管する組織

10 人 （専任 10 人、兼任 人）

２　国の「男女共同参画推進本部」に相当する本庁の連絡会議（推進体制）

平成 8 年 8 月 1 日　根拠

３　男女共同参画に関する諮問機関、懇談会等

平成 13 年 11 月 1 日

20 人 （女性 12 人、男性 8 人）

４　男女共同参画に関する計画

平成 23 年 4 月　　～ 33 年 3 月

平成 30 年 3 月 31 日 ← 未定の場合は○をつけてください。

※いずれか１つに○をつけてください。

○

５　男女共同参画に関する条例

　有の場合

平成 13 年 7 月 24 日

平成 13 年 7 月 24 日

平成 19 年 3 月 20 日

平成 年 月

制定等について検討中（状況を具体的に）

特に検討していない

調査時点コードを以下より選択してください

６　審議会等委員への女性の登用 ③:その他

平成 29 年度まで 40 ％ 平成 年度まで ％

3 60 60 )

1,161 483 ) 女性比率（ 41.6 )

3 63 61 )

1,305 469 ) 女性比率（ 35.9 )

3 36 34 )

884 283 ) 女性比率（ 32.0 )

3 9 8 )

67 21 ) 女性比率（ 31.3 )

有 ○ （公表 ○ ・非公表 ）　　・無　

掲載人数 418 人 （平成 29 年 7 月現在）

人材育成事業の実施の有無 有 ○ ・無

有 ○ ・無

注（＊） 平成29年3月時点で法律又は政令により設置義務がある審議会のうち内閣府が把握したもの

（参照：別表１（都道府県）、別表２（政令指定都市））

女
性
登
用
方
策

人材名簿が有る場合

そ　　　の　　他

そ　　　　の　　　　他

2:平成29年5月1日

調査時点コード

目標設定の対象である審議会等の範囲

）うち女性委員を含む審議会等数（

）うち女性委員を含む審議会等数（

）延女性委員等数（

）うち女性委員を含む審議会等数（

調査時点コード

委　員　の　公　募

審議会等数(

）延女性委員等数（

審議会等数(

延総委員等数（

くらし・環境部県民生活局男女共同参画課

静岡県男女共同参画推進本部設置要綱

静岡県男女共同参画推進本部

都道府県・
政令指定都市名

局 部 課 （ 室 ） 名

担 当 職 員 数

名 称

静岡県

設 置 年 月 日 ・ 根 拠

女性の職業生活における活躍の推進
に関する法律（以下「女性活躍推進法」
という。）の推進計画と一体である

目標値以外の目標設定

人材名簿作成の有無

女性活動推進法の推進計画と別に作成

1:平成29年4月1日

条例規定中「市町村」を「市町」に改める。

改正が予定されている場合、改正予定時期：

　無の場合
 　　　　　　　※ どちらかに○を
    　   　　　　　　  つけてください。

平成29年6月1日

最　　終　　改　　正　　日

審議会等数(

）延女性委員等数（

名　　　　　称 静岡県男女共同参画推進条例

法令等に基づく審議会、委員会及び協議会等。ただし、①事業の推進を目的としたもの、②特定課
題の調査、研究を目的としたもの、③選任がないもの、を除く。また、委員数から、「充て職」は除く。

第2次静岡県男女共同参画基本計画（平成26年４月）

改　正　内　容

公　　布　　日

施　　行　　日

法律又は政令により地方公共団体に置かなければならな
い審議会等における登用状況（＊）

地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等におけ
る登用状況

延総委員等数（

延総委員等数（

延総委員等数（

）うち女性委員を含む審議会等数（

目標設定の対象である審議会等における登用状況

審議会等数(

調査時点コード

改定・見直しの予定時期

名 称

根 拠

目標値

調査時点コード

）延女性委員等数（

女性比率40％以上の審議会数を、平成29年度末までに80％以上にする。

地方自治法（第202条の3)に基づく審議会等における登用
状況

副知事

静岡県男女共同参画会議

計画期間

第2次静岡県男女共同参画基本計画

会 議 の 名 称

設 置 年 月 日

構 成 員

長 の 役 職

作成予定有
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(　静岡県　）

７　女性公務員の採用・登用状況 調査時点コードを以下より選択してください

（1）-1管理職の在職状況 その他:

女　　性　　管　　理　　職　　の　　内　　訳

女性比率 次長相当職 課長相当職

（人） （％）     （人） （人） （人）

（Ａ）=(C+E+G) （B）=(D+F+H) (B/A) (C) (E) (G)

計 503 29 5.8 46 2 4.3 91 3 3.3 366 24 6.6

うち一般行政職　 370 26 7.0 43 1 2.3 63 3 4.8 264 22 8.3

計 462 45 9.7 10 0 0.0 46 3 6.5 406 42 10.3

うち一般行政職　 176 9 5.1 6 0 0.0 23 2 8.7 147 7 4.8

計 965 74 7.7 56 2 3.6 137 6 4.4 772 66 8.5

うち一般行政職　 546 35 6.4 49 1 2.0 86 5 5.8 411 29 7.1

警 察 関 係 200 2 1.0 0 0 35 0 0.0 165 2 1.2

教育委員会 30 1 3.3 4 1 25.0 5 0 0.0 21 0 0.0

（1）-2職務上の地位別職員在職状況

調査時点コードを以下より選択してください

その他: 平成 年 月 日

計 945 109 11.5 1,583 282 17.8

うち一般行政職　 713 92 12.9 902 227 25.2

計 1,144 151 13.2 2,457 563 22.9
うち一般行政職　 585 36 6.2 713 219 30.7
計 2,089 260 12.4 4040 845 20.9
うち一般行政職　 1,298 128 9.9 1615 446 27.6

警 察 関 係 470 21 4.5 1,859 190 10.2
教育委員会 10 4 40.0 37 7 18.9

（1）-3新規昇任者数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                   平成28年4月1日～29年3月31日

計 61 10 16.4 108 17 15.7 85 18 21.2

うち一般行政職　 50 10 20.0 93 16 17.2 198 16 8.1

計 66 6 9.1 115 21 18.3 222 51 23.0

うち一般行政職　 31 0 0.0 51 7 13.7 41 21 51.2

計 127 16 12.6 223 38 17.0 307 69 22.5

うち一般行政職　 81 10 12.3 144 23 16.0 239 37 15.5

警 察 関 係 19 0 0.0 49 2 4.1 154 12 7.8

教育委員会 4 0 0.0 2 0 0.0 8 2 25.0

（1）-4昇任・昇格等登用の考慮要素となる事項　　　　考慮要素としている事項すべてに○を記入してください。

面接
のみ

それ
以外

面接
のみ

それ
以外

○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○

○ ○ ○ ○ ○

（1）-5昇任・昇格試験の受験者数　　　平成28年4月1日～29年3月31日                   

全受験
者数
（人）

女性
受験
者数
（人）

女性受験
率（％）

3,710 291 7.8

（2）女性公務員の採用状況 平成28年4月1日～29年3月31日
総
数

（人）

うち女性
数（人）

女性比率
（％）

490 152 31.0
368 127 34.5
146 70 47.9
134 63 47.0
239 35 14.6
142 21 14.8

知事部局は承認試験や本人の希望はなし。
警察は人事委員会の委任を受け、警察本部長を長とする警察昇任

管理委員会が主宰する「※昇任試験」及び「選考」により行う。
※「昇任試験」は、一般試験と専門試験に区分される。

教育委員会は勤務成績と行政経験による。

本庁

支庁・地方事
務所等

全体

管理職総数（※

支庁・地方事
務所等

全体

女性比
率

女性比率

うち女性
数(F)

課長補
佐相当
職（人）

係長相当職うち女
性数
（人）

女性比率

1:平成29年4月1日

女性比率
（人）

女性比率

注（※）　管理職総数の欄は自動計算されますので入力しないでください。

うち女
性管
理職
数

再掲

女性比率
うち女
性数
（人）（人）

昇　任
試　験

昇　挌
試　験 部局等

の推薦

支庁・地方事
務所等

全体

課長級

係長級

補佐級

うち一般行政職
うち　上級

勤
務
成
績

昇 格 試 験

本庁

再掲

課長補佐
相当職

係長相当職

女性比率

全体

経
験
年
数

警察は職員の受験成績、人事評価その他の能力の実証に基づき、警察本
部長が適性を有すると認める者の中から行う。

教育委員会は勤務成績と行政経験による。

部局長相当職

うち女性数
(D)

（人）

その他（具体的にご記入ください）
遠隔地で

の
勤務経験

うち女性
数　（人）

本人の希
望

再掲

知事部局は承認試験や本人の希望はなし。
警察は人事委員会の委任を受け、警察本部長を長とする警察昇任

管理委員会が主宰する「※昇任試験」及び「選考」により行う。
教育委員会は勤務成績による。

うち警察関係
うち　上級

昇 任 試 験

うち　上級

遠隔地で
の長期研
修（4週間
以上）

本庁

課長相当職
うち女性数

(人)

1:平成29年4月1日

うち女性
数(H)

女性比
率

うち女性
数(人)（人）

平成 年 月 日
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(　静岡県　）

８　男女共同参画・女性のための総合的な施設の設置 　※複数の施設がある場合、2件目以降は、次のシート（調査票1(2)）に記載してください。

愛称・通称

5 年 5 月 1 日 施設形態 ○ 単独施設 複合施設

住　所 ：

直営（担当部局名 ）

○ 指定管理者（名称 ）

その他 ）

○ 直営（担当部局名 ）

○ 指定管理者（名称 ）

その他 ）

11 人、 非常勤 25 人 予算額 千円

＊実施しているものに○を付し、主な事項を記入してください。
○ １． 広報啓発（主な ）

○ ２． 講座（主な事項 ）

○ ３． 相談事業（主な ）

○ ４． 情報収集・提供（主な事項 ）

５． 苦情処理（主な ）

○ ６． 交流促進（主な ）

○ ７． 企業・ＮＰＯ法人との連携・働きかけ（主な事項 ）

８． 国際交流・海外派遣事業（主な事項 ）

○ ９． 調査研究（主な ）

10． その他（主な事 ）

９　男女共同参画・女性関係事業を推進するための基金・財団の設立（施設の管理運営の実施団体を含む。）

千円

平成 年 月 日 出資者

１０　地方公共団体と民間団体（女性団体等）とのネットワーク

○ 有
①52団
体
②25団

無
①44人
②8,475
人

○ 有

無

○ １．定例会議（情報交換会等）の開催

○ ２．機関誌の発行

○ ３．広報啓発パンフレット作成

４．その
　内容

１１　市町村との連携及び市町村への指導・助言状況（都道府県）　　※該当するものに○をつけてください。

○ １．担当者連絡会議の開催

○ ２．市町村職員研修会の開催

３．市町村アドバイザー養成講座等の開催

○ ４．関係情報の収集提供

○ ５．審議会等女性登用の働きかけ

６．補助金等の交付 名 　称 ：

概　要 ：

○ ７．その他  内容 ：

１２　職員研修の実績状況　　※実施しているものに○をつけてください。

(1)　男女共同参画・女性問題に関する職員研修の実施

○ １．職員向け男女共同参画・女性問題についての講演会、研修会等を実施

２．一般職員研修に、男女共同参画・女性問題の講義等を組み入れ

○ ３．国、民間等が行う男女共同参画・女性問題に関する研修に職員を派遣　　

４．男女共同参画の観点からの防災に関する研修の実施

（2）女性職員の研修受講への配慮

○ １．女性職員を対象とした能力開発や管理職登用のための研修を実施

２．研修受講職員の男女比を配慮

３．その他 内容：

名   　　称 基金・基本財産額

設置年月日

男女共同参画の視点による各種資料の収集

加盟団体数
各種女性団体連絡協議会等の
有無

平成29年度 指定管理料　91,543

ホームページ：

職　員　数 常勤

郵便番号 ：

平成

電話番号 ：

422-8063

名 称 静岡県男女共同参画センター あざれあ

設置年月日

所在地等

静岡県静岡市駿河区馬渕1丁目17番１号

054-255-8440 ＦＡＸ番号 ： 054-251-5085

 http://www.azarea-navi.jp

１．施設管理

管理・運営主体 あざれあ交流会議グループ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
※１～２について、該当するもの
に○をつけ、記入してください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

２．事業運営 静岡県男女共同参画課　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

あざれあ交流会議グループ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

主な事業 ホームページの管理運営、広報誌「エポカ」の編集発行

人材育成講座、相談講座、DV防止等啓発講座

    男女共同参画・女性に
    関するもの

電話相談、弁護士相談、精神科医相談

図書室の運営、情報誌「ねっとわぁく」の編集発行

「あざれあメッセ」の開催

会社説明会、宣言事業所等のセミナー・情報交換会

名称等
①特定非営利活動法人静岡県男女共同参画センター交流
会議
②一般社団法人静岡県地域女性団体連絡協議会 会　 員　 数

地方公共団体からの助成・委託
事業実施の有無

　　活　動　内　容

　※実施しているものに
　　　○をつけてください。

市町と県との共催による講演会等の講師派遣料（講演料、旅費）の（一部）県費負担。
条例制定又は市町男女共同参画計画策定のためのアドバイザー派遣（アドバイス料、旅費）の（一部）県費負担。
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１３　担当局（部）課（室）所管の男女共同参画・女性関係予算

0.01520 ％ 0.02130 ％

１4  公共調達における男女共同参画及びワーク・ライフ・バランス項目の設定状況　　　　※該当するものに○をつけてください。
項目の設
定

国の取組に準じ
た設定

1 ○

2

3 ○

4

↓上記１～４で「○」の場合は、下記の「具体的項目」で該当する項目欄に○を付けてください。

１　公共工
事の競争
参加資格
審査にお
ける男女
共同参画
等の項目
の設定

２　物品の
購入など
の競争参
加資格審
査におけ
る男女共
同参画等
の項目の
設定

３　総合評
価落札方
式の一般
競争入札
を適用し
ている場
合におけ
る男女共
同参画等
の項目の

４　その他の公
共調達におけ
る男女共同参
画等の項目の
設定

①

②

③ ○ ○

④

⑤

⑥

⑦

⑧ ○ ○

⑨

⑩

⑪

⑫

⑬ ○ ○

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定（努力義務企業のみ対象）

管理職に占める女性割合に関する項目

女性活躍推進法に基づく「えるぼし」認定、次世代育成支援対策推進法（以下「次世代法」という。）に基づく
「くるみん」認定、「プラチナくるみん」認定又は青少年の雇用の促進等に関する法律（以下「若者雇用促進
法」という。）に基づく「ユースエール」認定を取得

　　　上記関係予算が一般会計予算総額
　　　に占める割合

(1) 指名競争入札又は随意契約により物品調達を行う際に認証している企業からの優先調達

公共工事の競争参加資格審査における男女共同参画等の項目の設定

物品の購入等の競争参加資格審査における男女共同参画等の項目の設定

(2) 清掃、設備保守業務等の競争参加資格審査における項目の設定

役員に占める女性割合に関する項目

短時間正社員制度の導入

男性の育児・家事への参画促進に向けた取組

(5) その他（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

その他の公共調達における男女共同参画等項目の設定（○の場合は(1)～(5)の該当項目に回答（複数回答可）してください。）

総合評価落札方式の一般競争入札を適用している場合における男女共同参画等の項目の設定

ワーク・ライフ・バランス関連表彰の受賞、認証実績（①～④を除く）

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定（努力義務企業のみ対象）

(3) 指定管理者公募選定における評価項目の設定

仕事と育児・介護を両立するための取組
（法定以上の育児・介護休業制度等）

ノー残業デーの設定など労働時間縮減に向けた取組

(4) プロポーザル方式における評価項目の設定

役員や管理職への女性の登用促進のための
取組（ポジティブ・アクション、数値目標の設定等）

事　　　項 備　　　　　　　　　　　　考

188,093 256,711

28年度予算
（千円）

29年度予算
（千円）

関係予算総額（施設整備費を除く）

男女共同参画・女性のための施設整備費 0 0

具
体
的
項
目

その他

地方公共団体が行う男女共同参画等に関する企業の認定・認証等を取得
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１５　男女共同参画等を推進している企業の登録・認定・認証、表彰制度の状況

企業の
登録・認
定・認証

制度

企業の
表彰制

度

有 有

1

2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12 ○ ○

※具体的名称の後に（）を付し、当該（）の中に該当する選定等の基準番号を記入してください［例→●●表彰（１）、△△表彰（８、10）など］

１６　地域における女性活躍推進連携体制の構築状況

1 ○ →
2

１７　男女共同参画に関するデータ集（白書等）の作成状況

○ 有

無

年 不定期

○ １．男女共同参画・女性問題に関する事務を総括的に所管する課（室）

２．統計情報に関する事務を総括的に所管する課（室）

３．男女共同参画・女性のための総合的な施設の指定管理者

４．その他               )

女性活躍推進法又は次世代法に基づく一般事業主行動計画の策定（努力義務企業のみ対象）

→

その他「登用促進等」に関する項目

短時間正社員制度の導入

ワーク・ライフ・バランス関連表彰の受賞、認証実績（1、2を除く）

管理職に占める女性割合に関する項目

女性活躍推進法に基づく「えるぼし」認定、次世代法に基づく「くるみん」認定、「プラチナくるみん」認定又は若者雇
用促進法に基づく「ユースエール」認定を取得

役員や管理職への女性の登用促進のための取組

男性の育児・家事への参画促進に向けた取組

ふじのくに女性活躍推進協議会ある 女性活躍推進法第23条の「協議会」に
該当する場合、その具体的名称

現在はないが、今後検討する その他の場合、その具体的名称

役員に占める女性割合に関する項目

住民の状況や活動を男女別に明らかにすることを主
たる目的とするデータ集（白書、データブック等）の公
表

仕事と育児・介護を両立するための取組
ノー残業デーの設定など労働時間縮減に向けた取組

「企業の表彰制度」有りの場合、具体的名称： 男女共同参画社会づくりに関する知事褒賞（宣言事業所の部）

選
定
等
の
基
準

その他

実施の有無

→ 「企業の登録・認定・認証制度」有りの場合、具体的名称： 男女共同参画社会づくり宣言

名　称 静岡県男女共同参画白書

公表周期

公表主体
※該当するものに

　 　　　○をつけてください。
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１８　平成29年度実施予定事業　　 ※該当する予定事業がない場合は、記入欄に記入しないでください。

時　　期

１．

・ 6月

・ 11月12日～
25日

２．

・ 8月2日

３．

・ 11～12月

・ 11月17日

・ 6～12月

４．

・ 4～3月

５．

・ 12月

・ 7～9月

・ 4～3月

・ 4～3月

・ 4～3月

・ 4～3月

６．

・ 4～3月

７．

・ 10～2月

・ 10月13日

・ 6月～9月

８．

・

・ 10月23日

・

・

・

・

・

10団体

「男女共同参画週間」啓発事業

表彰

男女共同参画社会づくりに関する県民の一層の関心と意欲を高める
ため、男女共同参画に関する取組を積極的に行っている、個人、団
体又は企業を表彰。

広報啓発

男女共同参画社会づくり活動に関する知事褒賞、
褒状授与式

事    業    内    容    等 参加予定者数

-

デートDV防止出前セミナー

女性の参画拡大のためのセミナー
　女性防災リーダー養成講座

80人

延べ4,000人現在と将来のデートDVを抑止するため、学生を対象とした出前講座
を、19校委託により実施。

地域で活躍する女性防災リーダーを育成するための防災セミナーを
開催。

DV防止セミナー

講座

30人×2会場×2
日

女性に対する暴力の問題及び女性の人権尊重に対する啓発を促進
するため、女性への暴力防止運動期間中に、各相談員等を対象とし
たセミナーを開催。

4,000件あざれあ相談事業（女性相談、男性相談） 相談者自身による解決策の見出しを促進するため、主に平日に委託
及び直営により電話又は面接相談を実施。

相談事業

女性に対する暴力をなくす運動

ポスターや横断幕の掲示を、市、関係団体等と協働して実施。県及
び市町の行事予定を県ＨＰへ掲載。

-

ポスターや横断幕の掲示を、市、関係団体等と協働して実施。

名　                 　称

情報収集・提供

静岡県男女共同参画白書 県内の男女共同参画の状況や施策の進捗状況等を県民に公表する
ため、平成16年度から毎年発行。

市町男女共同参画施策等推進状況調査 内閣府の調査に独自の調査項目を加え、市町の男女共同参画施策
及び女性の登用状況の調査をし、「みえる化」により公表。

県内35市町

男女共同参画団体登録事業 男女共同参画を推進する団体活動を支援するため、男女共同参画
団体の登録、公開及び男女共同参画センター会議室の使用優遇措
置

静岡県男女共同参画人財データベース 各審議会等や諸活動への女性の参画を促進するため、男女共同参
画社会の形成に貢献している男女を登録、公開。

ふじのくに輝く女性人財データバンク 会社役員やプロジェクトチームのアドバイザー候補となり得る女性の
人財情報を把握し、企業・経営者等に向けデータを提供。

女性活躍応援情報発信センター推進事業 女性活躍情報のワンストップホームページの随時更新。

苦情処理

男女共同参画に対する苦情相談 男女共同参画課内に窓口を設置

交流促進

ふじのくに男女共同参画防災ネットワーク会議 関係機関の連携・協働体制の強化を図るため、市町・民間機関で構
成する会議を年１回開催。

ふじのくに　さくや姫サミット 県内における指導的地位にある女性による意見交換や討議を通して
課題解決に取り組むことで、女性が一層活躍するための環境整備を
進める。

ふじのくにさくや姫サロン 女性管理職、管理職候補の方を対象に、女性活躍のロールモデルと
して、自分磨きをするとともに、異業種交流による視野の拡大を図
る

企業・NPO法人との連携・働きかけ

男女共同参画社会づくり宣言推進事業 県内事業所・団体における男女共同参画社会づくりを推進するた
め、事業所等ごとの取組を宣言し、それを登録、公表する。平成29年
6月末現在で1,526件が登録済、平成29年度末1,800件を目標として
いる。
　宣言登録事業所等には、登録証の交付、研修開催時の講師謝金
の助成、情報交換会の開催、企業ガイダンスの実施などにより取組
を支援している。

しずおか女性活躍先進企業サミット2017 県内で女性活躍を積極的に推進する企業の経営者層を対象に、取
組内容や方法、推進上の課題などを議論するサミットを開催し、取組
の促進を図っていく。

15社

（一社）静岡県地域女性団体連絡協議会補助事
業

団体の組織充実及び地域での活動を促進するため、補助金を交付。

男女共同参画地域活動パワーアップ事業費補助
金

男女共同参画の推進と地域の課題解決を図るため、民間団体の主
催する一定の社会貢献活動に補助。

男女共同参画地域実践活動事業委託 地域における男女共同参画を浸透させるため、県内各地で男女共同
参画を推進するリーダーを中心に企画する講演会等の事業を委託。

地域団体協働促進事業委託 男女共同参画に関する取組を県内に浸透させ、男女共同参画社会
の形成を促進するため、研修等の啓発事業及び啓発事業を委託。

あざれあ団体交流会 男女共同参画社会の形成に貢献している人的ネットワークの構築を
図るため、交流会を開催。
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９．

・

1０．

・
11．

・

・

・

・

・

国際交流・海外派遣事業

調査研究

その他

県職員に対する研修 男女共同参画を推進するとともに、仕事と子育て及び介護が両立し
やすい勤務環境を整備するためのセミナーを開催。

市町連携事業 市町と県との共催による講演会等の講師派遣料（講演料、旅費）の
一部を県費で負担。

市町男女共同参画計画策定等支援アドバイザー
派遣事業

市町における条例制定又は市町男女共同参画計画策定のためのア
ドバイザー派遣（アドバイス料、旅費）の一部を県費で負担。

市町男女共同参画担当課長会議 県内市町の男女共同参画担当課間の情報共有及びネットワークを
構築し、市町の自主性に配慮しながら県と連携して男女共同参画施
策を推進するため、年度当初に会議を開催。

市町男女共同参画担当職員セミナー 市町担当職員の男女共同参画に関する知識と理解を促進し、市町
における男女共同参画の視点による地域の課題解決を図るため、セ
ミナーを開催
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