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〒420-8602 電話 054-221-1349
静岡市葵区追手町5-1 FAX 054-221-1782

〒 430-8652　　 電話 053-457-2561
浜松市中区元城町103-2 FAX 053-457-2750

〒 410-8601 電話 055-934-4807
沼津市御幸町16-1 FAX 055-931-2606

〒 413-8550 電話 0557-86-6197
熱海市中央町1-1 FAX 0557-86-6276

〒 411-8666 電話 055-983-2616
三島市北田町4-47 FAX 055-976-3155

〒 418-0005 電話 0544-22-0341
富士宮市宮原7-1 FAX 0544-22-0326

〒 414-8555 電話 0557-32-1062
伊東市大原2-1-1 FAX 0557-36-1104

〒 427-8501 電話 0547-36-7121
島田市中央町1-1 FAX 0547-35-6000

〒 417-8601 電話 0545-55-2724
富士市永田町1-100 FAX 0545-55-2864

〒 438-8650 電話 0538-37-4710
磐田市国府台3-1 FAX 0538-37-5034

〒 425-8502 電話 054-626-1178
焼津市本町2-16-32 FAX 054-626-2194

〒 436-8650 電話 0537-21-1129
掛川市長谷1-1-1 FAX 0537-21-1164

〒 426-8722 電話 054-643-3198
藤枝市岡出山1-11-1 FAX 054-643-3327

〒 412-8601 電話 0550-82-4308
御殿場市萩原483 FAX 0550-82-4343

〒 437-8666 電話 0538-44-3107
袋井市新屋1-1-1 FAX 0538-43-2132

〒 415-8501 電話 0558-22-2212
下田市東本郷1-5-18 FAX 0558-22-3910

〒 410-1192 電話 055-995-1874
裾野市佐野1059 FAX 055-992-4447

〒 431-0492 電話 053-576-4560
湖西市吉美3268 FAX 053-576-2315

〒 410-2413 電話 0558-74-3066
伊豆市小立野38-2 FAX 0558-72-6588

〒 437-1692 電話 0537-85-1161
御前崎市池新田5585 FAX 0537-85-1136

〒 439-8650 電話 0537-35-0925
菊川市堀之内61 FAX 0537-35-0977

〒 410-2292 電話 055-948-1413
伊豆の国市長岡340-1 FAX 055-948-2915

〒 421-0495 電話 0548-23-0053
牧之原市静波447-1 FAX 0548-23-0059

〒 413-0411 電話 0557-95-6206
賀茂郡東伊豆町稲取3354 FAX 0557-95-5691

〒 413-0595 電話 0558-34-1924
賀茂郡河津町田中212-2 FAX 0558-34-0099

〒 415-0392 電話 0558-62-0604
賀茂郡南伊豆町下賀茂315-1 FAX 0558-63-0018

〒 410-3696 電話 0558-42-3971
賀茂郡松崎町宮内301-1 FAX 0558-54-0025

〒 410-3502 電話 0558-56-0211
賀茂郡西伊豆町安良里97-2 FAX 0558-54-4004

〒 419-0122 電話 055-979-1733
田方郡函南町上沢81 FAX 055-979-1744

〒 411-0903 電話 055-972-6678
駿東郡清水町堂庭6-1 FAX 055-981-0424

〒 411-0943 電話 055-986-2289
駿東郡長泉町下土狩1283-11 FAX 055-988-7802

〒 410-1321 電話 0550-76-5722
駿東郡小山町阿多野130 FAX 0550-76-3290

〒 421-0395 電話 0548-33-2135
榛原郡吉田町住吉87 FAX 0548-32-6121

〒 428-0313 電話 0547-56-2221
榛原郡川根本町上長尾627 FAX 0547-56-2235

〒 437-0215 電話 0538-85-1112
周智郡森町森1485 FAX 0538-85-1116

〒 420-8601 電話 054-221-3363
静岡市葵区追手町9-6 FAX 054-221-2941

森 町
教育委員会事務局
社会教育課

吉 田 町 企画課

清 水 町
教育委員会
生涯学習課

川 根 本 町 企画課 まちづくり室

長 泉 町
教育委員会
生涯学習課

小 山 町
教育委員会
教育部生涯学習課

松 崎 町 教育委員会事務局

西 伊 豆 町
教育委員会事務局
社会教育係

函 南 町
教育委員会事務局
生涯学習課

牧 之 原 市
政策協働部
地域政策課

東 伊 豆 町
教育委員会事務局
社会教育係

南 伊 豆 町
教育委員会事務局
社会教育係

河 津 町 まちづくり推進課

伊 豆 の 国 市
市長戦略部
政策推進課 市民協働室

菊 川 市
総務部
地域支援課

伊 豆 市 地域づくり課

御 前 崎 市
総務部
秘書政策課

湖 西 市
企画部
市民協働課

裾 野 市
市民部
地域振興課

袋 井 市
総務部
市民協働課 協働推進室

下 田 市 企画財政課

御 殿 場 市
市民部
市民協働課

藤 枝 市
市民文化部
男女共同参画課

掛 川 市
企画政策部
生涯学習協働推進課

焼 津 市
市民部
市民協働課

三 島 市
企画部
政策企画課

富 士 市
市民部
多文化・男女共同参画課

熱 海 市
市民生活部
協働環境課 市民協働推進室

沼 津 市
企画部
市民協働課

県 庁
くらし・環境部　県民生活局
男女共同参画課

富 士 宮 市
教育委員会
社会教育課　（男女共同参画センター）

島 田 市
くらし環境部
市民安心課

伊 東 市
企画部
市長公室課

磐 田 市
市民部
市民活動推進課

静 岡 市
生活文化局　市民生活部
男女参画・市民協働推進課

浜 松 市

平成26年度　市町男女共同参画担当課

市 町 男女共同参画担当窓口 所在地 電　話／ＦＡＸ

市民部
ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙ社会・男女共同参画推進課
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（１） 男女共同参画に関する推進体制等及び女性の公職登用状況 

 

 

（２） 男女共同参画に関する条例制定及び計画策（改）定状況 

 

 

《《調調査査基基準準日日：：平平成成２２６６年年４４月月１１日日》》  

  

市市町町のの男男女女共共同同参参画画のの現現状状  
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１．　推進体制等

２．　女性の登用状況

※１：地方自治法第202条の3に基づく審議会等、規則・要綱等に基づく委員会等。広域のものを含む。

※２：地方自治法第180条の5に基づく委員会等。広域のものを含む。

３．　施策実績（H25年度）

４．　地域の状況

01 8.3%

173

講演会等のイベント

2,145

職員研修

13,253

34.3%

7

1

うち
女性数

2,770

24.5%
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0
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広報・啓発
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7
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（１）男女共同参画に関する推進体制等及び女性の公職登用状況

比率

計　画

策定済

12

うち
女性数

比率

審議会等委員（※１） 行政委員会（※２）

役付職員（係長級以上）

市町議会議員

総議員
数

総委
員数

10,593

比率

4 33.3%

23

女性団
体との
連絡組
織あり

10

4

14

苦情処
理体制
あり
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総合的
施設
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100.0%

58.3%

6

17.1%

比率
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総数
うち

女性数

40.0%22.9%

31,904 41.5%

34,049 14,128 41.5%

875 40.8%
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その他 その他
（年度未定等） （年度未定等）

◎ 静 岡 市 ◎

◎ 浜 松 市 ◎

 ◎ 沼 津 市 ◎

◎ 熱 海 市 ◎

三 島 市 ◎

 ◎ 富 士 宮 市 ◎

伊 東 市 ◎

  ◎ 島 田 市 ◎

◎ 富 士 市 ◎

 ◎ 磐 田 市 ◎ 　

焼 津 市 ◎

    ◎ 掛 川 市 ◎ 　

 ◎ 藤 枝 市 ◎

 ◎ 御 殿 場 市 ◎

◎ 袋 井 市 ◎   

 下 田 市 ◎

裾 野 市 ◎

○ ○ 湖 西 市 ◎

伊 豆 市 ◎   

御 前 崎 市 ◎

菊 川 市 ◎

伊豆の国市 ◎

牧 之 原 市 ◎

東 伊 豆 町 ◎

河 津 町 　 ○ ○

南 伊 豆 町 ◎

松 崎 町

西 伊 豆 町

函 南 町 ◎

清 水 町 ○ ○

長 泉 町 ◎

小 山 町 ◎

吉 田 町 ◎

川 根 本 町 ◎

 森 町

0 0 1 1 12 合 計 30 2 2 0 0

策（改）定
予　　　定

H27年度
以降

H27年
3月迄

制定済

（２）男女共同参画に関する条例制定及び計画策（改）定状況

条　　　　　例

制定予定

H27年
3月迄

H27年度
以降

備考（制定予定年度） 備考（策定予定年度）

計　　　　　画

市町村名
策定済
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（１） 市町別男女共同参画に関する推進体制等 

 

 

（２） 市町別女性の公職登用状況 
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（
１

）
男

女
共

同
参

画
に

関
す

る
推

進
体

制
等

無
無

条
例

名
称

公
布

日
施

行
日

状 況

現 在 の
計

画
名

計
画

期
間

状 況

現 在 の

静
岡

市
男

女
参

画
・市

民
協

働
推

進
課

1
1

有
有

静
岡

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
H

15
.4

.1
H

15
.4

.1
第

2次
静

岡
市

男
女

共
同

参
画

行
動

計
画

平
成

21
年

度
～

平
成

26
年

度
静

岡
市

女
性

会
館

（ア
イ

セ
ル

21
）

有
有

○
○

○
○

浜
松

市
ユ

ニ
バ

ー
サ

ル
社

会
・男

女
共

同
参

画
推

進
課

1
2

有
有

浜
松

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
H

14
.1

2.
17

H
15

.4
.1

浜
松

市
男

女
共

同
参

画
計

画
平

成
20

年
度

～
平

成
29

年
度

浜
松

市
男

女
共

同
参

画
・文

化
芸

術
活

動
推

進
セ

ン
タ

ー
（あ

い
ホ

ー
ル

）
有

無
○

○
○

○

沼
津

市
市

民
協

働
課

1
2

有
有

沼
津

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
H

20
.3

.2
1

H
20

.4
.1

ぬ
ま

づ
男

女
（ひ

と
）ハ

ー
モ

ニ
ー

プ
ラ

ン
3

平
成

23
年

度
～

平
成

27
年

度
有

無
○

○
○

○

熱
海

市
市

民
協

働
推

進
室

1
2

無
有

熱
海

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
H

14
.1

2.
24

H
14

.1
2.

24
熱

海
市

男
女

共
同

参
画

推
進

計
画

平
成

26
年

度
～

平
成

33
年

度
無

有
○

三
島

市
政

策
企

画
課

1
2

有
有

0
三

島
市

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
（み

し
ま

ア
ク

シ
ョ

ン
プ

ラ
ン

・パ
ー

ト
3）

平
成

23
年

度
～

平
成

31
年

度
無

有
○

○
○

富
士

宮
市

社
会

教
育

課
2

1
有

有
富

士
宮

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
H

16
.3

.2
3

H
16

.4
.1

男
女

共
同

参
画

行
動

計
画

　
第

2次
富

士
宮

市
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

平
成

18
年

度
～

平
成

27
年

度
富

士
宮

市
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
無

無
○

○
○

伊
東

市
市

長
公

室
課

1
2

有
有

0
第

2次
伊

東
市

男
女

共
同

参
画

　
あ

す
を

奏
で

る
ハ

ー
モ

ニ
ー

プ
ラ

ン
平

成
23

年
度

～
平

成
32

年
度

有
有

○

島
田

市
市

民
安

心
課

1
2

有
有

島
田

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
H

19
.6

.2
8

H
19

.7
.3

0
第

2次
島

田
市

男
女

共
同

参
画

行
動

計
画

平
成

26
年

度
～

平
成

30
年

度
無

無
○

○
○

○

富
士

市
多

文
化

・男
女

共
同

参
画

課
1

1
有

有
富

士
市

男
女

共
同

参
画

条
例

H
16

.3
.2

3
H

16
.4

.1
第

3次
富

士
市

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
平

成
23

年
度

～
平

成
32

年
度

富
士

市
男

女
共

同
参

画
セ

ン
タ

ー
有

有
○

○
○

○

磐
田

市
市

民
活

動
推

進
課

1
2

有
有

磐
田

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
H

17
.1

2.
22

H
18

.4
.1

磐
田

市
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

平
成

19
年

度
～

平
成

28
年

度
磐

田
市

男
女

共
同

参
画

セ
ン

タ
ー

（と
も

り
あ

）
無

無
○

○
○

○

焼
津

市
市

民
協

働
課

1
1

有
有

3
第

2次
焼

津
市

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
平

成
26

年
度

～
平

成
30

年
度

無
無

○
○

○
○

掛
川

市
生

涯
学

習
協

働
推

進
課

1
2

有
有

掛
川

市
男

女
共

同
参

画
条

例
H

18
.4

.1
H

18
.4

.1
第

2次
掛

川
市

男
女

共
同

参
画

行
動

計
画

平
成

24
年

度
～

平
成

28
年

度
無

無
○

○

藤
枝

市
男

女
共

同
参

画
課

1
2

有
有

藤
枝

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
H

19
.1

2.
21

H
20

.4
.1

藤
枝

市
男

女
共

同
参

画
第

2次
行

動
計

画
平

成
20

年
度

～
平

成
29

年
度

藤
枝

市
男

女
共

同
参

画
推

進
セ

ン
タ

ー
（ぱ

り
て

）
有

有
○

○
○

御
殿

場
市

市
民

協
働

課
1

2
有

有
御

殿
場

市
男

女
共

同
参

画
推

進
条

例
H

20
.1

2.
26

H
20

.1
2.

26
御

殿
場

市
男

女
共

同
参

画
計

画
「第

三
次

レ
イ

ン
ボ

ー
プ

ラ
ン

御
殿

場
」

平
成

21
年

度
～

平
成

28
年

度
無

有
○

○
○

袋
井

市
市

民
協

働
課

1
2

有
有

袋
井

市
男

女
共

同
参

画
条

例
H

23
.6

.3
0

H
23

.7
.1

袋
井

市
男

女
共

同
参

画
推

進
プ

ラ
ン

平
成

23
年

度
～

平
成

27
年

度
有

無
○

○

下
田

市
企

画
財

政
課

1
2

有
有

0
第

2次
下

田
市

男
女

共
同

参
画

推
進

プ
ラ

ン
平

成
21

年
度

～
平

成
30

年
度

無
有

○
○

裾
野

市
地

域
振

興
課

1
2

有
有

0
裾

野
市

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
　

は
じ

め
の

い
っ

ぽ
Ⅲ

平
成

23
年

度
～

平
成

32
年

度
無

無
○

○
○

湖
西

市
市

民
協

働
課

1
2

有
有

1
女

と
男

プ
ラ

ン
こ

さ
い

平
成

23
年

度
～

平
成

27
年

度
無

有
○

○
○

伊
豆

市
地

域
づ

く
り

課
1

2
無

無
0

伊
豆

市
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

平
成

23
年

度
～

平
成

27
年

度
無

無
○

御
前

崎
市

秘
書

政
策

課
1

2
有

有
3

御
前

崎
市

き
ら

り
輝

く
し

あ
わ

せ
づ

く
り

計
画

（御
前

崎
市

男
女

共
同

参
画

推
進

計
画

）
平

成
24

年
3月

～
　

　
　

　
　

　
　

　
無

無
○

○
○

菊
川

市
地

域
支

援
課

1
2

無
有

0
第

2次
菊

川
市

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
平

成
23

年
10

月
～

平
成

28
年

度
無

無
○

○
○

○

伊
豆

の
国

市
市

民
協

働
室

1
2

有
無

0
第

2次
伊

豆
の

国
市

男
女

共
同

参
画

基
本

プ
ラ

ン
平

成
25

年
度

～
平

成
29

年
度

無
無

○
○

牧
之

原
市

地
域

政
策

課
1

2
無

無
0

牧
之

原
市

男
女

協
働

学
習

行
動

計
画

平
成

21
年

10
月

～
平

成
27

年
度

無
有

○

男
女

共
同

参
画

・女
性

の
た

め
の

総
合

的
な

施
設

名
称

(平
成

26
年

4月
1日

現
在

 開
設

済
施

設
)

体 制 の 有 無

苦 情 の 処 理 を 行 う

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

条
例

（可
決

済
の

も
の

）
男

女
共

同
参

画
に

関
す

る
計

画
（平

成
2
5年

4月
1日

現
在

で
有

効
な

も
の

）
所 属

事 務 所 掌

の 有 無

庁 内 連 絡 会 議

の 有 無

諮 問 機 関

有
有

連 携 組 織

女 性 団 体 等 と の

市
町

名
担

当
課

名

H
25

年
度

実
績

広 報 啓 発

イ ベ ン ト

講 演 会 等

職 員 研 修

実 態 調 査

意 識 ・
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無
無

条
例

名
称

公
布

日
施

行
日

状 況

現 在 の
計

画
名

計
画

期
間

状 況

現 在 の

東
伊

豆
町

教
育

委
員

会
事

務
局

2
2

無
無

0
輝

い
て

ひ
が

し
い

ず
平

成
18

年
5月

～
　

　
　

　
　

　
　

無
無

河
津

町
ま

ち
づ

く
り

推
進

課
1

2
無

無
0

1
無

無

南
伊

豆
町

教
育

委
員

会
事

務
局

2
2

有
無

0
南

伊
豆

町
男

女
共

同
参

画
プ

ラ
ン

平
成

15
年

度
～

　
　

　
　

　
　

　
　

無
無

松
崎

町
教

育
委

員
会

事
務

局
2

2
無

無
0

0
無

無

西
伊

豆
町

教
育

委
員

会
事

務
局

2
2

無
無

0
0

無
無

○

函
南

町
生

涯
学

習
課

2
2

無
無

0
函

南
町

男
女

共
同

参
画

計
画

（改
訂

版
）い

き
い

き
か

ん
な

み
共

生
プ

ラ
ン

平
成

20
年

度
～

平
成

28
年

度
無

無

清
水

町
生

涯
学

習
課

2
2

無
無

0
1

無
有

○

長
泉

町
生

涯
学

習
課

2
2

有
有

0
第

2次
長

泉
町

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
平

成
23

年
度

～
平

成
32

年
度

無
有

○
○

小
山

町
生

涯
学

習
課

2
2

有
無

0
第

3次
小

山
町

男
女

共
同

参
画

社
会

づ
く
り

行
動

計
画

平
成

23
年

度
～

平
成

28
年

度
無

有
○

○

吉
田

町
企

画
課

1
2

有
無

0
吉

田
町

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
（第

二
次

）改
訂

平
成

23
年

度
～

平
成

28
年

度
無

有
○

○
○

川
根

本
町

ま
ち

づ
く
り

室
1

2
無

無
0

川
根

本
町

男
女

共
同

参
画

プ
ラ

ン
平

成
21

年
3月

～
平

成
29

年
度

有
無

○

森
町

社
会

教
育

課
2

2
無

無
0

0
無

無

所
属

事
務

所
掌

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

条
例

　
現

在
の

状
況

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

計
画

　
現

在
の

状
況

1
　

首
長

部
局

　
１

　
男

女
共

同
参

画
・
女

性
等

を
名

称
に

冠
し

た
専

管
課

１
　

平
成

2
7
年

3
月

末
ま

で
の

制
定

を
目

途
に

検
討

中
１

　
策

定
予

定
あ

り

２
　

教
育

委
員

会
　

２
　

１
で

は
な

い
２

　
平

成
2
7
年

度
以

降
の

制
定

を
目

途
に

検
討

中
０

　
策

定
予

定
な

し

３
　

そ
の

他

　
０

　
検

討
し

て
い

な
い

男
女

共
同

参
画

・女
性

の
た

め
の

総
合

的
な

施
設

名
称

(平
成

26
年

4月
1日

現
在

 開
設

済
施

設
)

体 制 の 有 無

苦 情 の 処 理 を 行 う

有
有

男
女

共
同

参
画

に
関

す
る

条
例

（可
決

済
の

も
の

）
男

女
共

同
参

画
に

関
す

る
計

画
（平

成
23

年
4月

1日
現

在
で

有
効

な
も

の
）

連 携 組 織

女 性 団 体 等 と の

市
町

名
担

当
課

名

所 属

の 有 無

諮 問 機 関

事 務 所 掌

の 有 無

庁 内 連 絡 会 議

イ ベ ン ト

講 演 会 等

H
25

年
度

実
績

職 員 研 修

実 態 調 査

意 識 ・

広 報 啓 発
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（
２

）
女

性
の

公
職

登
用

状
況

（
市

町
議

会
議

員
・
審

議
会

等
・
防

災
会

議
）

平
成

2
6
年

４
月

１
日

現
在

う
ち

女
性

議
員

数

う
ち

女
性

委
員

を
含

む
数

う
ち

女
性

委
員

等
数

う
ち

女
性

委
員

を
含

む
数

う
ち

女
性

委
員

等
数

う
ち

女
性

委
員

を
含

む
数

う
ち

女
性

委
員

等
数

う
ち

女
性

委
員

数

静
岡

市
4
8

5
1
0.

4%
33

.3
平

成
2
6
年

度
98

8
9

1,
3
58

44
8

33
.0

%
66

63
1,

07
8

34
5

32
.0

%
6

6
72

13
18

.1
%

45
4

8.
9%

浜
松

市
4
4

3
6.

8%
35

.0
平

成
2
9
年

4
月

68
5
4

99
4

31
0

31
.2

%
68

54
99

4
31

0
31

.2
%

6
3

75
6

8.
0%

32
2

6.
3%

沼
津

市
2
8

3
1
0.

7%
30

.0
平

成
2
7
年

度
82

6
5

1,
0
50

22
3

21
.2

%
48

44
63

5
16

3
25

.7
%

6
5

57
8

14
.0

%
40

3
7.

5%

熱
海

市
1
7

1
5.

9%
30

.0
33

2
0

35
5

72
20

.3
%

27
19

32
5

71
21

.8
%

6
1

30
1

3.
3%

28
2

7.
1%

三
島

市
2
3

4
1
7.

4%
40

.0
平

成
2
7
年

度
47

4
6

70
5

21
8

30
.9

%
38

38
58

3
17

5
30

.0
%

6
4

41
7

17
.1

%
34

7
20

.6
%

富
士

宮
市

2
1

2
9.

5%
35

.0
平

成
2
7
年

度
52

4
5

85
1

23
6

27
.7

%
27

24
46

3
10

8
23

.3
%

6
5

47
7

14
.9

%
37

3
8.

1%

伊
東

市
2
2

2
9.

1%
30

.0
平

成
3
2
年

度
51

3
5

91
6

26
2

28
.6

%
24

18
34

8
55

15
.8

%
6

3
39

4
10

.3
%

45
2

4.
4%

島
田

市
2
0

3
1
5.

0%
30

.0
平

成
3
0
年

度
72

6
0

94
1

23
3

24
.8

%
32

28
44

2
10

2
23

.1
%

6
3

48
7

14
.6

%
40

3
7.

5%

富
士

市
3
6

5
1
3.

9%
30

.0
平

成
2
6
年

度
35

2
9

55
8

13
9

24
.9

%
35

29
55

8
13

9
24

.9
%

5
2

50
3

6.
0%

39
4

10
.3

%

磐
田

市
2
5

3
1
2.

0%
40

.0
平

成
2
8
年

度
65

5
0

1,
2
29

32
5

26
.4

%
34

25
46

8
10

3
22

.0
%

6
2

54
4

7.
4%

26
1

3.
8%

焼
津

市
2
0

2
1
0.

0%
40

.0
平

成
3
0
年

度
48

4
5

83
3

22
0

26
.4

%
26

24
40

3
12

0
29

.8
%

6
5

47
7

14
.9

%
32

3
9.

4%

掛
川

市
2
4

1
4.

2%
35

.0
平

成
2
8
年

度
56

9
90

5
24

0
26

.5
%

44
42

53
6

15
5

28
.9

%
6

5
56

9
16

.1
%

30
6

20
.0

%

藤
枝

市
2
2

1
4.

5%
40

.0
平

成
2
9
年

度
46

4
6

65
9

20
1

30
.5

%
27

26
36

2
13

5
37

.3
%

6
4

48
6

12
.5

%
0

0
0.

0%

御
殿

場
市

2
3

3
1
3.

0%
35

.0
平

成
2
8
年

度
38

3
3

57
3

15
9

27
.7

%
38

33
57

3
15

9
27

.7
%

6
4

47
4

8.
5%

33
2

6.
1%

袋
井

市
2
0

2
1
0.

0%
40

.0
平

成
2
7
年

度
71

6
4

91
5

29
6

32
.3

%
36

32
42

3
13

6
32

.2
%

6
5

46
8

17
.4

%
22

1
4.

5%

下
田

市
1
3

1
7.

7%
20

.0
平

成
2
7
年

度
31

2
2

39
2

52
13

.3
%

31
22

39
2

52
13

.3
%

5
4

33
5

15
.2

%
33

1
3.

0%

裾
野

市
2
1

5
2
3.

8%
30

.0
平

成
2
7
年

度
82

5
1

96
7

28
4

29
.4

%
27

22
30

8
77

25
.0

%
5

3
37

4
10

.8
%

29
1

3.
4%

湖
西

市
1
8

3
1
6.

7%
35

.0
平

成
2
7
年

度
59

4
7

73
3

25
2

34
.4

%
27

22
26

7
76

28
.5

%
6

4
37

7
18

.9
%

19
2

10
.5

%

伊
豆

市
1
6

1
6.

3%
29

16
38

5
69

17
.9

%
5

2
40

5
12

.5
%

15
0

0.
0%

御
前

崎
市

1
6

1
6.

3%
30

.0
平

成
2
8
年

度
14

9
23

8
26

10
.9

%
14

9
23

8
26

10
.9

%
6

2
40

5
12

.5
%

28
0

0.
0%

菊
川

市
1
7

2
1
1.

8%
33

.0
平

成
2
8
年

度
63

4
9

1,
2
45

32
3

25
.9

%
22

15
30

5
60

19
.7

%
6

3
43

4
9.

3%
25

0
0.

0%

伊
豆

の
国

市
1
7

4
2
3.

5%
16

16
25

5
91

35
.7

%
6

2
42

3
7.

1%
29

3
10

.3
%

牧
之

原
市

1
6

2
1
2.

5%
18

14
25

2
43

17
.1

%
8

5
46

10
21

.7
%

35
1

2.
9%

防
災

会
議

に
お

け
る

状
況

総
委

員
数

女
性

比
率

目
標

値
（
％

）
目
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0
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0
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《《調調査査基基準準日日：：平平成成２２６６年年４４月月１１日日》》  

  

男男女女共共同同参参画画にに関関すするる施施策策のの推推進進状状況況  

及及 びび 女女 性性 のの 公公 職職 参参 加加 状状 況況  

  

市市町町  個個票票 
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1 静岡市 … 17 1 東伊豆町 … 112

2 浜松市 … 21 2 河津町 … 116

3 沼津市 … 25 3 南伊豆町 … 120

4 熱海市 … 29 4 松崎町 … 124

5 三島市 … 33 5 西伊豆町 … 128

6 富士宮市 … 38 6 函南町 … 132

7 伊東市 … 42 7 清水町 … 136

8 島田市 … 46 8 長泉町 … 140

9 富士市 … 50 9 小山町 … 144

10 磐田市 … 55 10 吉田町 … 148

11 焼津市 … 59 11 川根本町 … 152

12 掛川市 … 63 12 森町 … 156

13 藤枝市 … 68

14 御殿場市 … 72

15 袋井市 … 76

16 下田市 … 80

17 裾野市 … 84

18 湖西市 … 88

19 伊豆市 … 92

20 御前崎市 … 96

21 菊川市 … 100

22 伊豆の国市 … 104

23 牧之原市 … 108

【市】 【町】

-16-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

15 年 4 月 23 日

人
数

人 人）

長： 副：

15 年 6 月 23 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

21 年 3 月 21 年 4 月 ～ 27 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

公布年月日

平成15年4月1日

施行年月日

静岡市男女共同参画推進条例

平成15年4月1日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成15年4月1日

名　　　称

可決年月日等
有

（うち女性 0

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 静岡市男女共同参画推進会議設置要綱

メンバー：推進会議（市長、副市長、局長等　計２１人）

市長 副市長

人 、 男 性 2121

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

6

平成

静岡市男女共同参画推進会議

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

1

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

1 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

第２次静岡市男女共同参画行動計画

策定年月日

１　有　　０　無

市町名 静岡市 100

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

生活文化局　市民生活部　男女参画・市民協働推進課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主任主事　田杉　真里

6 人 、 兼 任 0（うち専任

課長　杉山たか子

6合計

設 置 の 有 無

1 4

電話番号： 054-221-1349 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.shizuoka.jp/

054-221-1782

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

静岡市男女共同参画審議会

15 （うち女性 9

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 420-8602 住所： 静岡市葵区追手町５番１号

平成

静岡市-17-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

4 年 6 月 17 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

○

特定非営利活動法人　男女共同参画フォーラムしずおか

85,475

○

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

情報誌の発行

市町名 静岡市 100
市町コード
（3ケタ）

１．広報啓発　　　（

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（ 各種講座の開催

人 、 非 常 勤 4 予算額 平成26年度

その他（

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10

○

○

○

相談室（カウンセリング、法律相談、健康相談）

図書コーナーの運営

女性会館協力団体活動発表会、女性会館利用者懇談会

１　首長声明

○

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体22

直営（担当部局名：

講演会の実施等

総会への参加等

研修会の実施等

名称 ゆい女性の会 加盟団体数 9 団体

活動状況

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営 ○

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

420-0865 住所：

静岡市女性会館名 称 アイセル21

○ 複合施設単独施設

特定非営利活動法人　男女共同参画フォーラムしずおか

ホームページ： http://aicel21.jp/

所 在 地 等

静岡市葵区東草深町３番18号

電話番号： ＦＡＸ番号：054-248-7330 054-246-7833

○１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（ 協働講座の実施

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

静岡市しみず女性の会 加盟団体数

講演会・フォーラムの実施、DV啓発活動等

13 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

行政との
連携状況

しずおか女性の会

活動状況

活動状況

名称 静岡市婦人団体連絡会 加盟団体数 14 団体

静岡市-18-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 10 時 0 分 ～ 20 時 0 分

曜日 10 時 0 分 ～ 16 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 10 時 0 分 ～ 20 時 0 分

曜日 10 時 0 分 ～ 16 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 19 時 0 分 ～ 21 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

１回・２時間
「幼児期におけるジェンダーの社会化～保育所・幼稚園にお
ける男女平等保育・教育を進めるために～」（静岡大学大学
院教授　笹原恵氏）

人数

職員（教職員・保育士
含む）

名称 対象者

学校出前講座

カウンセリング講座 一般市民（女性）

保育士・幼稚園教諭研修 保育士・幼稚園教諭

DV被害者対応に関する研修

1

地域に活動する女性団体に対して、啓発講座の開催事務
を委託

1,186 10回・各90分 性教育・男女共同参画の講座を開催中学生、保護者

１回・２時間
「自治体戦略としてのワーク・ライフ・バランス～一人ひと
りがイキイキ職員になるために～」内閣府少子化危機突破タ
スクフォース政策推進チームリーダー　渥美由喜氏

名称 対象者

地域団体活動推進事業 女性団体 653 12回・各２時間

27 全６回・１回２時間

人数 回数・時間

回数・時間 内容（講師・演題等）

「児童生徒理解を深めるために」～男女共同参画の視点から
～（男女参画・市民協働推進課職員）

内容（講師・演題等）

～もっと私らしく生きたい女性たちへ～「話す力」・「聴く
力」を育てよう（NPO法人フェミニストカウンセリングW＆M）

52 １回・90分
「DVと被害者理解について～二次加害を防ぐために～」（NPO
法人Safety First静岡代表理事　横山由佳子氏）

80 １回・30分

回数・時間

男女共同参画情報誌「Pas a pas（パザパ）」

一回あたりの発行部数 当年度発行回数

内容（講師・演題等）

創刊年月日

平成15年11月2

4 平成15年７月

新規採用教員研修
新規採用幼稚園教諭・
小中学校教員

人数

25

研修名 対象者

117講演会
男女共同参画推進員
（全課長）

100
市町コード
（3ケタ）

1

相談員数

実施の有無

市町名 静岡市

実人数494

火、水、金

7

相談件数

延人数

毎　週

毎　週

当年度

木、土

950

実人数 7

1

件（うちＤＶ関係 45

延人数 494

件（うちＤＶ関係 104

火、水、金

毎　週 木、土

当年度 1,745

毎　週

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無 1

相談員数 延人数

相談件数 当年度

24 実人数

70 件（うちＤＶ関係

3

相談日時
毎　週

毎月第 ２・４水

実人数延人数

3

相談件数 当年度

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無 0

相談員数

平成26年3月24日

件（うちＤＶ関係

事業所：女性の能力発揮促進、女性社員に対する職場の雰囲
気・風土等
従業員：育児・介護休業制度、女性の就業等

調査内容等

平成25年7月24日～
平成25年8月10日

報告年月日

アイセル通信wave 3,000

調査年月日

誌名

4,100

名称

女性の労働実態調査

静岡市-19-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

6 100.0% 72

審議会等数 総委員数

345

0

18.1%

女性委員
比率

審議会等数

66

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

63 95.5%

女性委員
比率

うち女性委員数

0

うち女性委員数

1,078

総委員数

32.0%

1,078

第202条の３に該当する審議会等数

63

18.1%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

66

95.5% 32.0%

345

0

0

6 100.0% 72

0

女性在席
委員会等

比率

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

6

6

0

13

13

0

総委員数 1,358 うち女性委員数

平成27年３月 ま で に 33.3

3,811 2,386 38.5%

2,400

6 8.1%

37.3%

1,878 43.9%

278

37 9.9%

185

女性比率（％）

28.8%

68

336

457

82 2 2.4%

468

次長級

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

市町名 静岡市 100
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 33.0%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

8.5% 3.5%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

行政委員で構成されている審議会、地権者で構成されている審議会及び委員名非公開の審議
会は対象外としているが、それ以外の審議会については対象にしている。

448

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

90.8%うち女性委員のいる審議会等数98 女性在席比率89審議会等数

0

（うち女性48

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員 人数

人数

副 町 長

5

4,278

6,197

（うち女性

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

うち一般行政職の総
数（人）

339

人数

人数

人 、 男 性

746

うち女性（人）

12

43

956 （うち女性 17 人 、 男 性 939

管理職総数
（人）

531

84

74

45

管
理
職

役
付
職
員

373

642

部・局長級

市 長

副 市 長

町 長

1

2

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性2

76

43 2 人 、 男 性 41

86 10

（うち女性

人 、 男 性

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

静岡市-20-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

13 年 9 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

15 年 4 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

20 年 3 月 20 年 4 月 ～ 30 年 3 月

年 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 430-8652 住所： 浜松市中区元城町103番地の2

平成

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

浜松市男女共同参画審議会

10 （うち女性 5

電話番号： 053-457-2561 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.hamamatsu.shizuoka.jp

053-457-2750

設 置 の 有 無

1 2

担当者職･氏名 副主幹　加藤伸二

4 人 、 兼 任（うち専任

課長　渥美満枝

4合計

市町名 浜松市 130

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民部　ユニバーサル社会・男女共同参画推進課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

浜松市男女共同参画計画

策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

1

5

平成

浜松市男女共同参画行政推進会議

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

１　有　　０　無

根　拠 浜松市男女共同参画行政推進連絡会設置要綱

【委員】関連部長等14人【幹事】関連課長50人
※連絡会以外の取組として、各課に男女共同参画推進リーダーを設置。

副市長

人 、 男 性 5964 （うち女性 5

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1

名　　　称

可決年月日等
有

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

着手年月日
（予定）

平成

 現在の状況

施行年月日

浜松市男女共同参画推進条例

平成15年4月1日

平成
制定年月日
（予定）

可決年月日 公布年月日

平成14年12月17日

浜松市-21-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

50 年 4 月 1 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

市に女性団体として登録している団体の代表者を集め、「女性団体代表者連絡会」を年1回開催して
いる。

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

○１　施設管理

ホームページ： http://www.ac.auone-net.jp/^ha-danjo

所 在 地 等

静岡県浜松市中区幸三丁目3-1

電話番号： ＦＡＸ番号：053-412-0351 053-412-0377

あいホール

○ 複合施設単独施設

433-8123 住所：

設 置 年 月 日 昭和

郵便番号：

主 な 事 業

※実施しているものに
○を付し、主な事項を
（　）に記入してくだ
さい。

浜松市男女共同参画・文化芸術活動推進
センター

２　事業運営

○

管 理 ・ 運 営 主 体

1

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名称 加盟団体数 団体

活動状況

宣言の名称

４　その他（

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

情報誌、ホームページ

各種講座セミナー

悩みごと相談、男性相談、法律相談、就労支援相談

施設内での各種情報の掲示、図書の貸出○

○

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

○

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれにつ
いて、該当するものに
○をつけ、記入してく
ださい。

人 、 非 常 勤

市民フォーラム

１　首長声明

15 予算額 平成26年度

６．交流促進　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実
施し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

○

市町名 浜松市 130
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

ヤタロー共同事業共同体

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（○

業務委託　受託者：特定非営利活動法人浜松男
女共同参画推進協会

22,836

浜松市-22-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 10 時 0 分 ～ 20 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 10 時 0 分 ～ 20 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 18 時 0 分 ～ 20 時 0 分

曜日 18 時 0 分 ～ 20 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

35000

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

国立女性教育会館主催の研修等に派遣する。人材養成国内研修派遣 市民 4 1回

一回あたりの発行部数誌名

情報誌「ハーモニー」

件（うちＤＶ関係相談件数 当年度

名称

市民アンケート調査（広聴広報課）

調査年月日

相談件数 当年度

調査内容等

平成25年6月

報告年月日

平成25年11月
市政の「男女共同参画社会づくり」への取り組み
に関する満足度　1項目

実施の有無 0

毎月第
相談日時

毎　週

1

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

相談日時
毎　週

毎月第

相談員数 延人数

２，４

実人数

電話相談

面接相談

90 件（うちＤＶ関係

75 実人数 4

木

実施の有無 1

相談員数 延人数

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

16

火、水

毎月第

当年度 85

相談日時

1

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係

月～土

8

1,037

相談員数

相談日時

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

10

当年度

毎　週

実人数800

89

延人数 524 実人数 8

実施の有無

市町名 浜松市 130
市町コード
（3ケタ）

1

108

研修名 対象者

当年度発行回数 創刊年月日

平成15年10月15日1

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

市民

名称 対象者

市民フォーラム 市民 234 1日

名称 対象者

三遠南信地域女性交流会

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

講演会・田辺一邑（講談師）

50（浜松市民） 1日 飯田市、豊橋市、浜松市の女性交流

こらぼ講座
市民の団体が主体的に開催する学習会に男女共同
参画アドバイザーを派遣する。

5312 6事業
団体の特性を生かして男女共同参画の意識づくり
を企画・実施する事業を委託する。

市内で活動する
市民団体

市民 6953 56回

政策研究セミナー 市民 15

推進リーダー研修 庁内推進リーダー 154

教職員研修 初任者の教職員

パートナーシップ委託事業

全4回
審議会等、政策・方針決定の場で活躍できる女性
の育成を支援する。
講師：森俊太教授（静岡文化芸術大学）

1回・2時間
ファシリテーターズ静岡代表　杉山恵子・「男女
共同参画社会の実現と行政の役割」

1回・1時間20分
美和富美代・「男女共同参画の視点から人権教育
を考える」
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調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

93

48 1 人 、 男 性 47

100 7

（うち女性

人 、 男 性

3 人 、 男 性 41

738 （うち女性 5 人 、 男 性 733

人数

人数

人 、 男 性2

0 人 、 男 性

3,793

5,478

（うち女性

副 町 長

自 治 会 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

市 町 議 会 議 員

管理職総数
（人）

281 13

補職名

1

（うち女性44

市 長

副 市 長

町 長

2

21

女性比率
（％）

7.5%

人数

人数

人数

人数

うち女性
（人）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

条例により設置されている審議会、委員会等

310

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

79.4%うち女性委員のいる審議会等数68 女性在席比率54

女性委員比率 31.2%

5.8%

総数
（人）

159

72

145

517

575

77

うち女性職員（人）

女性比率（％）

うち一般行政職の総
数（人）

226

市町名 浜松市 130
市町コード
（3ケタ）

（うち女性

（うち女性

うち女性（人）

次長級
管
理
職

役
付
職
員 588

816

女性比率（％）

部・局長級 43 2 4.4%45

うち男性職員（人）

5 6.5%

29.5%

1,453 38.3%

241

14 8.8%

71 12.1%

平成２９年４月 ま で に 35

3,692 1,786 32.6%

2,340

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

3

3

6

6

0

審議会等数

総委員数 994 うち女性委員数

0

総委員数

50.0% 75

0

第202条の３に該当する審議会等数

54

8.0%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

68

79.4% 31.2%

310994

総委員数

31.2%

994

審議会等数

女性委員
比率

うち女性委員数
女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

54 79.4%

8.0%

女性在席
委員会等

比率

女性委員
比率

0

うち女性委員数

50.0% 75

68

0

310

0

6

0

6

0

審議会等数

浜松市-24-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

20 年 4 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

20 年 6 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 3 月 23 年 4 月 ～ 28 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

公布年月日

平成20年3月21日

施行年月日

沼津市男女共同参画推進条例

平成20年4月1日

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成20年3月18日

（うち女性 0

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 沼津市男女共同参画推進本部設置要綱

メンバー：教育長、企画部長、企画部危機管理監、財務部長、市民福祉部長、産業振興部長、
生活環境部長、都市計画部長、建設部長、病院事務局長、水道部長、消防長、議会事務局長、
監査委員事務局長、教育次長

市長 副市長（２名）

人 、 男 性 1818

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

5

平成

沼津市男女共同参画推進本部

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

ぬまづ男女（ひと）ハーモニープラン３

策定年月日

１　有　　０　無

市町名 沼津市 203

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

企画部　市民協働課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主事　齊藤　浩史

1 人 、 兼 任 4（うち専任

市民協働課長　芹澤　惠美子

5合計

設 置 の 有 無

1 1

1

1

電話番号： 055-934-4807 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.numazu.shizuoka.jp/shisei/commit/danjyo/index.htm

055-931-2606

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

沼津市男女共同参画推進委員会

13 （うち女性 8

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 410-8601 住所： 沼津市御幸町１６－１

平成
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

市町名 沼津市 203
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

その他（

名 称

ホームページ：

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

住所：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

２　事業運営

２．講座　　　　　（

指定管理者（名称：

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

行政との
連携状況

県東部文化交流会・和、第五地区コミュニティ推進委員会（男女共同参画事業）、Amiぬまづと情報交換や、男女共同参画に関わる学習会・講演会に対する共催・後援を行ってい
る。

活動状況

活動状況
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

新規採用職員

企業セミナー

教職員研修 市内教職員

男女共同参画推進事業所セミナー

人権セミナー

主任級職員職員研修

実施期間
8月15日～9月27日

-
実施期間
4月19日～3月31日

１回・１２０分

回数・時間

男女共同参画推進事業所認定制度 市内の企業・事業所 -

対象者

１４人

名称

内浦地区コミュニティ住民

名称 対象者

男女共同参画推進モデル地区事業

人数

内容：ミュージカル落語（一口弁当・ピンチをチャンスに変える絆39）
講師：落語家　三遊亭　究斗

推進事業所従業員

市民 約８０人 １回・１２０分

内容：女性管理職の登用、育児休業者の復職の取組など
講師：社会保険労務士　小宮山靖行

２７人 １回・９０分

１２人 １回・９０分

回数・時間 内容（講師・演題等）

内容：ワーク・ライフ・バランスとメンタル・ヘルス
講師：（一財）女性労働協会　女性就業支援専門員　菅原幸子

人数

商工会議所・商工会女性会員
男女共同参画推進事業所女性従業員

203
市町コード
（3ケタ）

1

延べ約１２０人 ２回・各３０分

内容：男女共同参画社会について
講師：市民協働課　主事　切池　亨

市町名 沼津市

４５人

2

1

実施の有無

実人数

男女共同参画情報誌　特別号「ハーモニー」

名称

第40回市民意識調査

誌名

300

件（うちＤＶ関係

「夫は外で働き、妻は家庭を守る」考え方への賛否
男女平等であると思われる場面などについての設問

新規採用職員研修

139

延人数 244

人数

0

相談件数 当年度

相談員数

実人数

相談件数

１回・３０分

延人数

毎　週

毎月第

25年度

毎　週

毎月第

月～金電話相談

面接相談

相談員数

当年度

相談員数 244

件（うちＤＶ関係

2

1

件（うちＤＶ関係

52129

毎　週 月～金

毎月第

57

実施の有無

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

相談日時

相談日時

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談員数 延人数

件（うちＤＶ関係

実人数

調査内容等

平成25年6月22日

報告年月日

当年度

調査年月日

相談件数

実施の有無

延人数

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談
相談日時

研修名 対象者

(創刊年は平成12年）

回数・時間 内容（講師・演題等）

創刊年月日一回あたりの発行部数 当年度発行回数

平成25年11月19日

1

内容：性別に関係のない幅広い視野に立った職業選択の意識の醸成を目指す
講師：女性消防士・男性看護師・男性保育士・警察官・推進事業所従業員

内容（講師・演題等）

内容：男女共同参画と職業講話について（２回共）
講師：市民協働課　主事　切池　亨

仕事と家庭の両立に配慮しながら、男女ともに働きやすい職場環境づくりに積極
的に取り組んでいる市内の事業所を認定し、その取り組みを広く紹介すること
で、
市内事業所を啓発する。25年度は５事業所を認定。

推進モデル地区として内浦地区を選定し、地域行事の企画の段階から男女共同参
画の視点を取り入れることを指導し、それを実践し活動状況を研究することによ
り、沼津市において市民等と協働した男女共同参画社会作りの推進を図る施策に
活かす。25年度は、地区の現状把握と課題の確認を主な目的とした。
委託先：静岡公立大学法人

内容：ワーク・ライフ・バランスとメンタル・ヘルス
講師：（一財）女性労働協会　女性就業支援専門員　菅原幸子

男女共同参画を取り入れた

職業講話
市内小中学校
児童・生徒

延べ１１校
述べ１４４６人 11回・45～90分
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調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

91.7%

1

女性委員
比率

26.3%

うち女性委員数

16

総委員数

総委員数

163

審議会等数

47

1

第202条の３に該当する審議会等数

43

14.0%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

48

91.5%

44

うち女性委員数

6 83.3% 57

100.0% 75

6 83.3% 57

審議会等数

0

25.7%

560

0

14.0%

21.3%

635

147

女性委員
比率

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

5

5

0

8

8

0

667 50.2%

総委員数 1050 うち女性委員数

平成28年3月 ま で に 30

1,154 803 41.0%

0 0.0%

82

5 5.6%

47 22.7%

2 18.2%

26.9%

次長級
管
理
職

7

89

207

部・局長級

女性委員比率 21.2%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

6.0%

17

11

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

市町名 沼津市 203
市町コード
（3ケタ）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

全ての審議会等

223

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

79.3%うち女性委員のいる審議会等数82 女性在席比率65審議会等数

6.3%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

うち一般行政職の総
数（人）

95

女性比率（％）

うち女性（人）

6

補職名

人数

人数

0

（うち女性28人数

人数

2

3

管理職総数
（人）

117

市 長

副 市 長

町 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員

副 町 長

1

305

1,328

1,957

（うち女性

17

9

84

160

223

661

2

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性

人 、 男 性 25

297 （うち女性 7 人 、 男 性 290

19

18 1 人 、 男 性 17

23 4

（うち女性

人 、 男 性

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

役
付
職
員

沼津市-28-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

25 年 10 月 4 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

26 年 3 月 26 年 4 月 ～ 34 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

公布年月日

平成14年12月24日

施行年月日

熱海市男女共同参画推進条例

平成14年12月24日

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成14年12月24日

（うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

5

平成

設 置 の 有 無 0

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

熱海市男女共同参画推進計画

策定年月日

１　有　　０　無

市町名 熱海市 205

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民生活部　協働環境課　市民協働推進室

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主査　中島浩太郎

人 、 兼 任 4（うち専任

協働環境課長　椎野正昭

4合計

設 置 の 有 無

1 2

電話番号： 0557-86-6197 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.atami.shizuoka.jp

0557-86-6276

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

熱海市男女共同参画推進会議（第５期）

10 （うち女性 5

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 413-8550 住所： 熱海市中央町1番1号

平成

熱海市-29-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

１．広報啓発　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度

市町名 熱海市 205
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

４　その他（

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

１　首長声明

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

４．情報収集・提供（

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

２．講座　　　　　（

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体16

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

加盟団体数

加盟団体数

女性による地域振興などを目的に防災訓練や地域行事への参加、環境保護への取り組み、支援を行ってい
る。

団体

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

熱海女性連絡会

活動状況

活動状況

熱海市-30-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

人数名称 対象者

1回・90分地震防災講演会 市民 300

人数 回数・時間名称 対象者 内容（講師・演題等）

静岡大学池田恵子教授、多様な人々の視点を活かした地域の防災対策

回数・時間 内容（講師・演題等）

当年度発行回数

内容（講師・演題等）

創刊年月日

回数・時間人数研修名 対象者

1

相談員数

実施の有無

市町名

延人数

205
市町コード
（3ケタ）

熱海市

1実人数12

月・火・水・金毎　週

件（うちＤＶ関係

1

1

件（うちＤＶ関係 12

実人数

31

月・火・水・金

毎月第

1

当年度 31

毎　週

実施の有無

12

延人数 31

毎月第

当年度

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数 当年度

相談日時

相談日時

相談件数

0

実施の有無

相談員数 延人数

相談日時
毎　週

毎月第

実人数

件（うちＤＶ関係

実人数延人数

毎月第

実施の有無

相談員数

相談日時
毎　週

件（うちＤＶ関係

調査内容等報告年月日

相談件数 当年度

調査年月日

誌名

名称

一回あたりの発行部数

熱海市-31-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

6 16.7%

審議会等数
女性在席
委員会等

比率

審議会等数

27

女性委員
比率

うち女性委員数

0

うち女性委員数

325

総委員数

女性委員
比率

第202条の３に該当する審議会等数

19

3.3%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

27

70.4%

19 70.4%

6 16.7%

0

30

総委員数

21.8%

0

71

0

21.8%

325

0

3.3%

71

30

0

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

1

1

0

1

1

0

総委員数 355 うち女性委員数

- ま で に 30

193

1 10.0%

28.1%

135 41.2%

1846

327 171 34.3%

21.7%

12

0 0.0%

55

人 、 男 性

人 、 男 性

うち女性職員（人） 女性比率（％）

17.9%

9

18 5

205
市町コード
（3ケタ）

（うち女性

副 町 長

1

0人数

市町名 熱海市

17

6

うち男性職員（人）

（うち女性4 0

女性委員比率 20.3%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

15.4% 20.7%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

熱海市審議会等の設置及び運営指針で次のとおり規程。
本市における附属機関及び附属機関に準ずる審議会等（審議会・委員会・協議会・懇談会
他）

72

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

60.6%うち女性委員のいる審議会等数33 女性在席比率20審議会等数

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員 人数

人数

328

498

（うち女性

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

うち一般行政職の総
数（人）

29

人数

人数

うち女性（人）

6

16

81 （うち女性 0 人 、 男 性 81

8

4

役
付
職
員

部・局長級

64

次長級

23

67

6

10

6

管
理
職

市 長

副 市 長

町 長

1

人数 人 、 男 性1 1

8 0 人 、 男 性

人 、 男 性

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

管理職総数
（人）

39

熱海市-32-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

14 年 8 月 22 日

人
数

人 人）

長： 副：

14 年 6 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 3 月 23 年 4 月 ～ 32 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

公布年月日 施行年月日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有

（うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 三島市庁議の設置及び運営に関する規定

部課長職職員
必要に応じて設置

人 、 男 性

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

5

平成

三島市男女共同参画プラン策定委員会

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

三島市男女共同参画プラン（みしまアクションプラン・パート３）

策定年月日

１　有　　０　無

市町名 三島市 206

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

企画部　政策企画課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主査　仁科和子

1 人 、 兼 任 1（うち専任

課長　長谷川博康

2合計

設 置 の 有 無

1

1

電話番号： 055-983-2616 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.mishima.shizuoka.jp

055-976-3155

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

三島市男女共同参画プラン推進会議

16 （うち女性 11

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 411-8666 住所： 三島市北田町4-47

平成

三島市-33-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 三島市 206
市町コード
（3ケタ）

１．広報啓発　　　（

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度

その他（

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

１　首長声明

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

４　その他（

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体7

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

加盟団体数

加盟団体数

女性団体の相互の連携や情報交換を図るとともに、研修活動・講座を実施。

団体

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

三島市女性懇話会

活動状況

活動状況

三島市-34-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

地域の公民館で親子を対象にジェンダーフリーが
わかるしかけ絵本を作成

ワーク・ライフ・バランスについて講演
講師　永倉えり子氏、上原祥子氏（キャリア・リング）
演題「中年期からの充実した人生へ～ワーク・ライフ・
バランスを考える～

幼稚園・保育園児の保護者 4回・1時間

昭和25年9月1日

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

8

人数

1回・1.5時間

地域出前講座 地域の子どもと保護者 22人

114人企業企業出前講座

1回・1.5時間

名称 対象者

男女が共に子育てすることの大切さについて講演
講師　菊地篤子臨床発達心理士・小田原女子大学准教授
演題「みんなで子育て」　等

135人 1回・3時間

絵本作家スギヤマカナヨ氏による絵本の読み聞かせと講
話
「ママはおこりんぼうせいじん」「私が絵本作家になる
まで」

学校出前講座 小学校3・6年生の児童

研修名 対象者

幼稚園・保育園出前講座 254人

回数・時間

206
市町コード
（3ケタ）

1

市町名

延人数

毎　週

毎月第

三島市

実人数338 3

月～金

平成25年11月26日
各講座参加者に対して男女共同参画に関する意識調査を実
施。

9

3

1

延人数 173 実人数

毎月第

当年度 53

1

創刊年月日

延人数 実人数

件（うちＤＶ関係

1

毎　週 月～金

1

件（うちＤＶ関係 5

1

3

件（うちＤＶ関係 31

月～金毎　週

当年度

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談件数

実施の有無

相談件数

相談日時

相談日時

相談員数

相談日時

実施の有無

実施の有無

電話相談

女 性 を 対 象
と し た 相 談

1

実施の有無

相談員数

相談件数

毎月第

1

実人数

月～金

毎月第

0

1

当年度

1

当年度発行回数

延人数

報告年月日

3

調査年月日

一回あたりの発行部数

平成25年4月3日

当年度

毎　週

市民意識調査（１項目設置）

面接相談

実施の有無

相談件数

相談員数

相談日時

男 性 を 対 象
と し た 相 談

※特に設けてはいない
が、相談は受けている。

実施の有無

名称

三島市広報誌「広報みしま（記事掲載）」

平成25年5月31日

誌名

42700

件（うちＤＶ関係

「男性は仕事、女性は家庭という考え方をどう思いますか」
の項目を設置

調査内容等

平成25年5月15日

男女共同参画講座参加者アンケート

三島市-35-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

一般市民
16人
139人 2回・1.5時間

男性の育児休業取得
補助金

育児休業を取得した
男性とその事業主

内容（講師・演題等）回数・時間

5回・2.5時間
女性まちづくり講座
（女性リーダー育成
事業）

市内在住の女性

名称 対象者

市の政策・方針決定の場への女性の参画推進や地
域のリーダーとなることを目的に、身近な地域の
課題を探り、それを解決する提案をグループでつ
くりながら意識の高揚や必要な知識・技法を身に
つけるための連続講座
講師　日詰一幸静岡大学人文社会科学部法学科教
授

男性14件
事業主13件

－

市内在住の男性労働者で1歳未満の子に対して、
５日以上連続して育児休暇を取得した場合、本人
とその事業主に1日につき5千円（上限10万円）を
支給する。
県「子育て理想郷“ふじのくに”地域モデル事
業」

46人 1回・1.5時間

・主婦のためのワーク・ライフ・バランスセミ
ナー（講師：阿須賀芳恵氏㈱フラウ中国・四国支
局長）
・映画の上映とそれに関連したミニ講演（講師：
内藤秀一氏）

18人

人数

男女共同参画推進講座

デートDV防止出前講座
（県主催）

学生・一般市民

県の出前講座実施時にアンケート実施等で協力。
講師　大石美津子氏（アウェア認定ファシリテー
ター）
演題「デートDV～対等な関係を目指して～」
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調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

6 66.7% 41

審議会等数 総委員数

175

0

17.1%

女性委員
比率

審議会等数

38

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

38 100.0%

女性委員
比率

うち女性委員数

0

うち女性委員数

583

総委員数

30.0%

583

第202条の３に該当する審議会等数

38

17.1%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

38

100.0% 30.0%

175

0

0

6 66.7% 41

0

女性在席
委員会等

比率

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

4

4

0

7

7

0

総委員数 705 うち女性委員数

平成28年3月 ま で に 40

524 309 37.1%

305

0

30.6%

231 43.1%

41

8 14.5%

28

女性比率（％）

34.1%

0

47

54

25 1 3.8%

93

次長級

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

市町名 三島市 206
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 30.9%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

11.1% 10.0%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

地方自治法（第202条の3）に基づく審議会等と、それに準じ、規則、要綱等により設置され
た委員会及び協議会等。ただし、委員間の業務連絡や役割分担調整、情報交換のみを主な目
的とするものは含まない。

218

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

97.9%うち女性委員のいる審議会等数47 女性在席比率46審議会等数

（うち女性23

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員 人数

人数

副 町 長

4

536

833

（うち女性

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

うち一般行政職の総
数（人）

70

人数

人数

人 、 男 性

134

うち女性（人）

7

19

143 （うち女性 4 人 、 男 性 139

管理職総数
（人）

81

26

0

9

管
理
職

役
付
職
員

55

82

部・局長級

市 長

副 市 長

町 長

1

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性1

14

7 1 人 、 男 性 6

14 0

（うち女性

人 、 男 性

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

7 年 11 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

16 年 8 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

18 年 3 月 18 年 4 月 ～ 28 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

公布年月日

平成16年3月23日

施行年月日

富士宮市男女共同参画推進条例

平成16年4月1日

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成16年3月18日

（うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 富士宮市男女共同参画推進会議設置要綱

推進会議委員11人（課長職）

教育次長 社会教育課長

人 、 男 性 1213

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

4

平成

富士宮市男女共同参画推進会議

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級
一般職（嘱託職員
３人を含む）

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

1 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

男女共同参画行動計画　第2次富士宮市男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

市町名 富士宮市 207

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会　社会教育課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主幹兼係長　梶原　浩子

5 人 、 兼 任 1（うち専任

課長　山口　眞理子

6合計

設 置 の 有 無

1 4

電話番号： 0544-22-0341 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.fujinomiya.shizuoka.jp/

0544-22-0326

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

富士宮市男女共同参画審議会

10 （うち女性 6

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 418-0005 住所： 富士宮市宮原７番地の１

平成
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

11 年 4 月 1 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

21 年 8 月 18 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

3,554

社会福祉法人　富士宮市社会福祉協議会

市町名 富士宮市 207
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

近江八幡市との女性交歓研修会（隔年実施）、センター利用16団体による相
互交流

人 、 非 常 勤 3 予算額 平成26年度

男女共同参画セミナー、男女共同参画フォーラムの開催

パソコン講座（女性の社会参画支援事業）、男性の家庭参画講座（男女共同
参画推進事業）、料理教室・体操教室（女性の生涯学習支援事業）

女性のための相談

男女共同参画関連図書、DVDの貸し出し

1

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

○

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

１　首長声明

○

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

男女共同参画社会づくり宣言

2

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

社会教育課　男女共同参画係

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

富士宮市男女共同参画センター

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

その他（

名 称

○

ホームページ： http://www.city.fujinomiya.shizuoka.jp/

○１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

418-0005 住所：

所 在 地 等

富士宮市宮原7番地の1

電話番号： ＦＡＸ番号：0544-22-0341 0544-22-0326

○

２　事業運営

○

２．講座　　　　　（○

指定管理者（名称：

○

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市または市教育委員会主催事業への託児ボランティアの派遣

○

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

センター利用16団体で構成する「富士宮男女共同参画フォーラム実行委員会」

活動状況

活動状況
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

9回・各2時間

61

テーマ：「いきいきとみんなで奏でる富士宮シンフォ
ニー」、講師：神田香織（講談師）

国際理解（元青年海外協力隊員・清水絵美）、老老介護（グ
ループホーム長・稲葉修）、女性の社会進出（静岡第一テレ
ビ報道局アナウンス室長・橋本恵子）、若年層の就労支援
（静岡県立大学教授・津富宏）、女性の視点での防災対策
（静岡大学教授・池田恵子）、デートDV防止（アウェア認定
ファシリテーター・遠藤和子、大石美津子）

53

300

2回・各90分
いきいきと暮らすためのヒント（講師は、男女共同参画
センター職員）

1回・6時間

回数・時間

男女共同参画(出前)
セミナー

一般市民、出前先行
政区の住民、出前先
高校の全校生徒

988

男女共同参画に関する
研修会

審議会委員、市職員

名称 対象者 人数

富士宮男女共同参画
フォーラム

一般市民

仕事に活かすパソコン
講座（託児付き）

出前先行政区の住民
富士山まちづくり出前
講座

20

0

赤ちゃんとその両親

女性

人数

12

8回・各5時間

女性 パワーポイント（ファインネット協同組合・鈴木美保）

1回・90分
プレゼン力～プレゼンが変わる３つのポイント～
（ファインネット協同組合　鈴木美保）

6回・各2時間

内容（講師・演題等）

料理（管理栄養士・長島顕子）、体操前期（山本小百
合）、体操後期（清水まゆみ）

8回・各3時間

回数・時間

4回・各2時間
産後ｹｱ、赤ちゃんとの接し方（産後ﾖｶﾞｲﾝｽﾄﾗｸﾀｰ・伊藤
加奈子）、ﾍﾞﾋﾞｰﾏｯｻｰｼﾞ（ﾍﾞﾋﾞｰﾏｯｻｰｼﾞｾﾗﾋﾟｽﾄ・山下一
ワード、エクセル（ファインネット協同組合・鈴木美
保）

45

名称 対象者

男性の家庭参画講座

仕事に活かすパソコン
講座

子育ママのリフレッ
シュ講座

未就学児を子育て中の
女性

59

内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

12

207
市町コード
（3ケタ）

1

相談員数 実人数193 1

市町名

実施の有無

富士宮市

121当年度

火～金

延人数

毎　週

毎月第

1

件（うちＤＶ関係 3相談件数

延人数 243 実人数 1

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係 0

火～土

毎月第

当年度 21

毎　週

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

実施の有無

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係

実人数

件（うちＤＶ関係

調査内容等報告年月日

相談件数 当年度

実施の有無

相談員数 延人数

研修名 対象者 人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

誌名

41800

名称 調査年月日

広報ふじのみや(男女共同参画センターだより）

一回あたりの発行部数

富士宮市-40-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

88.9%

0

女性委員
比率

23.3%

うち女性委員数

0

総委員数

総委員数

108

審議会等数

27

0

第202条の３に該当する審議会等数

24

14.9%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

27

88.9%

24

うち女性委員数

6 83.3% 47

0

6 83.3% 47

審議会等数

0

23.3%

463

0

14.9%

463

108

女性委員
比率

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

5

5

0

7

7

0

463 56.6%

総委員数 851 うち女性委員数

平成28年3月 ま で に 35

753 657 46.6%

0 0.0%

112

8 10.1%

74 34.7%

0

39.7%

次長級
管
理
職

8

79

213

部・局長級

女性委員比率 27.7%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

8.2%

18

0

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

市町名 富士宮市 207
市町コード
（3ケタ）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

法律により設置されている行政委員会等（地方自治法第180条の5関連）、法律により設置されてい
る付属機関（地方自治法第２０２条の３関連）、富士宮市の要項・要領により設置されている委員
会等、法律により置かれている専門委員（地方自治法第１７４条関連）

236

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

86.5%うち女性委員のいる審議会等数52 女性在席比率45審議会等数

6.6%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

うち一般行政職の総
数（人）

76

女性比率（％）

うち女性（人）

5

補職名

人数

人数

（うち女性21人数

人数

1

2

管理職総数
（人）

97

市 長

副 市 長

町 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員

副 町 長

1

282

818

1,410

（うち女性

18

0

71

139

170

355

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性

人 、 男 性 19

127 （うち女性 1 人 、 男 性 126

20

13 3 人 、 男 性 10

22 2

（うち女性

人 、 男 性

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

役
付
職
員

富士宮市-41-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

14 年 8 月 23 日

人
数

人 人）

長： 副：

15 年 11 月 6 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 3 月 23 年 4 月 ～ 33 年 3 月

年 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 414-8555 住所： 伊東市大原二丁目１番１号

平成

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

伊東市男女共同参画推進懇話会

6 （うち女性 3

電話番号： 0557-32-1062 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.ito.shizuoka.jp/

0557-36-1104

設 置 の 有 無

1 2

担当者職･氏名 主事　内田　直満

0 人 、 兼 任 4（うち専任

課長　髙橋　一也

4合計

市町名 伊東市 208

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

企画部　市長公室課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

第２次伊東市男女共同参画　あすを奏でるハーモニープラン

策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

3

平成

伊東市男女共同参画プラン推進会議

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1 １　有　　０　無

根　拠 伊東市男女共同参画プラン推進会議設置要綱

メンバー：副市長（２人）、教育長、部長職（９人）、理事職（１人）

副市長 副市長、教育長

人 、 男 性 1213 （うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日 公布年月日 施行年月日

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

平成
制定年月日
（予定）

伊東市-42-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

伊東市女性連盟

活動状況

活動状況

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

伊東市女性連盟レディース２１ 加盟団体数

講演会等の開催や、啓発事業を行っている。

9 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

９．調査研究　　　（

２．講座　　　　　（

指定管理者（名称：

その他（

所 在 地 等 電話番号：

住所：

１　施設管理

名 称

ホームページ：

ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

２　事業運営

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

加盟団体との連絡調整や情報交換を行っている。

名称 加盟団体数 団体

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体1

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

0

宣言年月日 平成

宣言の名称

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

１　首長声明

宣 言 の 有 無

主 な 事 業

管 理 ・ 運 営 主 体

市町名 伊東市 208
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

人 、 非 常 勤

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

５．苦情処理　　　（

予算額 平成26年度

伊東市-43-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

名称 調査年月日

男 性 を 対 象
と し た 相 談

誌名

相談日時
毎　週

相談日時
電話相談

一回あたりの発行部数

報告年月日

回数・時間 内容（講師・演題等）研修名

当年度発行回数 創刊年月日

件（うちＤＶ関係

調査内容等

相談件数 当年度

件（うちＤＶ関係

実人数

毎月第

毎　週

0

実人数

延人数

0

相談員数 延人数

相談件数 当年度

毎月第

相談件数

面接相談

実施の有無

実施の有無

実施の有無

実施の有無

実施の有無

相談員数

毎　週

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

1

件（うちＤＶ関係 13

件（うちＤＶ関係 69

月・水・金

毎月第

当年度 145

延人数 145 実人数 1

伊東市

25当年度

月・水・金

延人数

毎　週

毎月第

208
市町コード
（3ケタ）

1

相談員数 実人数25 1

市町名

実施の有無

人数対象者

人数

９６人 １回 菅野典雄村長（福島県飯館村村長）

１１０人

回数・時間 内容（講師・演題等）

名称 対象者

石川結貴先生（ノンフィクション作家）

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

0

市民 １回

名称 対象者

男女共同参画講演会 市民

男女共同参画講演会

伊東市-44-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

役
付
職
員

管
理
職

10 0

（うち女性

人 、 男 性

5 0 人 、 男 性 5

（うち女性 3 人 、 男 性 152

2

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性

1

94

507

728

（うち女性

9

3

28

68

68

公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員

副 町 長

市 長

副 市 長

町 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

人数

人数

0

（うち女性22人数

人数

2

2

155

女性比率（％）

うち一般行政職の総
数（人）

33

うち女性（人）

3

目標設定の対象である審
議会等の範囲

法律、条例、規則、要綱等により設置された委員会等。

262

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

68.6%うち女性委員のいる審議会等数51 女性在席比率35審議会等数

208
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 28.6%

9.1%

女性比率（％）

人 、 男 性 20

10

うち女性職員（人）

女性比率
（％）

7.0%

総数
（人）

10

うち女性
（人）

3

うち男性職員（人）
補職名

管理職総数
（人）

43

市町名 伊東市

（うち女性

（うち女性

84

部・局長級

30

3次長級

276 37.9%

231 45.6%

1 10.0%

26

2 6.7%

16 19.0%

0 0.0%

27.7%

総委員数 916 うち女性委員数

平成３３年３月 ま で に 30

452

276

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

3

3

0

4

0 0

6 50.0%

0

10.3%

348

55

女性委員
比率

39 4

審議会等数 総委員数
女性在席
委員会等

比率

15.8%

348

0

55

6 50.0% 39

第202条の３に該当する審議会等数

18

10.3%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

24

75.0%

18

うち女性委員数

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

0

75.0%

0

女性委員
比率

15.8%

うち女性委員数

総委員数審議会等数

24

0

伊東市-45-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

19 年 8 月 22 日

人
数

人 人）

長： 副：

19 年 10 月 24 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

26 年 3 月 26 年 4 月 ～ 31 年 3 月

年 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 427-8501 住所： 島田市中央町１－１

平成

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

島田市男女共同参画推進委員会

6 （うち女性 3

電話番号： 0547-36-7121 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.shimada.shizuoka.jp/

0547-35-6000

設 置 の 有 無

1 1

担当者職･氏名 係長　大塚昌利、主査　河西智里

人 、 兼 任 4（うち専任

課長　鈴木明宏

4合計

市町名 島田市 209

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

くらし環境部　市民安心課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

第2次島田市男女共同参画行動計画

策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任 1

3

平成

島田市男女共同参画推進会議

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1 １　有　　０　無

根　拠 島田市男女共同参画推進条例施行規則(19.7.5公布）

関係部長等

副市長 くらし環境部長

人 、 男 性 1112 （うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成19年6月27日

公布年月日

平成19年6月28日

施行年月日

島田市男女共同参画推進条例

平成19年7月30日

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

平成
制定年月日
（予定）

島田市-46-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

20 年 8 月 2 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

市内で開催される男女共同参画推進事業や講座などの情報を、市民へその都度提供し、参加を呼びかけている。

活動状況

活動状況

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

1

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

なし 愛称・通称

施設形態

指定管理者（名称：

直営（担当部局名：

複合施設単独施設

１　施設管理

住所：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

２　事業運営管 理 ・ 運 営 主 体

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

ホームページ：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

1 １　首長声明

９．調査研究　　　（

10．その他　　　　（

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

1

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４　その他（

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

宣言年月日 平成

宣言の名称

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

宣 言 の 有 無

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度

４．情報収集・提供（

５．苦情処理　　　（

市町名 島田市 209
市町コード
（3ケタ）

島田市男女共同参画都市宣言

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

島田市-47-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

平成25年8月31日

誌名

34300

名称 報告年月日

パレット

性別役割分担意識や市の施策への希望などを調査

調査内容等

相談件数 当年度 件（うちＤＶ関係

0

研修名 対象者

住民アンケート調査

調査年月日

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

平成25年7月15日

一回あたりの発行部数

件（うちＤＶ関係

実人数

実施の有無

相談日時

相談件数 当年度

相談員数 延人数

毎　週

毎月第

相談日時
毎　週

毎月第

相談員数 延人数 実人数

実施の有無

実施の有無

相談日時

延人数

延人数

実施の有無

相談員数

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談件数

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

件（うちＤＶ関係当年度

209
市町コード
（3ケタ）

実人数

毎　週

毎月第

市町名 島田市

実人数

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

平成13年10月1日2

人数 回数・時間名称 対象者 内容（講師・演題等）

市内経営者や中小企業診断士を講師に招き、「実践企業から
学ぶﾜｰｸ・ﾗｲﾌ・ﾊﾞﾗﾝｽ」講義や参加者との意見交換会を開催

人権フォーラム

人数 回数・時間

500

名称 対象者

61 １回･210分

37 1回・120分

ワーク・ライフ・バ
ランスセミナー

経営者、人事担当
者、従業員

街頭広報 市民 男女共同参画の日PRのため、島田駅で実施

新規採用職員研修 H26.4.1付け新規採用職員 62

市民

1回･60分 講師：男女共同参画担当市職員・演題：男女共同参画について

1回･45分

内容（講師・演題等）

静岡県立大学教授などを講師に招いて、「ﾜｰｸ・ﾗｲﾌ・ﾊﾞﾗﾝｽ」
「女性の起業」の講演やﾜｰﾙﾄﾞｶﾌｪを実施

島田市-48-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

管
理
職

役
付
職
員

次長級

人 、 男 性（うち女性

9 2 人 、 男 性

17

68 （うち女性 0 人 、 男 性 68

20 人 、 男 性

0

54

3

（うち女性

0

（うち女性

0

1 0

うち女性職員（人）

40

人 、 男 性

14

12

女性比率（％）

1

人 、 男 性

部・局長級

166

うち女性
（人）

補職名

管理職総数
（人）

16

市 長

副 市 長

町 長

121

人数

人数

18 0

（うち女性

副 町 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員

2

人数

人数

女性比率（％）

うち一般行政職の総
数（人） うち女性（人）

18

7

人数

人数

24.8%

9.9%

目標設定の対象である審
議会等の範囲

・法律又は政令により設置されている審議会等
・法律により設置されている委員会等
・条例、規則、要綱等により設置されている協議会、委員会、会議等

233

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

83.3%うち女性委員のいる審議会等数72 女性在席比率

（うち女性

女性比率
（％）

24.1%

総数
（人） うち男性職員（人）

市町名 島田市 209
市町コード
（3ケタ）

69 58

90

女性委員比率

60

48.9%

659 53.5%

145 37.9%

12.5%

55

27 33.3%

11 15.9%

0

H31.3.31 ま で に 30

2

789 754

1,232

1,543

573

81

審議会等数

総委員数 941 うち女性委員数

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

3

3

0

7

7

0 0

23.1%

442

0

14.6%

442

102

6 50.0% 48

0

6 50.0% 48

審議会等数

第202条の３に該当する審議会等数

28

14.6%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

32

87.5%

28

うち女性委員数

女性委員
比率

23.1%

うち女性委員数

女性委員
比率

0

総委員数

総委員数

102

審議会等数

32

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

87.5%

0

島田市-49-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

12 年 6 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

16 年 7 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 3 月 23 年 4 月 ～ 33 年 3 月

年 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 417-8601 住所： 静岡県富士市永田町1-100

平成

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

富士市男女共同参画審議会

12 （うち女性 6

電話番号： 0545-55-2724 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.fuji.shizuoka.jp/machi/index.html

0545-55-2864

設 置 の 有 無

1 1

1

2

2

担当者職･氏名 主事　加藤 麻子

4 人 、 兼 任 4（うち専任

課長　望月 薫

8合計

市町名 富士市 210

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民部　多文化・男女共同参画課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

第３次富士市男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

1 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

6

平成

富士市男女共同参画社会推進本部

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1 １　有　　０　無

根　拠 富士市男女共同参画社会推進本部設置規程

他の副市長、教育長、総務部長、財務部長、市民部長、福祉部長、保健部長、環境部長、産業
経済部長、都市整備部長、上下水道部長、建設部長、中央病院事務部長、消防長、議会事務局
長、教育次長

市長 主管の副市長

人 、 男 性 1818 （うち女性 0

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成16年3月19日

公布年月日

平成16年3月23日

施行年月日

富士市男女共同参画条例

平成16年4月1日

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

平成
制定年月日
（予定）

富士市-50-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

14 年 9 月 29 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

21 年 9 月 9 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

きらり交流会議

活動状況

活動状況

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

1

加盟団体数

加盟団体数

男女共同参画センターを利用して活動する団体・個人によって組織され、市からの委託に
より、センター活性化事業、富士発・女と男のフォーラムを行っている。また、市との共
催により男女共同参画週間事業「ポルタ デ サンカク」を実施している。

団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

９．調査研究　　　（

２．講座　　　　　（○

指定管理者（名称：

その他（

富士発・女と男のフォーラム、ポルタデサンカクの開催

女性のための相談室

情報コーナーにて蔵書3017冊、ビデオ132本、ＤＶＤ21枚

○

所 在 地 等 電話番号： 0545-64-9017

住所：

１　施設管理

多文化・男女共同参画課

名 称

○

ホームページ： http://www.city.fuji.shizuoka.jp/machi/c1004/fmervo000000bvp7.html

富士市本市場432-1フィランセ西館3階　

ＦＡＸ番号： 0545-64-9017

複合施設単独施設

416-8558

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

２　事業運営

愛称・通称

多文化・男女共同参画課

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

富士市男女共同参画センター

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体33

富士市男女共同参画都市宣言

1

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

○

1

宣言年月日 平成

宣言の名称

2

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

１　首長声明

○

宣 言 の 有 無

主 な 事 業

管 理 ・ 運 営 主 体

○

市町名 富士市 210
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

人 、 非 常 勤

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

５．苦情処理　　　（

1,3402 予算額 平成26年度

富士市-51-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

相談件数

回数・時間 内容（講師・演題等）

10,000

一回あたりの発行部数

中学生の男女平等に対する考え方を把握するた
め、市内中学校2年生全員を対象に実施。

創刊年月日

平成6年10月1日

研修名 対象者

誌名

名称

富士市男女共同参画に関する生
徒意識実態調査

調査年月日

女（ひと）と男（ひと）の情報誌「きらり」

当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無 0

相談員数

調査内容等

平成25年11月11日

報告年月日

実人数

件（うちＤＶ関係

相談日時
毎　週

3

1 1件（うちＤＶ関係

毎月第

542 実人数

延人数

月～金

毎月第

実施の有無

実施の有無 1

相談日時

実施の有無

延人数

毎　週

毎　週

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談日時
毎　週

1

電話相談

相談員数 延人数

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

延人数

1

7相談件数

件（うちＤＶ関係 11

月～金

毎月第

当年度 90

月～金

件（うちＤＶ関係

542 実人数 3

毎月第

497当年度

210
市町コード
（3ケタ）

1

相談員数 実人数542 3

市町名 富士市

実施の有無

当年度発行回数

1

1回・3時間
「男女共同参画講座」
講師：静岡県立大学　犬塚 協太　教授

2回・10分ずつ

男女共同参画週間に合わせ、男女共同参画を知る
きっかけとなるような講座やイベントを日替わり
で開催。

1回・1時間30分
高齢者演劇集団チャレンジャーによる公演
「こいこく」「瞼の母」

1回・3時間

①チアーズファクトリーによる公演
②講演「女と男の人生を楽しくする方程式」
講師：ピーター・フランクル（数学者、大道芸
人）
※女性ネットワーク富士との共催

延べ424人一般市民

富士市夏期大学
一般市民、女性ネッ
トワーク・富士会員

レディースフェスタ
一般市民、女性ネッ
トワーク・富士会員

「富士市役所における男女共同参画に関する指針
の紹介」講師：多文化・男女共同参画課職員

回数・時間 内容（講師・演題等）人数

7日間で9講座

セカンドステージ
必修Ａ研修

27～30歳までの職員

名称 対象者

ポルタ デ サンカク

新任主幹研修

面接相談

相談件数

約100人

約600人

人数

56人

69人

新任主幹職員

当年度

富士市-52-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

内容（講師・演題等）

年間26講座

「きらりパワーアップ講座」「食を通じて、お互
いの国を理解し合おう」ほか
※きらり交流会議への委託
※ポルタ・デ・サンカクと重複

名称

富士市男女共同参画
地区推進員ブロック
事業

一般市民 延べ605人

講演「ミス・ユニバースに学ぶ！挑戦する生き
方」講師：森 理世氏
※富士市社会教育課、富士市産業支援センターf-
Bizeggと共催で市民大学プレ講演会として実施。

1回・1時間30分

①「男女共同参画地区推進員基礎研修」講師：静
岡県立大学　教授　犬塚協太氏
②パネルディスカッション「私たちはこうして一
歩を踏み出した～働く女性のホンネ、私の天職
～」パネラー：二人三脚　代表　石田友子氏、
ちゃの生　代表　豊田由美氏、香港ドラゴン航空
客室乗務員　井出知沙氏
③講演「個々の能力を生かした人材育成・人材登
用」講師：㈱平成建設　代表　秋元久雄氏、同社
大工　川上華恵氏

3回
各1時間30分

人数

105人へ委嘱

対象者

地区まちづくりセンター事業のなかで、男女共同
参画ミニ講座を実施。参加者の性別や年齢に沿う
よう、内容や時間も都度変えて実施。

地区における男女共同参画の普及啓発や推進状況
の把握を行う地区推進員を市内全26地区に設置。
平成23年度からは、市内6ブロックに分け、複数
の地区にまたがり男女共同参画を推進するための
ブロック事業を開始。全地区で、統一アンケート
を実施。

4団体

延べ77人

計898人

延べ63人

5回連続講座
※台風により1
回中止

「パパ大好き！子育ての楽ワザ伝授します～パパ
のための子育て基本の「き」～」を実施。
内容：アトム先生による親子体操、静岡新聞社の
高橋和之富士支局長によるカメラ講座、クリスマ
ス会
※ＮＰＯ法人富士市子育てサークルネットワーク
ふじママネットへ委託。

男女共同参画社会の実現にむけて、市民と協働で
事業を進めることを目的とする。Ｈ25年度は4団
体へ委託し、子育てや介護などをテーマとして講
座・サロンを実施。「ママ時々私～ママだけど
「私」も大事にしたい～」、「キッズセミナー
夢をかなえるお金と仕事」ほか

ミニ講座 一般市民 　　　　　延べ287人 8回

富士発・女と男の
フォーラム

一般市民

延べ148人
男女共同参画地区推
進員

富士市男女共同参画
地区推進員研修

約500人

延べ1039人

一般市民
富士市男女共同参画
プラン推進講演会

市内26地区を6ブロックに分け富士市男女共同参
画地区推進員が講座・講演会を企画し実施。
・西部、北西部ブロック事業
「ありがとうが世界を変える絆39」
講師：ミュージカル落語家　三遊亭亜朗氏　ほか

5回
各1時間30分程
度

再就職を目指す女性を対象とし、自分の強み発
見、マネーからみる賢い働き方、接遇、メイク
アップなど実践的内容で実施。講師は、㈱デュナ
ミス　香山千賀氏、㈱LIBERA C&C　吉川美有紀
氏。

回数・時間

5回
各2時間30分

審議会委員で活躍する女性の育成を目的として実
施。内容は、自分の考えを相手へ伝える、話し
方、接遇、メイクアップ。講師は、㈱デュナミス
香山千賀氏。また、受講者のうち1名が審議会公
募委員となった。

性別により職業選択を狭めることのないよう広い
視野を持つこと、そのために「今」を一生懸命に
頑張ることをテーマとして、市内小中学校７校
（広見小学校、富士第二小学校、大淵中学校、田
子浦中学校、吉原第一中学校、吉原東中学校、岳
陽中学校）で実施。特別ゲストに女性消防士、男
性看護師、男性保育士を招き、講演やお仕事体験
を実施。

7回・各2時間

延べ37人

5回
各2時間30分

女性のチャレンジ応
援セミナー

男女共同参画開設委
託事業

市民団体

市内在住・在勤の女
性

女性の再就職セミ
ナー

男女共同参画地区推
進員事業

男性の子育て支援講
座事業

1歳～3歳までの子ど
もと父親

市内小学生、中学生

市内在住・在勤の女
性

小中学校での男女共
同参画授業

富士市-53-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

役
付
職
員

管
理
職

27 6

（うち女性

人 、 男 性

16 2 人 、 男 性 14

（うち女性 4 人 、 男 性 382

2

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性

1

873

1,210

2,506

（うち女性

15

139

201

502

公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員

副 町 長

市 長

副 市 長

町 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

人数

人数

（うち女性36人数

人数

2

5

386

女性比率（％）

うち一般行政職の総
数（人）

82

うち女性（人）

2

目標設定の対象である審
議会等の範囲

地方自治法第202条の3に基づく審議会等の設置（法律・政令・条例により審査、審議、調査
等を行う機関）

139

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

82.9%うち女性委員のいる審議会等数35 女性在席比率29審議会等数

210
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 24.9%

2.4%

女性比率（％）

人 、 男 性 31

21

うち女性職員（人）

女性比率
（％）

16.8%

総数
（人）

15

うち女性
（人）

31

うち男性職員（人）
補職名

管理職総数
（人）

185

市町名 富士市

（うち女性

（うち女性

238

部・局長級

170

0次長級

1,051 41.9%

612 50.6%

0.0%

371

31 18.2%

37 15.5%

42.5%

総委員数 558 うち女性委員数

平成27年3月 ま で に 30

1,455

598

うち広域でない委員会等 5 40.0%

審議会等数
女性在席
委員会等

比率

558

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

3

0 0 0

6.0%

558

139

女性委員
比率

50 3

総委員数

24.9%

0

139

5 40.0% 50

第202条の３に該当する審議会等数

29

6.0%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

35

82.9%

29

うち女性委員数

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

0

82.9%

0

女性委員
比率

24.9%

うち女性委員数

総委員数審議会等数

35

0

富士市-54-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

19 年 4 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

18 年 6 月 1 日 (平成26年4月1日現在)

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

19 年 3 月 19 年 4 月 ～ 29 年 3 月

年 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 438-8650 住所： 磐田市国府台３番地１

平成

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

磐田市男女共同参画審議会

8 （うち女性 4

電話番号： 0538-37-4710 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.iwata.shizuoka.jp/

0538-37-5034

設 置 の 有 無

1

1

担当者職･氏名 主事　伊藤　暁香

1 人 、 兼 任 2（うち専任

課長　名倉　章

3合計

市町名 磐田市 211

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民部　市民活動推進課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

磐田市男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級 係長級 一般職

1

専任

兼任

4

平成

磐田市男女共同参画プラン推進委員会

設 置 の 有 無 1

（内訳）

人 、 男 性 810

人 、 男 性

⑴　職員課長　⑵　自治振興課長　⑶　福祉課長　⑷　子育て支援課長　⑸　健康増進課長
⑹　商工観光課長　⑺　農林水産課長　⑻　学校教育課長

（うち女性

1 １　有　　０　無

市民部長 市民活動推進課長

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

2

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

根　拠 磐田市男女共同参画プラン推進委員会設置要領

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成17年12月20日

公布年月日

平成17年12月22日

施行年月日

磐田市男女共同参画推進条例

平成18年4月1日

名　　　称

可決年月日等
有

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

磐田市-55-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

19 年 6 月 23 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

平成

宣言の形態

行政との
連携状況

磐田市男女共同参画センター利用登録団体と連携を図り、講座の開催や情報交換を行っている。

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

１　首長声明

宣言年月日

宣言の名称

４　その他（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

１　有　　０　無

加盟団体数

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

磐田信用金庫関連企業と連携し、講演会を開催

10．その他　　　　（

○

市民相談センター（月～金・9：00～17：00）を他課にて開設

２．講座　　　　　（

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

指定管理者（名称：

市民向け情報紙（年3回）

1,920

市民部　市民活動推進課

予算額

所 在 地 等

磐田市森岡１５０番地

電話番号： ＦＡＸ番号：0538-36-3161 0538-36-3345

http://www.city.iwata.shizuoka.jp/shisei/danjyo/tomoria.php

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

438-8601 住所：

２　事業運営

○

その他（

その他（

名 称

設 置 年 月 日

○

１　施設管理

ホームページ：

磐田市男女共同参画センター

平成

郵便番号：

直営（担当部局名：

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

○施設形態

愛称・通称

名称 加盟団体数 団体

活動状況

名称 団体

3

0

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

○

○

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

○ １．広報啓発　　　（

○ 直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

人 、 非 常 勤

宣 言 の 有 無

市民向け講演会・市民向け講座

女性相談室（月～金・9：00～17：00）を他課にて実施

新聞クリッピング、図書の貸し出し

男女共同参画センターの利用登録団体同士の交流の場を提供６．交流促進　　　（

５．苦情処理　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

主 な 事 業

４．情報収集・提供（○

３．相談事業　　　（

その他（

平成26年度

市町名 磐田市 211
市町コード
（3ケタ）

市民部　市民活動推進課

ともりあ

企画部　財政課

磐田市-56-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 17 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

朗読劇講座 中高年の男女 延べ50 ５回 朗読を通じて震災時の女性の困難を広く市民に伝える

平成25年10月1日

誌名

58000

創刊年月日

平成17年10月15日

メール配信

3

2 平成17年

名称

市政モニターアンケート

研修名 対象者

職員向け男女共同参画情報紙

調査年月日

人数

市民向け男女共同参画情報紙

一回あたりの発行部数

回数・時間

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無 0

相談員数 延人数

当年度発行回数

相談件数

毎月第

件（うちＤＶ関係

男女共同参画推進について

調査内容等

平成25年9月6日

報告年月日

件（うちＤＶ関係

実人数

実施の有無

相談日時
毎　週

毎月第

電話相談

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無 0

相談員数 延人数

実施の有無

面接相談
相談日時

毎　週

当年度

毎　週

毎月第

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談件数

相談日時

相談員数

1

件（うちＤＶ関係 61

月～金

224 実人数

当年度 99

0

延人数

毎　週

毎月第

延人数

1

件（うちＤＶ関係

1

実人数224

磐田市

112当年度

13：00～15：50

211
市町コード
（3ケタ）

1

実人数

月～金

24

市町名

14人

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）人数 回数・時間

内容（講師・演題等）

「３．１１被災地からの声―そしてこれから」
宗片恵美子　氏

15：00～16：15
「経営戦略としてのワーク・ライフ・バランス」
渥美　由喜氏

45人

映画「マーガレット・サッチャー 鉄の女の涙」

9：30～11：30

２回 父親の育児参画促進

女性の防災リーダー育成講座（全４回）

13 13：30～16：00 夫婦で考えるライフプラン

4回延べ134

子育て世代の男女

203

パパぢからＵＰ講座 子育て世代の男性 延べ127

ともりあ女性塾 女性市民

我が家の未来設計

名称 対象者

男女共同参画職員研
修

一般職員

男女共同参画映画上
映会

一般

男女共同参画職員研
修

管理職職員

名称 対象者

男女共同参画社会をめざして～男女がともに生き
生きと、だれもが主役の磐田市へ～

男女共同参画職員研
修

新規採用職員 11人
8：30～9：30
（内30分程度）

磐田市-57-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

係長級

○

役
付
職
員

管
理
職

20

10 0 人 、 男 性 10

23 3

（うち女性

人 、 男 性

人 、 男 性 22

304 （うち女性 2 人 、 男 性 302

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性

（うち女性

1

201

1,619

2,022

（うち女性

22

5

57

85

148

市 長

副 市 長

町 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員

副 町 長

人数

人数

（うち女性25人数

人数

1

3

（うち女性

女性比率（％）

うち女性（人）

4

補職名

管理職総数
（人）

90 6.3%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

50審議会等数

0.0%

699

26.4%

次長級

24.1%

目 標 値

一 般 職 員

合 計

女性比率
（％）

6.7%

うち一般行政職の総
数（人）

63

市町名 磐田市 211
市町コード
（3ケタ）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

・地方自治法第202条の3に基づく審議会等
・附属機関に準じ、規則・要綱等により設置された委員会、協議会等

325

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

76.9%うち女性委員のいる審議会等数

女性委員比率 26.4%

65 女性在席比率

6

62

112

部・局長級

5

23

課長級

課長補佐級

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

1,006 49.8%

1 4.3%

53

5 8.1%

27

0

920 56.8%

総委員数 1229 うち女性委員数

平成２９年　３月 ま で に 40

1,016

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

4

4

0 0

22.0%

468

0

7.4%

468

103

6 33.3% 54

0

6 33.3% 54

第202条の３に該当する審議会等数

25

7.4%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

34

73.5%

25

うち女性委員数
女性委員

比率

審議会等数

34

0

女性委員
比率

22.0%

うち女性委員数

0

審議会等数 総委員数

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

73.5%

0

総委員数

103

磐田市-58-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

26 年 5 月 30 日

人
数

人 人）

長： 副：

15 年 8 月 8 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

26 年 3 月 26 年 4 月 ～ 31 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

検討中

3

 現在の状況

公布年月日 施行年月日

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

（うち女性 4

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 焼津市男女共同参画プラン推進会議設置要領

(推進会議)総務部長、未来創造部長、危機管理部長、健康福祉部長、こども未来部長、水産経済部長、教育部長、
生涯学習部長(幹事会)人事課長、広報広聴課長、危機対策課長、市民相談課長、地域福祉課長、長寿福祉課長、健
康増進課長、子育て支援課長、商工・観光振興課長、学校教育課長、社会教育課長、市民協働課長、主幹職以上の
女性職員のうちから3人以内で市長が指名する者

副市長（市民部を所管する） 市民部長

人 、 男 性 2125

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

7

平成

焼津市男女共同参画プラン推進会議（幹事会を含む）

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

1 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

第2次焼津市男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

市町名 焼津市 212

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民部　市民協働課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 男女共同参画担当係長　堀内　千穂

2 人 、 兼 任 1（うち専任

市民協働課長　亀山　勝弘

3合計

設 置 の 有 無

1 1

電話番号： 054-626-1178 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.yaizu.lg.jp/kyosei/index.html

054-626-2194

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

焼津市男女共同参画プラン推進市民会議

15 （うち女性 8

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号　　 425-8502 住所： 焼津市本町二丁目16番32号

平成

焼津市-59-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

21 年 6 月 21 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

市町名 焼津市 212
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度

1

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

１　首長声明

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

男女共同参画社会づくり宣言

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

その他（

名 称

ホームページ：

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

住所：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

２　事業運営

２．講座　　　　　（

指定管理者（名称：

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

女性相談を委託している団体と定期的に情報交換を行っている。

活動状況

活動状況

焼津市-60-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 11 時 30 分

曜日 13 時 30 分 ～ 16 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

男女共同参画フォーラム 市民

男女共同参画セミナー 市民

0

1回、1.5時間
男女共同参画の視点を活かしたまちづくり～静岡市女性会館の取り組みを事例と
して～松下光恵氏(静岡市女性会館館長）

名称 対象者

内容（講師・演題等）

男女共同参画セミナー 市民 7人 1回､2.5時間 セカンド楽舞(初心者向け社交ダンス講座)築地宏明氏

人数 回数・時間名称 対象者

450人 1回､2.5時間 「いのちの感受性」落合恵子氏

　　27人 1回､2.5時間 やさしい心理学「私ってどんな人？」山田君枝氏

回数・時間 内容（講師・演題等）人数

人数

45人男女共同参画職員研修 全職員

研修名

創刊年月日

H10.11.12

212
市町コード
（3ケタ）

0

相談員数 実人数

市町名

実施の有無

焼津市

当年度

延人数

毎　週

毎月第

1

件（うちＤＶ関係相談件数

延人数 39 実人数 4

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係 3

木

毎月第 1,3　水

当年度 55

毎　週

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

実施の有無

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係

実人数延人数

焼津市男女共同参画情報紙「Ａしおかぜ」

件（うちＤＶ関係

第2次ﾌﾟﾗﾝ策定の基礎資料とするため市民を対象に調査

調査内容等

H25.8.1

一回あたりの発行部数

報告年月日

当年度発行回数

相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

相談員数

対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）

H25.10.28

誌名

45800

名称

焼津市男女共同参画に関する市民意識調査

調査年月日

焼津市-61-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有 ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

92.3%

0

女性委員
比率

29.8%

うち女性委員数

0

総委員数

総委員数

120

審議会等数

26

0

第202条の３に該当する審議会等数

24

14.9%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

26

92.3%

24

うち女性委員数

5 80.0% 44

0

6 83.3% 47

審議会等数

100.0% 3

29.8%

403

1

13.6%

403

120

女性委員
比率

うち広域でない委員会等

33.3%うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

5

4

1

7

6

1

630 62.9%

総委員数 833 うち女性委員数

平成31年3月31日 ま で に 40 ○

688 750 52.2%

3 12.5%

99

9 12.7%

7 9.6%

2 40.0%

37.6%

次長級
管
理
職

14

71

73

部・局長級

女性委員比率 26.4%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

14.0%

24

5

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

市町名 焼津市 212
市町コード
（3ケタ）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

地方自治法202条の３に基づく委員会(附属機関）及び規則、要綱等により設置された委員会
等

220

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

93.8%うち女性委員のいる審議会等数48 女性在席比率45審議会等数

3.0%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

うち一般行政職の総
数（人）

66

女性比率（％）

うち女性（人）

2

補職名

人数

人数

（うち女性20人数

人数

2

2

管理職総数
（人）

100

市 長

副 市 長

町 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員

副 町 長

1

263

1,002

1,438

（うち女性

21

3

62

66

164

372

2

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性

人 、 男 性 18

38 （うち女性 0 人 、 男 性 38

12

9 1 人 、 男 性 8

13 1

（うち女性

人 、 男 性

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

役
付
職
員

焼津市-62-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

19 年 10 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

18 年 5 月 17 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

24 年 3 月 24 年 4 月 ～ 29 年 3 月

年 月

施行年月日

掛川市男女共同参画条例

平成18年4月1日

平成
制定年月日
（予定）

可決年月日

平成18年3月24日

公布年月日

平成18年4月1日

３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

着手年月日
（予定）

平成

現在の
状況

名　　　称

可決年月日等
有

無

（うち女性 2

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 掛川市男女共同参画条例

メンバー：市長、副市長、ほか関係部課長

市長 副市長

人 、 男 性 2830

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

4

平成

掛川市男女共同参画推進本部

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

第２次掛川市男女共同参画行動計画

策定年月日

１　有　　０　無

市町名 掛川市 213

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

企画政策部　生涯学習協働推進課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主任　川西 真紀

1 人 、 兼 任 3（うち専任

課長　髙川 佳都夫

4合計

設 置 の 有 無

1

1

1

電話番号： (0537)21-1129 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.kakegawa.shizuoka.jp

(0537)21-1164

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

掛川市男女共同参画審議会

10 （うち女性 6

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 436-8650 住所： 静岡県掛川市長谷一丁目１番地の１

平成

掛川市-63-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

24 年 7 月 1 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

２．講座　　　　　（

市町名 掛川市 213
市町コード
（3ケタ）

その他（

１．広報啓発　　　（

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

１　首長声明

10．その他　　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

1

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

団体

活動状況

４　その他（

2

加盟団体数 団体

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

男女共同参画社会づくり宣言

名称 加盟団体数

加盟団体数

住所：

名 称

２　事業運営

直営（担当部局名：

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

愛称・通称

施設形態

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

郵便番号：

１　施設管理

ホームページ：

指定管理者（名称：

その他（

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

掛川市-64-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 10 時 分 ～ 12 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 13 時 分 ～ 16 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

ワークライフバラン
ス研修

一般職員

内容（講師・演題等）

2回、2.5時間
・組織と職員の関係性の変化について
・日本型ワークライフバランスについて
・講師：(株)インソース　螧原恵子

1

件（うちＤＶ関係 45

報告年月日

当年度発行回数

件（うちＤＶ関係

回数・時間

213
市町コード
（3ケタ）

1

市町名 掛川市

実施の有無

1

件（うちＤＶ関係20当年度

実人数 1

実人数

相談員数

相談件数

相談員数 50

火曜日

毎月第

延人数

延人数

毎　週

実施の有無

50 実人数

6

68

火曜日

面接相談
相談日時

実施の有無

当年度

毎　週
相談日時

毎月第

毎　週

毎月第

実施の有無

実施の有無

実施の有無

電話相談

男 性 を 対 象
と し た 相 談

1

0

相談日時

件（うちＤＶ関係

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

相談日時
電話相談

面接相談

調査内容等

毎月第

毎　週

0

実人数

創刊年月日一回あたりの発行部数

相談件数 当年度

相談員数

0

相談件数

延人数

当年度

相談員数 延人数

名称

研修名 対象者

調査年月日

誌名

人数

93
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

子育て支援講座

人数

内容（講師・演題等）

2回講座
・「親が知っておきたい 子どもの体・性のこと」
・「親子で学ぼう！体と性」
講師：佐々木睦美
（保健師、性教育トレーナー）

一般市民

１回,2時間半
講座
・女性のためのココロとカラダの力に気づく護身術
講師：橋本明子（リアライズYOKOHAMA代表）

2回,3時間半80

19

181 3回,7時間

人数 回数・時間

一般市民（親子）

名称 対象者

名称 対象者

男女共同参画推進企
画講座（公募）

ＤＶ研修
（護身術）

小学校４年生以上の
女性20人

スキルアップ講座 一般市民

①講演会
・「自然災害に備える自助・共助・協働」
男女の視点を取り入れた防災への取り組み
講師：落合美恵子
（御前崎災害支援ネットワーク会長）
・避難所運営ゲーム（HUG)グループワーク
②講演会
・「地域に暮らす多様な人々の視点を活かして地
域の防災力を高めよう」
講師：池田恵子（静岡大学教授）
③講演会
・「命を守るキーワード」
講師：池田恵子（静岡大学教授）

回数・時間 内容（講師・演題等）

35 １回,2時間

講座
・「色彩の活用講座」
～暮らしに活かす不思議な色のちから～
講師：池ヶ谷啓子
（色彩心理カウンセラー・カラーデザイナー）

男女共同参画推進委
員企画講座

一般市民 121 2回,3時間

①講演会
・「被災地に学ぶ！家族を守る防災力アップ講座」
講師：佐藤　大
（はままつ東北交流館館長）
講師：大竹真希子
（防災ママバック考案者）
②講演会
・「災害後のこころのケアについて」
～家庭や地域でできること～
講師：小林明子
（静岡大学教育学部准教授）

キャリアアップ
講習会

一般市民
（40代～50代向き）

20 1回,2時間

講習会
・「今から考える老後の生活設計講座」
講師：池谷てる代
（静岡県金融広報アドバイザー）

職場復帰準備
セミナー

働きたい
子育て中の方

22 1回,1時間半

講座
・「働きたい子育てママのための実践講座」
～育勉セミナー～
講師：小田木朝子
（株NOKIOO取締役ON-MOプロジェクト）
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調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

149

0

10.0%

16.1%

女性委員
比率

審議会等数 総委員数

43

1

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

42 95.5%

審議会等数

女性委員
比率

うち女性委員数

6

うち女性委員数

536

総委員数

28.9%

476

第202条の３に該当する審議会等数

41

16.1%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

44

95.3% 31.3%

155

1

6 83.3% 56

100.0% 60

女性在席
委員会等

比率

6 83.3%

0

9

9

0 0

56

533 245 31.5%

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

5

5

総委員数 905 うち女性委員数

平成29年3月 ま で に 35

259

0.0%

23.8%

183 41.4%

50

4 9.5%

8

市町名 掛川市 213
市町コード
（3ケタ）

女性比率（％）

女性比率（％）

（うち女性

160

次長級

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

0.0%

1

38

59

16

9審議会等数

11.9%

女性委員比率 26.5%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

6.8% 2.2%

人数

人数

目標設定の対象である審
議会等の範囲

法律、条例、規則、要綱等により設置されている審議会等
（※ただし、地方自治法第180条の5は除く）

240

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

16.1%うち女性委員のいる審議会等数56 女性在席比率

442

778

（うち女性

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

うち一般行政職の総
数（人）

45

総数
（人）

うち女性
（人）

人 、 男 性

210

うち女性（人）

1

23

203 （うち女性 2

124

42

67

部・局長級

人 、 男 性 201

16

1

4

人 、 男 性人数

市 長

副 市 長

町 長

1

管
理
職

役
付
職
員

人数

副 町 長

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員

管理職総数
（人）

59

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性1

20

9 0 人 、 男 性 9

22 2

（うち女性

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

20 年 4 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

20 年 6 月 20 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

20 年 3 月 20 年 4 月 ～ 30 年 3 月

年 月

施行年月日

藤枝市男女共同参画推進条例

平成20年4月1日

平成
制定年月日
（予定）

可決年月日

平成19年12月18日

公布年月日

平成19年12月21日

３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

着手年月日
（予定）

平成

 現在の状況

名　　　称

可決年月日等
有

無

（うち女性 3

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 藤枝市男女共同参画第２次行動計画　第７条１ー③

全所属長を推進委員として任命

特に決めていない 特に決めていない

人 、 男 性 7073

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

7

平成

藤枝市役所男女共同参画推進委員

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任 1

1

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

藤枝市男女共同参画第２次行動計画

策定年月日

１　有　　０　無

市町名 藤枝市 214

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民文化部　男女共同参画課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主任主査　　牧田　節子

3 人 、 兼 任 1（うち専任

課長　　下田　勉

4合計

設 置 の 有 無

1 1

電話番号： 054-643-3198 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.fujieda.shizuoka.jp

054-643-3327

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

藤枝市男女共同参画会議

15 （うち女性 8

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 426-8722 住所： 藤枝市岡出山１丁目１１－１

平成

藤枝市-68-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

14 年 6 月 25 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

21 年 6 月 12 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

９．調査研究　　　（

2,500

藤枝市男女共同参画推進センター運営協議会

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 藤枝市 214
市町コード
（3ケタ）

６．交流促進　　　（

市民フォーラム・ぱりて講座・ぱりて市民大学等の開催

藤枝市男女共同参画推進センター運営協議会

人 、 非 常 勤 0 予算額 平成26年度

○

５．苦情処理　　　（

○

３．相談事業　　　（

職 員 数

※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

４．情報収集・提供（

その他（

ぱりて+１等の季刊誌の発行

1

必要に応じて実施

２．講座　　　　　（

○ １．広報啓発　　　（

○

○

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体8

男女共同参画社会づくり宣言

指定管理者（名称：

○

直営（担当部局名：

団体

４　その他（

市の行動計画に沿い民間の自由な発想で市民参加の啓発事業をセンターを拠点として行う

１　首長声明

３　その他

藤枝市議会定例会議傍聴他

名称 加盟団体数

加盟団体数

活動状況

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

426-0034 住所：

藤枝市男女共同参画推進センター名 称 ぱりて

○ 複合施設単独施設

藤枝市男女共同参画推進センター運営協議会

所 在 地 等

藤枝市駅前２丁目１番５号　藤枝市文化センター１階

電話番号： ＦＡＸ番号：054-641-7777 054-641-7777

ホームページ：

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（○

１　施設管理

○

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

社会参加事業として市主催等のイベントに参加10．その他　　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称

１　有　　０　無

団体

宣言の名称

1

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

加盟団体数

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1

行政との
連携状況

藤枝市男女共同参画推進センター運営協議会

活動状況

活動状況

藤枝市-69-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 13 時 0 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

ふれあい出前講座
７校２３クラス
７１２人

1校１回１Ｈ

マイジョブ講座
市内小学校３年生以
上　１７校中１１校

１１校９５６人 １校１回４５分

市内中学校１年生１
０校中７校

パパママ講座 男性保護者とその子 ２１４人

男女共同参画に関す
る管理職研修

市部課長職

男女共同参画地区推進
員事業

名称

名称

藤枝市男女共同参画市
民フォーラム

57

内容（講師・演題等）

６２人
平均１０回
延２０Ｈ

１１地区の推進員が独自の啓発活動を行い地域に
おける男女共同参画の推進を図る。講師：奥山和
弘氏、犬塚協太氏

一般市民

人数 回数・時間対象者

１回／1.5Ｈ
男性保護者とその子を対象に「パパごはん」を３
回、「パパと遊ぼう」を２回開催。男性保護者に
家事や育児参画のきっかけづくりの事業

３人の異なる職業に就く講師がマントを着て登
場。児童が職業を想像し、その後マントを脱いで
種明かし。性別に関わらずなりたい自分になれる
ことを学んでもらう

1時間の授業でクラス毎に実施　寸劇×２回、グ
ループ討議、意見発表、まとめ（ファシリテー
ターズ藤枝との協働事業）

1回／１．５Ｈ

52,000

創刊年月日

平成14年1月20日

一般市民

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）対象者

講師：杉尾秀哉氏　演題：「男女がつながる　ま
ちづくり」

２２３人 1回／１．５Ｈ

木

実人数

214
市町コード
（3ケタ）

延人数

毎月第

実人数

講師：奥山和弘氏　演題：「男だてら」に「女泣
き」
～もっと豊かに生きられる～

件（うちＤＶ関係

1

調査内容等

当年度発行回数

回数・時間 内容（講師・演題等）

市町名 藤枝市

毎月第

当年度 114

1

5

件（うちＤＶ関係

実人数

実施の有無

実施の有無

相談件数

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

実施の有無

電話相談

1

実人数

相談日時

実施の有無

0

相談員数

相談件数

毎　週
相談日時

毎　週

件（うちＤＶ関係

毎月第

電話相談

面接相談

相談員数 延人数 53

1

当年度

延人数

相談日時
毎　週

毎月第

報告年月日

毎　週

面接相談

0

当年度

0

件（うちＤＶ関係

相談日時

相談員数

相談件数 当年度
男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無 0

延人数相談員数

研修名 対象者

調査年月日

男女共同参画社会づくり情報誌「Ｒｕｎらんらん」１７号

誌名

人数

名称

一回あたりの発行部数

藤枝市-70-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

66.7% 48

135

0

12.5%

女性委員
比率

審議会等数

審議会等数 総委員数

27

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

26 96.3%

-

女性委員
比率

うち女性委員数

-

うち女性委員数

362

総委員数

37.3%

362

第202条の３に該当する審議会等数

26

12.5%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

27

96.3% 37.3%

135

0

-

6 66.7% 48

-

女性在席
委員会等

比率

6

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

4

4

0

6

6

0

688 799 53.7%

659 うち女性委員数

平成30年3月 ま で に 40

審議会等数

36.8%

712 65.5%

60

10 9.7%

15

93

78

375

うち女性職員（人） 女性比率（％）

部・局長級

103

次長級

39 2 4.9%

93 16.1%

市町名 藤枝市 214
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 30.5%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

8.3% 3.7%

総数
（人）

うち女性
（人）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

全ての審議会等

201

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

100.0%うち女性委員のいる審議会等数46 女性在席比率46

総委員数

副 町 長

1

人 、 男 性 52

（うち女性22

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員 人数

人数

1,087

1,487

（うち女性

41

0

163

12

103

うち男性職員（人）

9

17

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

うち一般行政職の総
数（人）

82

管理職総数
（人）

144

女性比率（％）

人数

人数 1

人 、 男 性

人 、 男 性

人 、 男 性

うち女性（人）

3

21

52 （うち女性

13

10

4

（うち女性

市 長

副 市 長

町 長

1

2

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性2

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

役
付
職
員

管
理
職

藤枝市-71-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

8 年 7 月 31 日

人
数

人 人）

長： 副：

20 年 12 月 26 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

21 年 3 月 21 年 4 月 ～ 29 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日

平成20年12月26日

施行年月日

御殿場市男女共同参画推進条例

平成20年12月26日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成20年12月18日

8

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

根　拠

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

人 、 男 性 2230

人 、 男 性

本部会：市長、副市長、教育長、部長職、女性管理職（課長）
（幹事会：市職員１１名）

（うち女性

1 １　有　　０　無　

市長 副市長

3

平成

御殿場市男女共同参画社会づくり本部会

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

御殿場市男女共同参画計画「第三次レインボープラン御殿場」

策定年月日

１　有　　０　無

市町名 御殿場市 215

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民部　市民協働課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 副主任　佐藤　麻子

0 人 、 兼 任 2（うち専任

課長　鈴木　秋広

2合計

設 置 の 有 無

1

電話番号： 0550-82-4308 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.gotemba.shizuoka.jp/

0550-82-4343

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

御殿場市男女共同参画会議

7 （うち女性 4

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 412-8601 住所： 御殿場市萩原４８３

平成

御殿場市-72-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

25 年 1 月 15 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

平成26年度

市町名 御殿場市 215
市町コード
（3ケタ）

４．情報収集・提供（

３．相談事業　　　（

その他（

宣 言 の 有 無

６．交流促進　　　（

５．苦情処理　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

主 な 事 業

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

１．広報啓発　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

人 、 非 常 勤

1

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

職 員 数

名称 加盟団体数 団体

活動状況

施設形態

愛称・通称

直営（担当部局名：

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

名 称

設 置 年 月 日

１　施設管理

ホームページ：

平成

郵便番号：

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

住所：

２　事業運営

その他（

その他（

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

指定管理者（名称：

予算額

10．その他　　　　（

２．講座　　　　　（

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

１　有　　０　無

加盟団体数

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

団体9

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

1 １　首長声明

宣言年月日

宣言の名称

４　その他（

有
連絡協議会
等の組織

男女共同参画に係る情報提供

名称

行政との
連携状況

ネットワーク御殿場

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数

平成

宣言の形態

団体

男女共同参画社会づくり宣言

御殿場市-73-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

男女共同参画講演会 市民等

市内で活動している女性６
名

人数

女性が日頃考えていること、求めていることなど和やかな雰囲
気の中で市長と懇談を行う。１回９０分

内容（講師・演題等）

女性と市長の懇談会

名称 対象者

回数・時間名称 対象者

６名

150 １回９０分 講師：一龍斎春水氏「生きる力を求めて～中村久子の生涯」

回数・時間 内容（講師・演題等）人数

人数研修名

215
市町コード
（3ケタ）

御殿場市

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

毎　週

毎月第

創刊年月日

平成13年3月30日2

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係

市町名

実人数

延人数 実人数

当年度

延人数

毎月第

当年度

毎　週

相談日時

実施の有無

相談員数

相談件数

相談件数

相談員数 延人数

相談日時

0

実施の有無

実施の有無

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談員数 延人数

相談件数 当年度

当年度

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無

件（うちＤＶ関係

実人数

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

面接相談

電話相談

件（うちＤＶ関係

内、男女共同参画については８項目調査

調査内容等報告年月日

回数・時間 内容（講師・演題等）

H26.3月

約３００００部

一回あたりの発行部数 当年度発行回数

名称

市民満足度調査

調査年月日

対象者

誌名

御殿場市男女共同参画情報誌「ちゃっと」（広報ごてんば内に掲
載）

H25.11月

御殿場市-74-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

15

審議会等数 総委員数

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

86.8%

1

総委員数

159

女性委員
比率

審議会等数

36

2

女性委員
比率

27.7%

うち女性委員数

第202条の３に該当する審議会等数

32

8.5%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

38

88.9%

33

うち女性委員数

6 66.7% 47

50.0% 53

6 66.7% 47

0 0

27.7%

520

0

8.5%

28.3%

573

144

374

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

4

4

0

4

4

1

170 49.1%

総委員数 573 うち女性委員数

H29年3月 ま で に 35

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

275 42.4%

1 6.7%

76

8 18.2%

19

10

44

49

部・局長級

15

15

課長級

課長補佐級

目標設定の対象である審
議会等の範囲

地方自治法（第202条の3）に基づく審議会等

159

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

86.8%うち女性委員のいる審議会等数

女性委員比率 27.7%

38 女性在席比率

市町名 御殿場市 215
市町コード
（3ケタ）

女性比率
（％）

13.5%

うち一般行政職の総
数（人）

62

33審議会等数

6.7%

176

42.2%

次長級

38.8%

目 標 値

一 般 職 員

合 計

女性比率（％）

うち女性（人）

3

補職名

管理職総数
（人）

74 4.8%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

人数

人数

0

（うち女性23人数

人数

2

3

（うち女性

公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員

副 町 長

市 長

副 市 長

町 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

1

180

346

649

（うち女性

14

14

36

30

104

2

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性

（うち女性

人 、 男 性 20

59 （うち女性 0 人 、 男 性 59

10

6 0 人 、 男 性 6

10 0

（うち女性

人 、 男 性

係長級

○

役
付
職
員

管
理
職

御殿場市-75-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

17 年 8 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

23 年 8 月 30 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 3 月 23 年 4 月 ～ 28 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中
 現在の状況

公布年月日

平成23年6月30日

施行年月日

袋井市男女共同参画条例

平成23年7月1日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

平成23年6月29日

名　　　称

可決年月日等
有

（うち女性 4

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 袋井市男女共同参画推進本部設置要綱

関係各課の課長

副市長 総務部長

人 、 男 性 1115

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

5

平成

袋井市男女共同参画推進本部会

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

袋井市男女共同参画推進プラン

策定年月日

１　有　　０　無

市町名 袋井市 216

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

総務部　市民協働課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主任主査　諸富智づる

0 人 、 兼 任 4（うち専任

課長　本多芳勝

4合計

設 置 の 有 無

1 2

電話番号： 0538-44-3107 FAX番号：

ホームページ： shimin-kyodo@city.fukuroi.shizuoka.jp

0538-43-2132

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

袋井市男女共同参画推進審議会

10 （うち女性 5

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 437-8666 住所： 袋井市新屋一丁目１番地の１

平成

袋井市-76-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 袋井市 216
市町コード
（3ケタ）

１．広報啓発　　　（

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度

その他（

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

１　首長声明

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

４　その他（

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

加盟団体数

加盟団体数 団体

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

行政との
連携状況

無

活動状況

活動状況

袋井市-77-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

人数名称 対象者

男性のおしゃれ講座 40歳以上の男性

男女共同参画推進講座 事業所内の男性

0

名称 対象者

30 1回、2時間

人数 回数・時間

60 2回、1時間 男性に子育ての醍醐味を伝える　事業所内にて開催

回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

①男女共同参画について②遠鉄百貨店メンズフィッティング
アドバイザーによる服選びのポイント

回数・時間

一回あたりの発行部数 当年度発行回数

内容（講師・演題等）

創刊年月日

人数研修名 対象者

216
市町コード
（3ケタ）

相談員数

実施の有無

市町名 袋井市

実人数

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

実人数

件（うちＤＶ関係

延人数

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談日時

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

相談件数 当年度

実人数

件（うちＤＶ関係

相談日時
毎　週

毎月第

実人数延人数

相談件数 当年度

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無

相談員数

平成25年9月1日

件（うちＤＶ関係

男女共同参画社会の認識、DV、性的役割分担、市政への
女性意見の反映

調査内容等

平成25年6月12日

報告年月日調査年月日

誌名

名称

袋井市総合計画推進に係る市民意識調査

袋井市-78-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

6 83.3% 46

審議会等数 総委員数

124

0

33.3%

17.4%

女性委員
比率

審議会等数

34

2

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

32 88.9%

女性委員
比率

うち女性委員数

12

うち女性委員数

423

総委員数

32.2%

387

第202条の３に該当する審議会等数

31

17.4%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

36

91.2% 32.0%

136

0

1

6 83.3% 46

50.0% 36

女性在席
委員会等

比率

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

5

5

0

8

8

0

総委員数 915 うち女性委員数

平成28年３月 ま で に 40

275 258 48.4%

115

38.3%

189 62.2%

51

4 10.5%

14

女性比率（％）

30.4%

34

32

12 0.0%

82

次長級

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

市町名 袋井市 216
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 32.3%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

8.0% 8.9%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

第202条の３に基づく審議会及び要綱、規則等により設置されている審議会

296

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

90.1%うち女性委員のいる審議会等数71 女性在席比率64審議会等数

（うち女性20

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員 人数

人数

副 町 長

2

304

533

（うち女性

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

うち一般行政職の総
数（人）

45

人数

人数

人 、 男 性

133

うち女性（人）

4

18

175 （うち女性 4 人 、 男 性 171

管理職総数
（人）

50

12

0

4

管
理
職

役
付
職
員

38

46

部・局長級

市 長

副 市 長

町 長

1

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性1

10

4 0 人 、 男 性 4

12 2

（うち女性

人 、 男 性

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

袋井市-79-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

12 年 10 月 13 日

人
数

人 人）

長： 副：

15 年 2 月 17 日

定員 人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

21 年 3 月 21 年 4 月 ～ 31 年 3 月

年 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 415-8501 住所： 静岡県下田市東本郷一丁目５番18号

平成

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

下田市男女共同参画基本計画策定委員会

12 （うち女性

電話番号： 0558-22-2212 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.shimoda.shizuoka.jp/category/081100danjo_kyoudou/

0558-22-3910

設 置 の 有 無

1 1

担当者職･氏名 主事　原　隆史

0 人 、 兼 任 3（うち専任

課長　鈴木俊一

3合計

市町名 下田市 219

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

企画財政課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

第２次下田市男女共同参画推進プラン

策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

平成

下田市男女共同参画推進会議

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1 １　有　　０　無

根　拠 下田市男女共同参画推進会議設置要領

教育長、企画財政課長、総務課長、市民保健課長、産業振興課長、福祉事務所長、学校教育課
長、生涯学習課長、課長又は参事職にある女性課長

市長 副市長

人 、 男 性 1011 （うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

※基準日現在、委嘱なし

下田市-80-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

下田市男女共同参画社会の実現を目指す市民懇話会

活動状況

活動状況

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

加盟団体数

下田市女性の会 加盟団体数

定期的に懇話会を開催し、男女共同参画に関する学習活動や広報活動を実施するとともに、市の事業への協
力を行っている。

団体

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

定期的に男女共同参画に関する学習活動を実施するとともに、市の事業への協力を行っている。

名称 加盟団体数 団体

活動状況

４　その他（

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

直営（担当部局名：

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

１　首長声明

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度

その他（

１．広報啓発　　　（

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（

市町名 下田市 219
市町コード
（3ケタ）

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

下田市-81-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

研修名 対象者 内容（講師・演題等）回数・時間

誌名

1,400

名称 調査年月日

一回あたりの発行部数

報告年月日

実施の有無

相談員数

相談件数

延人数

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

当年度発行回数

件（うちＤＶ関係

調査内容等

創刊年月日

相談件数 当年度

相談日時
毎　週

件（うちＤＶ関係

実人数

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

相談員数

当年度

相談日時

当年度

延人数

相談件数

延人数

毎　週

実施の有無

実施の有無

毎　週

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

相談日時

毎月第

件（うちＤＶ関係

実人数

当年度 件（うちＤＶ関係

毎月第

実人数

219
市町コード
（3ケタ）

相談員数

実施の有無

市町名 下田市

0

平成18年1月20日4

回数・時間 内容（講師・演題等）

回数・時間名称 対象者 内容（講師・演題等）

基調講演（静岡大学教育学部池田恵子教授）、パネル
ディスカッション（コーディネーター静岡県男女共同参
画課課長代理諸星雅和氏、パネリスト下田市自主防災会
連絡協議会長土屋磯雄氏、賀茂災害ボランティアコー
ディネートの会理事長井田一久氏、男女共同参画社会を
目指す市民懇話会代表伊澤英子氏、下田市女性の会会長
増田悦子氏、静岡県賀茂危機管理局長小川幸弘氏、下田
市市民課防災係主査佐々木豊仁）

人数名称 対象者

0

男女共同参画情報紙『ハーモニー』

人数

面接相談

毎月第

人数

１回・３時間５分59

下田市区長連絡協議
会、下田市自主防災会
連絡協議会、賀茂災害
ボランティアコーディ
ネートの会、下田市女
性の会、男女共同参画
社会の実現を目指す市
民懇話会

男女共同参画の視点を
活かした防災対策

下田市-82-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

6

4 0 人 、 男 性 4

7 1

（うち女性

人 、 男 性

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性1

市 長

副 市 長

町 長

1

管理職総数
（人）

18

0

0

1

管
理
職

役
付
職
員

18

20

部・局長級

人 、 男 性

18

うち女性（人）

1

12

39 （うち女性 0 人 、 男 性 39

189

245

（うち女性

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

うち一般行政職の総
数（人）

18

人数

人数

0

（うち女性13

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員 人数

人数

副 町 長

1

目標設定の対象である審
議会等の範囲

地方自治法第202条の３及び第180条の５に基づく審議会、委員会等

52

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

71.0%うち女性委員のいる審議会等数31 女性在席比率22審議会等数

女性委員比率 13.3%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

5.6% 5.6%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

市町名 下田市 219
市町コード
（3ケタ）

12

次長級

うち男性職員（人）うち女性職員（人） 女性比率（％）

15.0%

17

17

105

33.3%

84 44.4%

6

1 5.6%

3

151 94 38.4%

総委員数 392 うち女性委員数

平成27年度 ま で に 20

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

4

4

0

5

5

0 0

0

5 80.0% 33

0

女性在席
委員会等

比率

第202条の３に該当する審議会等数

22

15.2%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

31

71.0% 13.3%

52

女性委員
比率

うち女性委員数

0

うち女性委員数

392

総委員数

13.3%

392

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

22 71.0%

審議会等数

31

0

52

0

15.2%

女性委員
比率

5 80.0% 33

審議会等数 総委員数

下田市-83-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

9 年 6 月 10 日

人
数

人 人）

長： 副：

11 年 5 月 19 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 2 月 23 年 4 月 ～ 33 年 3 月

年 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 410-1192 住所： 裾野市佐野1059

平成

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

裾野市男女共同参画推進市民委員会

8 （うち女性 4

電話番号： 055-995-1874 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.susono.shizuoka.jp/

055-992-4447

設 置 の 有 無

1 1

担当者職･氏名 係長　大塚智美

0 人 、 兼 任 3（うち専任

課長　勝又晃一

3合計

市町名 裾野市 220

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民部地域振興課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

裾野市男女共同参画プラン　はじめのいっぽⅢ

策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

4

平成

裾野市男女共同参画推進委員会

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1 １　有　　０　無

根　拠 裾野市男女共同参画推進委員会設置要綱

市長、企画部長、総務部長、市民部長、健康福祉部長兼福祉事務所長、産業部長、建設部長、
消防長、水道部長、教育部長、議会事務局長、企画政策課長、市長戦略課長

副市長 教育長

人 、 男 性 1515 （うち女性 0

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

裾野市-84-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

裾野市男女共同参画推進市民委員会と連携

活動状況

活動状況

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

４　その他（

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

直営（担当部局名：

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

１　首長声明

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度

その他（

１．広報啓発　　　（

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（

市町名 裾野市 220
市町コード
（3ケタ）

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

裾野市-85-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 9 時 0 分 ～ 12 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

曜日 9 時 0 分 ～ 12 時 0 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

調査年月日

誌名

1900

名称

裾野市市民意識調査

実施の有無 1

相談員数

平成26年4月21日

件（うちＤＶ関係

日常生活や職場での「性別に関わらない平等な環
境」について

調査内容等

平成26年1月21日

報告年月日

0相談件数 当年度 27

524

相談日時
毎　週 月～金

毎月第 3　日

毎月第

実人数 5延人数

0相談件数 当年度

488 実人数

0 件（うちＤＶ関係

2

相談日時
毎　週 月～金

実施の有無 1

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係 5

月～金

毎月第 3　日

当年度 25

毎　週

実人数 5

1

件（うちＤＶ関係 0

延人数 524

月～金

2

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度 0

220
市町コード
（3ケタ）

1

相談員数

実施の有無

市町名 裾野市

実人数488

人数研修名 対象者 回数・時間

情報紙　すてっぷあっぷ

一回あたりの発行部数 当年度発行回数

内容（講師・演題等）

創刊年月日

平成15年8月1日1

回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

静岡大学教授池田恵子氏「その時、あなたはどう
するの!？～災害に強い地域づくりのために～」

124 1回・2H

人数 回数・時間名称 対象者

1

男女共同参画推進講
演会

市民

人数名称 対象者

裾野市-86-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

9

4 0 人 、 男 性 4

9 0

（うち女性

人 、 男 性

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性1

市 長

副 市 長

町 長

1

管理職総数
（人）

69

10

22

2

管
理
職

役
付
職
員

37

34

部・局長級

人 、 男 性

69

うち女性（人）

1

16

85 （うち女性 2 人 、 男 性 83

258

430

（うち女性

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

うち一般行政職の総
数（人）

68

人数

人数

0

（うち女性21

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員 人数

人数

副 町 長

5

目標設定の対象である審
議会等の範囲

法律又は政令により設置されている審議会、法律により設置されている委員会、条例・規
則・要綱により設置されている懇談会・会議・委員会

284

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

62.2%うち女性委員のいる審議会等数82 女性在席比率51審議会等数

女性委員比率 29.4%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

2.9% 1.5%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

市町名 裾野市 220
市町コード
（3ケタ）

53

次長級

うち男性職員（人）うち女性職員（人） 女性比率（％）

23.5%

21

36

26

10 0 0.0%

159

1 4.5%

23.2%

99 38.4%

16

1 2.7%

8

305 125 29.1%

総委員数 967 うち女性委員数

平成27年度 ま で に 30

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

3

3

0

4

4

0 0

0

5 60.0% 37

0

女性在席
委員会等

比率

第202条の３に該当する審議会等数

22

10.8%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

27

81.5% 25.0%

77

女性委員
比率

うち女性委員数

0

うち女性委員数

308

総委員数

25.0%

308

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

22 81.5%

審議会等数

27

0

77

0

10.8%

女性委員
比率

5 60.0% 37

審議会等数 総委員数

裾野市-87-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

15 年 8 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

15 年 9 月 3 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

25 年 4 月 1 日 26 年 12 月 日

４　男女共同参画に関する計画

24 年 2 月 23 年 4 月 ～ 28 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

1

 現在の状況

公布年月日 施行年月日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有

（うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

1 １　有　　０　無

根　拠 湖西市男女共同参画推進委員会設置要綱

総務課長、企画政策課長、健康増進課長、子育て支援課長、長寿介護課長、地域福祉課長、商
工観光課長、農林水産課長、土木管理課長、社会教育課長、学校教育課長、幼児教育課長、危
機管理課長、市民協働課長

副市長 企画部長

人 、 男 性 1516

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

3

平成

湖西市男女共同参画推進委員会

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任 1

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

女
ひと

と男
ひと

プランこさい

策定年月日

１　有　　０　無

市町名 湖西市 221

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市民協働課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主幹　福永桂子

0 人 、 兼 任 4（うち専任

課長　小林利幸

4合計

設 置 の 有 無

1 1

電話番号： 053-576-4560 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.kosai.shizuoka.jp/

053-576-2315

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

湖西市男女共同参画推進市民懇話会

10 （うち女性 7

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 431-0492 住所： 湖西市吉美3268

平成

湖西市-88-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 湖西市 221
市町コード
（3ケタ）

１．広報啓発　　　（

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度

その他（

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

１　首長声明

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

４　その他（

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体7

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

加盟団体数

加盟団体数

市内の女性団体及び個人が加入（市が事務局）。会議（平成26年度は6回開催予定）、視
察研修、男女共同参画事業の実施など。

団体

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

湖新楽交流会

活動状況

活動状況

湖西市-89-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 10 時 0 分 ～ 12 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 13 時 0 分 ～ 16 時 0 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

湖新楽交流会視察研
修

湖新楽交流会会員・市民 35

人数名称 対象者

湖新楽交流会地域座談会

男女共同参画出前講座

男女共同参画週間記念講演会 市民

パープルリボン・プロジェクト 市民

男女共同参画講演会 市民

0

2回 たこ満・とうもんの里/豊橋男女共生フェスティバル

ほっとする、楽しくなる、幸せになる、「お気に
入り」の場所・瞬間を収めたフォトコンテスト

103（延べ） 4回・各1時間30分女性の視点から見た防災湖新楽交流会会員・市民

2回・50分 県男女共同参画課長・男女共同参画について

名称 対象者

「私のお気に入り」
フォトコンテスト

市民（女性） 9 1回

54 1回・2時間

71 1回・2時間

人数 回数・時間

教職員組合・市民

42
（講演会）

1回・2時間
（講演会）

パープルリボン配布、メッセージボード・図書
コーナー設置・講演会（「男性が語る やさしい男

7人・40人 2回・各1時間
「湖西市における男女共同参画の現状と学校教育
への課題」
「女性の感性や発想を防災に活かそう」

回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

「女性市長はまちをどう創るのか」伊豆の国市小野市長

「みんなで創るまち『湖西』」内閣府男女共同参
画局　推進課長補佐、静岡県立大学教授　犬塚協
太氏

回数・時間

一回あたりの発行部数 当年度発行回数

内容（講師・演題等）

創刊年月日

人数研修名 対象者

50男女共同参画職員研修 係長・課長代理級職員

221
市町コード
（3ケタ）

1

相談員数

実施の有無

市町名 湖西市

実人数35 1

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

1,2,3,4木

10

実人数 1

1

件（うちＤＶ関係 2

延人数 35

件（うちＤＶ関係 4

毎月第 1,2,3,4木

当年度 19

毎　週

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

相談員数 延人数

相談件数 当年度

実人数

件（うちＤＶ関係

相談日時
毎　週

毎月第

実人数延人数

相談件数 当年度

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無

相談員数

件（うちＤＶ関係

3項目設置
「行政に女性の意見が反映されていると思いますか」
「家庭生活において男性優遇だと感じますか」
「職場において男性優遇だと感じますか」

調査内容等

平成25年12月13日

報告年月日調査年月日

誌名

名称

市民意識調査

湖西市-90-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

6 66.7% 37

審議会等数 総委員数

76

0

18.9%

女性委員
比率

審議会等数

27

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

22 81.5%

女性委員
比率

うち女性委員数

0

うち女性委員数

267

総委員数

28.5%

267

第202条の３に該当する審議会等数

22

18.9%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

27

81.5% 28.5%

76

0

0

6 66.7% 37

0

女性在席
委員会等

比率

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

4

4

0

7

7

0

総委員数 733 うち女性委員数

平成28年　3月 ま で に 35

374 288 43.5%

211

0

14.0%

258 55.0%

8

2 4.1%

20

女性比率（％）

27.4%

0

47

53

14 0 0.0%

49

次長級

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

市町名 湖西市 221
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 34.4%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

3.2% 2.3%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

法律又は政令により設置されている審議会等、法律により設置されている委員会等（地方自
治法第180条の５）、条例、規則等により設置されている懇談会、会議等及び要綱、規定等
により設置されている懇談会、会議等

252

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

79.7%うち女性委員のいる審議会等数59 女性在席比率47審議会等数

0

（うち女性18

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員 人数

人数

副 町 長

3

469

662

（うち女性

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

うち一般行政職の総
数（人）

44

人数

人数

人 、 男 性

57

うち女性（人）

1

15

43 （うち女性 1 人 、 男 性 42

管理職総数
（人）

63

14

0

2

管
理
職

役
付
職
員

49

73

部・局長級

市 長

副 市 長

町 長

1

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性1

5

5 1 人 、 男 性 4

6 1

（うち女性

人 、 男 性

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

湖西市-91-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 4 月 23 年 4 月 ～ 28 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日 施行年月日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

根　拠

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

人 、 男 性0

人 、 男 性

（うち女性

0 １　有　　０　無

平成

設 置 の 有 無 0

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
主幹

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

伊豆市男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

市町名 伊豆市 222

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

地域づくり課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主事　畑　咲也子

人 、 兼 任 3（うち専任

課長　相磯　浩二

3合計

設 置 の 有 無

1 1

電話番号： 0558-74-3066 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.izu.shizuoka.jp/

0558-72-6588

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 410-2413 住所： 静岡県伊豆市小立野38-2

平成

伊豆市-92-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

平成26年度

市町名 伊豆市 222
市町コード
（3ケタ）

４．情報収集・提供（

３．相談事業　　　（

その他（

宣 言 の 有 無

６．交流促進　　　（

５．苦情処理　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

主 な 事 業

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

１．広報啓発　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

人 、 非 常 勤

0

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

職 員 数

名称 加盟団体数 団体

活動状況

施設形態

愛称・通称

直営（担当部局名：

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

名 称

設 置 年 月 日

１　施設管理

ホームページ：

平成

郵便番号：

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

住所：

２　事業運営

その他（

その他（

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

指定管理者（名称：

予算額

10．その他　　　　（

２．講座　　　　　（

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

１　有　　０　無

加盟団体数

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

団体

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

１　首長声明

宣言年月日

宣言の名称

４　その他（

有
連絡協議会
等の組織

名称

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数

平成

宣言の形態

団体

伊豆市-93-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

園児保護者

命の大切さ、性について（桃太郎助産院長　小栁布佐）

49人 １回・４０分 子ども、子育てについて（小田原短期大学　准教授　菊地篤子）

3回・各50分程度124人

人数名称 対象者

内容（講師・演題等）

出前講座

助産師出前講座 小中学生

人数 回数・時間名称 対象者

回数・時間 内容（講師・演題等）

実人数

創刊年月日

調査内容等

市町名 伊豆市 222
市町コード
（3ケタ）

実人数

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係

0

毎月第

当年度

延人数

毎　週

延人数

相談件数

電話相談

面接相談

相談件数

毎　週

毎月第

当年度

実施の有無

相談日時

相談日時

実施の有無

相談員数

相談員数

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無

相談員数 延人数

相談日時
毎　週

当年度

実施の有無

延人数相談員数

面接相談

件（うちＤＶ関係

実人数

毎月第

0

相談件数

研修名 対象者

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

回数・時間

広報いず（11月号）

一回あたりの発行部数

内容（講師・演題等）人数

13300 平成16年4月1日12

当年度発行回数

相談件数 当年度 件（うちＤＶ関係

誌名

名称 調査年月日 報告年月日

伊豆市-94-



調査票2-1 公職への女性の登用状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

0

審議会等数 総委員数

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

55.2%

0

総委員数

69

女性委員
比率

審議会等数

29

0

女性委員
比率

17.9%

うち女性委員数

第202条の３に該当する審議会等数

16

12.5%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

29

55.2%

16

うち女性委員数

5 40.0% 40

0

5 40.0% 40

0 0

17.9%

385

0

12.5%

385

69

217

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

5

5

0

105 52.0%

総委員数 うち女性委員数

ま で に ○

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

171 44.1%

0 0.0%

62

3 10.0%

1

3

30

2

部・局長級

0

10

課長級

主幹　※

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

うち女性委員のいる審議会等数

女性委員比率

女性在席比率

市町名 伊豆市 222
市町コード
（3ケタ）

女性比率
（％）

7.5%

うち一般行政職の総
数（人）

38

審議会等数

97

43.1%

次長級

50.0%

目 標 値

一 般 職 員

合 計

女性比率（％）

うち女性（人）

3

補職名

管理職総数
（人）

40 7.9%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

人数

人数

（うち女性16人数

人数

1

1

（うち女性

公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員

副 町 長

市 長

副 市 長

町 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

1

144

202

388

（うち女性

10

0

27

1

82

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性

（うち女性

人 、 男 性 15

112 （うち女性 0 人 、 男 性 112

6

4 0 人 、 男 性 4

7 1

（うち女性

人 、 男 性

主査　※

役
付
職
員

管
理
職

伊豆市-95-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

19 年 7 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

19 年 7 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

24 年 3 月 24 年 3 月 ～ 年 月

年 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 437-1692 住所： 静岡県御前崎市池新田5585番地

平成

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

御前崎市きらり輝く社会づくり推進市民会議

8 （うち女性 4

電話番号： 0537-85-1161 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.omaezaki.shizuoka.jp/

0537-85-1136

設 置 の 有 無

0

0

0

0

0

1

担当者職･氏名 主査　　田中　伸宗

0 人 、 兼 任 2（うち専任

秘書政策課長　　鈴木　雅美

2合計

市町名 御前崎市 223

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

総務部　秘書政策課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

御前崎市きらり輝くしあわせづくり計画（御前崎市男女共同参画推進計画）

策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

0

0

0

4

平成

御前崎市男女共同参画庁内推進会議

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1 １　有　　０　無

根　拠 御前崎市きらり輝くしあわせづくり庁内推進委員会設置要綱

各部長

副市長 教育長

人 、 男 性 910 （うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

市民会議等の意見を聞きつつ検討したい。

3

 現在の状況

御前崎市-96-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

25 年 3 月 21 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

特になし

活動状況

活動状況

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

2

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

４　その他（

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

男女共同参画社会づくり宣言

直営（担当部局名：

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

宣 言 の 有 無 1

宣言年月日 平成

１　首長声明

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

1

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度

その他（

１．広報啓発　　　（

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（

市町名 御前崎市 223
市町コード
（3ケタ）

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

御前崎市-97-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

調査年月日

誌名

名称

男女共同参画アンケート

実施の有無

相談員数

件（うちＤＶ関係

イベントにおける簡易なアンケート

調査内容等

平成25年11月1日

報告年月日

相談件数 当年度

相談日時
毎　週

毎月第

毎月第

実人数延人数

相談件数 当年度

実人数

件（うちＤＶ関係

相談日時
毎　週

実施の有無

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 照
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 照
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

実人数

件（うちＤＶ関係

延人数

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

223
市町コード
（3ケタ）

相談員数

0

市町名 御前崎市

実人数

人数研修名 対象者

40心の花育成講座 市役所職員

回数・時間

一回あたりの発行部数 当年度発行回数

内容（講師・演題等）

創刊年月日

回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

静岡県県立大学　犬塚協太教授　男女共同参画のメリット

30 1時間半

15 1

人数 回数・時間名称 対象者

家族で団らん　料理教室 市内在住又は在勤者

0

料理を通じて家庭の助け合いを啓発

20 1時間半 夫婦の協力をテーマにベビーマッサージ教室を開催市内在住又は在勤者

1時間半 職員のワークライフバランス向上を目的とした研修

宣言事業所情報交換会 宣言事業所担当者

人数名称 対象者

夫婦で協力　ベビーマッサージ教室

御前崎市-98-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

5

2 0 人 、 男 性 2

5 0

（うち女性

人 、 男 性

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性1

市 長

副 市 長

町 長

1

管理職総数
（人）

57

14

0

14

管
理
職

役
付
職
員

43

64

部・局長級

人 、 男 性

103

うち女性（人）

1

15

33 （うち女性 0 人 、 男 性 33

427

651

（うち女性

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

うち一般行政職の総
数（人）

30

人数

人数

0

（うち女性16

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員 人数

人数

副 町 長

1

目標設定の対象である審
議会等の範囲

地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等（本調査別添１における審議会等）

26

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

64.3%うち女性委員のいる審議会等数14 女性在席比率9審議会等数

女性委員比率 10.9%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

24.6% 3.3%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

市町名 御前崎市 223
市町コード
（3ケタ）

60

次長級

うち男性職員（人）うち女性職員（人） 女性比率（％）

39.1%

0

29

39

14 0 0.0%

135

0

41.7%

292 68.4%

43

14 32.6%

25

277 374 57.5%

総委員数 238 うち女性委員数

平成28年度 ま で に 30

うち広域でない委員会等

50.0%うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

1

1

5

3

1 100.0% 4

0

5 20.0% 36

0

女性在席
委員会等

比率

第202条の３に該当する審議会等数

9

12.5%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

14

64.3% 10.9%

26

女性委員
比率

うち女性委員数

0

うち女性委員数

238

総委員数

10.9%

238

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

9 64.3%

審議会等数

14

0

26

2

8.3%

女性委員
比率

6 33.3% 40

審議会等数 総委員数

御前崎市-99-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

19 年 5 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 9 月 23 年 10 月 ～ 29 年 3 月

年 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 439-8650 住所： 菊川市堀之内61番地

平成

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

菊川市男女共同参画推進懇話会

10 （うち女性 6

電話番号： 0537-35-0925 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.kikugawa.shizuoka.jp/

0537-35-0977

設 置 の 有 無

1

1

3

担当者職･氏名 主事　八木　里恵

1 人 、 兼 任 5（うち専任

課長　赤堀　剛司

6合計

市町名 菊川市 224

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

総務部　地域支援課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

第２次菊川市男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

4

平成

設 置 の 有 無 0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日 公布年月日 施行年月日

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

平成
制定年月日
（予定）

菊川市-100-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

平成25年度は各地区コミュニティ協議会、自治会と連携して女性の防災講演会を実施。

活動状況

活動状況

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

２．講座　　　　　（

１．広報啓発　　　（

その他（

人 、 非 常 勤

２　事業運営

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

ホームページ：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

１　施設管理

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名 称

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

施設形態

名称 加盟団体数 団体

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

１　首長声明

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

宣言年月日

宣言の名称

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

活動状況

４　その他（

0

平成

宣 言 の 有 無

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

主 な 事 業

管 理 ・ 運 営 主 体

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

市町名 菊川市 224
市町コード
（3ケタ）

５．苦情処理　　　（

予算額 平成26年度

菊川市-101-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

名称

市内事業所アンケート

調査年月日

広報きくがわ

男 性 を 対 象
と し た 相 談

平成25年12月5日

誌名

相談日時
電話相談

件（うちＤＶ関係

管理職数（男女別）、休業制度、ワーク・ライ
フ・バランス、市の取組みについて等

調査内容等

平成25年11月5日

当年度発行回数 創刊年月日

相談日時
毎　週

一回あたりの発行部数

報告年月日

相談件数 当年度

毎月第

実人数

毎　週

実人数

件（うちＤＶ関係

延人数

相談員数 延人数

相談件数 当年度

毎月第

相談件数

面接相談

実施の有無

実施の有無

実施の有無

実施の有無

実施の有無

相談員数

毎　週

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

延人数 実人数

菊川市

当年度

延人数

毎　週

毎月第

224
市町コード
（3ケタ）

相談員数 実人数

市町名

実施の有無

人数

25人

対象者

平成17年1月17日21

回数・時間 内容（講師・演題等）

14650

555人

池田恵子氏（静岡大学教授）東日本大震災での女
性の防災関係者不足に起因する問題、立場や性別
による被災経験の違い、避難所の状況、地域で取
るべき対策例や他市町の事例等、防災分野におけ
る女性の必要性に関すること。

回数・時間 内容（講師・演題等）

計152人 ３回各回90分

人数

園児への読み聞かせ
市内保幼16園に通う年
長児

名称 対象者

0

小学生への職業講話
市内小学校に通う小学
３・４年生（９校中４
校訪問）

男女が共に創る
菊川の未来 各課１名以上

研修名

名称 対象者

東日本大震災から学
ぶ女性の防災講演会

市民

394人
４回、
５時間30分

市内勤務の女性消防士、男性保育士及び幼稚園教
諭、男性看護師の３人と小学校を訪問。職業クイ
ズや講話を通し、性別にとらわれることなく将来
の進路選択を幅広く考えることや、自分らしくあ
ることの大切さを児童に伝えた。

90分

日詰一幸氏（静岡大学教授）女性の社会進出が必
要な理由、男女が活躍できる市役所に変える方法
の紹介等、ワーク・ライフ・バランスの大切さに
関すること。

内容（講師・演題等）

幼少期における男女共同参画の意識啓発を図るた
め、男女共同参画に関する絵本の読み聞かせを職
員により実施。

16回、約９時間

人数 回数・時間

菊川市-102-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

役
付
職
員

次長級
管
理
職

3 0 人 、 男 性 3（うち女性

126

（うち女性17

99 0 人 、 男 性

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性0

1

150

423

681

（うち女性

16

37

30

102

副 町 長

管理職総数
（人）

72

市 長

副 市 長

町 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員 人数

人数

女性比率（％）

うち一般行政職の総
数（人）

人 、 男 性 15

128 （うち女性 2 人 、 男 性

28

女性比率（％）

うち女性（人）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

地方自治法（第202条の３）に基づく審議会と、規則・要綱等により設置された委員会、協
議会等。

323

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

77.8%うち女性委員のいる審議会等数63 女性在席比率

224
市町コード
（3ケタ）

19

55

部・局長級

0

補職名

1

2

0.0%

49審議会等数

市町名 菊川市

36

総数
（人）

うち女性
（人）

人数

人数

女性委員比率 25.9%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

26.4%

17

0

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

336 49.3%

1 5.9%

48

18

160 263 62.2%

32.0%

32.7%

6 16.7%

総委員数 1245 うち女性委員数

平成28年度 ま で に 33

345

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

3

3

0

4

4

0

19.7%

60

0

19.7%

305

0

9.3%6 50.0% 43

0

6 50.0% 43

0

第202条の３に該当する審議会等数

15

9.3%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

22

68.2%

15

女性委員
比率

審議会等数

22

0

女性委員
比率

審議会等数 総委員数

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

68.2% 305

総委員数

うち女性委員数

0

うち女性委員数

60

菊川市-103-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

25 年 11 月 13 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

25 年 3 月 25 年 4 月 ～ 30 年 3 月

年 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 410-2292 住所： 伊豆の国市長岡340-1

平成

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

電話番号： 055-948-1413 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.izunokuni.shizuoka.jp/

055-948-2915

設 置 の 有 無

1 1

担当者職･氏名 市民協働室長　後藤ひろみ

人 、 兼 任 2（うち専任

政策推進課長　青木一雅

2合計

市町名 伊豆の国市 225

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

市長戦略部　政策推進課　市民協働室

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

第２次伊豆の国市男女共同参画基本プラン

策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任

平成

男女共同参画推進委員会議

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

0 １　有　　０　無

根　拠

伊豆の国市男女共同参画基本プランの施策推進主要課

人 、 男 性 112 （うち女性 11

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日 公布年月日 施行年月日

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

平成
制定年月日
（予定）

伊豆の国市-104-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

社会教育課を経由して連携していた伊豆の国市女性の会が25年度末で解散した為、現在、新たな女
性団体設立を検討中。

活動状況

活動状況

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

２．講座　　　　　（

１．広報啓発　　　（

その他（

人 、 非 常 勤

２　事業運営

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

ホームページ：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

１　施設管理

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名 称

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

施設形態

名称 加盟団体数 団体

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

１　首長声明

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

宣言年月日

宣言の名称

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

活動状況

４　その他（

0

平成

宣 言 の 有 無

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

主 な 事 業

管 理 ・ 運 営 主 体

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

市町名 伊豆の国市 225
市町コード
（3ケタ）

５．苦情処理　　　（

予算額 平成26年度

伊豆の国市-105-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 9 時 0 分 ～ 16 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

名称 調査年月日

男 性 を 対 象
と し た 相 談

誌名

相談日時
毎　週

相談日時
電話相談

一回あたりの発行部数

報告年月日

回数・時間 内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

件（うちＤＶ関係

調査内容等

相談件数 当年度

件（うちＤＶ関係

実人数

毎月第

毎　週

0

実人数

延人数

0

相談員数 延人数

相談件数 当年度

毎月第

相談件数

面接相談

実施の有無

実施の有無

実施の有無

実施の有無

実施の有無

相談員数

毎　週

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

1

件（うちＤＶ関係 14

件（うちＤＶ関係 15

月～金

毎月第

当年度 108

延人数 462 実人数 2

伊豆の国市

112当年度

月～金

延人数

毎　週

毎月第

225
市町コード
（3ケタ）

1

相談員数 実人数462 2

市町名

実施の有無

人数

84

対象者

講師：静岡大学教授　日詰一幸氏
演題：組織の活性化と男女共同参画
※男女共同参画に関する職員研修を兼ねる。

回数・時間 内容（講師・演題等）

24
１回
１時間30分

人数

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

0

平成25年度男女共同
参画事業

全職員（主に係長以
上）

研修名

名称 対象者

平成25年度男女共同
参画事業

一般市民、自治会役
員、市議会議員

名称 対象者

１回
１時間30分

講師：静岡大学教授　日詰一幸氏
演題：組織の活性化と男女共同参画
※男女共同参画に関する講演会を兼ねる。

伊豆の国市-106-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

役
付
職
員

（うち女性

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

管
理
職

次長級

人 、 男 性 13

51 （うち女性 1 人 、 男 性 50

管理職総数
（人）

75

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性1

市 長

副 市 長

町 長

うち女性（人）

人数

人数

人 、 男 性 6

人 、 男 性

2

3

6 0
公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

（うち女性

3 0

0

（うち女性17

自 治 会 長

副 町 長

4市 町 議 会 議 員 人数

人数

うち一般行政職の総
数（人）

56

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

2

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率審議会等数

女性委員比率

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

16.0% 3.6%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

市町名 伊豆の国市 225
市町コード
（3ケタ）

12

34

部・局長級 12 1 7.7%

0

女性比率（％）
補職名

206 172

13

0

252

378

28

51 38

105

33

18

0

1

45.5%

2.9%

10 35.7%

13 25.5%

147 58.3%

総委員数 うち女性委員数

ま で に ○

うち広域でない委員会等

0.0%うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

3

3

1

35.7%

91

0.0% 3

35.7%

255

0

7.7%5

6 33.3% 42

0

40.0% 39

0

第202条の３に該当する審議会等数

16

7.1%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

16

100.0%

16

女性委員
比率

審議会等数

16

0

女性委員
比率

審議会等数 総委員数

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

100.0% 255

総委員数

うち女性委員数

0

うち女性委員数

91

伊豆の国市-107-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

21 年 10 月 21 年 10 月 ～ 28 年 3 月

年 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 421-0495 住所： 静岡県牧之原市静波447-1

平成

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

電話番号： 0548-23-0053 FAX番号：

ホームページ： http://www.city.makinohara.shizuoka.jp

0548-23-0059

設 置 の 有 無

1 1

担当者職･氏名 総括主任　柴直子

人 、 兼 任 3（うち専任

協働まちづくり専門監兼地域政策課長　加藤彰

3合計

市町名 牧之原市 226

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

政策協働部　地域政策課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

牧之原市男女協働学習行動計画

策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

専任

兼任 1

平成

設 置 の 有 無 0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

0 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日 公布年月日 施行年月日

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

平成
制定年月日
（予定）

牧之原市-108-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

牧之原市女性団体連絡協議会

活動状況

活動状況

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数

平成19年4月1日設立。　25年度：フォーラム2回、研修2回

団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

２．講座　　　　　（

１．広報啓発　　　（

その他（

人 、 非 常 勤

２　事業運営

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

ホームページ：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

１　施設管理

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

名 称

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

施設形態

名称 加盟団体数 団体

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体9

１　首長声明

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

宣言年月日

宣言の名称

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

活動状況

４　その他（

0

平成

宣 言 の 有 無

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

主 な 事 業

管 理 ・ 運 営 主 体

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

市町名 牧之原市 226
市町コード
（3ケタ）

５．苦情処理　　　（

予算額 平成26年度

牧之原市-109-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

名称 調査年月日

男 性 を 対 象
と し た 相 談

誌名

相談日時
毎　週

相談日時
電話相談

一回あたりの発行部数

報告年月日

回数・時間 内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

件（うちＤＶ関係

調査内容等

相談件数 当年度

件（うちＤＶ関係

実人数

毎月第

毎　週

0

実人数

延人数

0

相談員数 延人数

相談件数 当年度

毎月第

相談件数

面接相談

実施の有無

実施の有無

実施の有無

実施の有無

実施の有無

相談員数

毎　週

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

1

件（うちＤＶ関係 36

件（うちＤＶ関係 70

月・火・木

毎月第

当年度 92

延人数 92 実人数 1

牧之原市

58当年度

月・火・木

延人数

毎　週

毎月第

226
市町コード
（3ケタ）

1

相談員数 実人数58 1

市町名

実施の有無

人数対象者

講談師　神田陽司「講談・田沼意次」

154 1回・2時間

回数・時間 内容（講師・演題等）

310 1回・2時間

人数

㈱ｻﾝﾙｰﾄ取締役社長　渡邉良則「はつらつ元気で生涯現役！」

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

0

第2回男と女のフォーラム 市民他

研修名

名称 対象者

第1回男と女のフォーラム 市民他

名称 対象者

牧之原市-110-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

役
付
職
員

次長級
管
理
職

3 0 人 、 男 性 3（うち女性

71

（うち女性16

1010 0 人 、 男 性

1

0 人 、 男 性

人数

人数

人 、 男 性0

1

87

276

412

（うち女性

15

1

28

1

68

副 町 長

管理職総数
（人）

48

市 長

副 市 長

町 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員 人数

人数

女性比率（％）

うち一般行政職の総
数（人）

人 、 男 性 14

71 （うち女性 0 人 、 男 性

39

女性比率（％）

うち女性（人）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率

226
市町コード
（3ケタ）

4

32

部・局長級

4

補職名

1

2

10.3%

審議会等数

市町名 牧之原市

1

総数
（人）

うち女性
（人）

人数

人数

女性委員比率

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

8.3%

15

1

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

167 40.5%

0 0.0%

19

4

132 144 52.2%

0.0%

21.8%

12.5%

0 0.0%

0

総委員数 うち女性委員数

ま で に ○

245

うち広域でない委員会等

33.3%うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

5

4

1

10

8

2

17.1%

43

50.0% 6

17.1%

252

2

20.0%6 66.7% 40

0

8 62.5% 46

0

第202条の３に該当する審議会等数

14

21.7%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

18

77.8%

14

女性委員
比率

審議会等数

18

0

女性委員
比率

審議会等数 総委員数

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

77.8% 252

総委員数

うち女性委員数

0

うち女性委員数

43

牧之原市-111-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

18 年 5 月 18 年 5 月 ～ 年 月

年 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 413-0411 住所： 静岡県賀茂郡東伊豆町稲取3354

平成

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

電話番号： 0557-95-6206 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.higashiizu.shizuoka.jp/

0557-95-5691

設 置 の 有 無

1 1

担当者職･氏名 主事補　山田歩未

人 、 兼 任 3（うち専任

局長　中村健司

3合計

市町名 東伊豆町 301

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会事務局

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

輝いてひがしいず

策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

平成

設 置 の 有 無 0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

0 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

東伊豆町-112-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

活動状況

活動状況

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

２　事業運営

２．講座　　　　　（

指定管理者（名称：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設

住所：

その他（

名 称

ホームページ：

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

４　その他（

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 東伊豆町 301
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

東伊豆町-113-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

誌名

名称 調査年月日

対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）

相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無 0

相談員数 延人数

件（うちＤＶ関係

調査内容等

一回あたりの発行部数

報告年月日

当年度発行回数

件（うちＤＶ関係

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

電話相談

面接相談

実施の有無

実施の有無 0

相談員数 延人数

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

延人数 実人数

0

件（うちＤＶ関係相談件数

東伊豆町

当年度

延人数

毎　週

毎月第

301
市町コード
（3ケタ）

0

相談員数 実人数

市町名

実施の有無

創刊年月日

人数研修名

回数・時間 内容（講師・演題等）人数

二時間

人数 回数・時間名称 対象者

100名程度

内容（講師・演題等）

防災講演会 町民

名称 対象者

0

第一部　あざれあについて/防災力確認
第二部　3.11から何を学んだか
第三部　第1回吉原高校　避難所開設・運営訓練
報告
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調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

役
付
職
員

3

2 0 人 、 男 性 2

3 0

（うち女性

人 、 男 性

人 、 男 性 10

9 （うち女性 0 人 、 男 性 9

82

1

1 0 人 、 男 性 1

人数

人数

人 、 男 性

29

122

185

（うち女性

17

14

24

管理職総数
（人）

17

市 長

副 市 長

町 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員

副 町 長

人数

人数

（うち女性12人数

人数

0

2

0.0%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

うち一般行政職の総
数（人）

14

女性比率（％）

うち女性（人）

0

補職名

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率審議会等数

市町名 東伊豆町 301
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

0.0%

0

0

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

0

17

17

部・局長級

17.2%

次長級
管
理
職

48 25.9%

5

0 0.0%

3 17.6%

40 32.8%

総委員数 うち女性委員数

ま で に ○

137

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

1

1

0

2

2

0 0

16.5%

220

0

6.7%

17.4%

243

36

5 20.0% 30

100.0% 23

5 20.0% 30

第202条の３に該当する審議会等数

12

6.7%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

17

75.0%

13

うち女性委員数
女性委員

比率

審議会等数

16

1

女性委員
比率

16.4%

うち女性委員数

4

審議会等数 総委員数

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

76.5%

1

総委員数

40
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

年 月 年 月 ～ 年 月

27 年 3 月

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

平成
制定年月日
（予定）

公布年月日 施行年月日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有

（うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

0 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有 平成

設 置 の 有 無 0

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等
策定年月日

１　有　　０　無

市町名 河津町 302

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

まちづくり推進課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主事　山本　伊代

人 、 兼 任 3（うち専任

課長　飯田　光宏

3合計

設 置 の 有 無

1 1

電話番号： 0558-34-1924 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.kawazu.shizuoka.jp

0558-34-0099

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

職名：

策定予定 1

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 413-0595 住所： 静岡県賀茂郡河津町田中212番地の2

平成
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

５．苦情処理　　　（

予算額 平成26年度

市町名 河津町 302
市町コード
（3ケタ）

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

主 な 事 業

管 理 ・ 運 営 主 体

宣 言 の 有 無

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

活動状況

４　その他（

0

平成

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

宣言年月日

宣言の名称

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

１　首長声明

名称 加盟団体数 団体

郵便番号：

愛称・通称

住所：

施設形態

名 称

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

１　施設管理

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

ホームページ：

２　事業運営

２．講座　　　　　（

１．広報啓発　　　（

その他（

人 、 非 常 勤

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

活動状況

活動状況
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

名称 対象者

名称 対象者 内容（講師・演題等）人数 回数・時間

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

市町名 河津町 302
市町コード
（3ケタ）

実人数延人数

毎　週

毎月第

相談員数

件（うちＤＶ関係

実人数

件（うちＤＶ関係当年度

毎　週

相談件数 当年度

実施の有無

毎月第

当年度

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談件数

実施の有無

実施の有無

相談日時

相談日時

延人数

実施の有無

0

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談員数 延人数

当年度発行回数 創刊年月日

相談日時
毎　週

毎月第

一回あたりの発行部数

報告年月日

件（うちＤＶ関係

実人数

実施の有無

相談員数 延人数

相談件数 当年度 件（うちＤＶ関係

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

研修名 対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）人数

誌名

名称 調査年月日 調査内容等
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調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

うち女性委員数

0

うち女性委員数

14

女性委員
比率

審議会等数 総委員数

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

60.0% 132

総委員数審議会等数

10

0

第202条の３に該当する審議会等数

6

6.7%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

10

60.0%

6

女性委員
比率

5 40.0% 30

0

5 40.0% 30

0

2

0

10.6%

14

0

10.6%

132

0

6.7%

○

66

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

2

総委員数 うち女性委員数

ま で に

39 22 36.1%

19.0%

10.0%

0.0%

27 29.0%

4

1

女性委員比率

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

10.0%

0

0

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

10.0%

審議会等数

市町名 河津町

1

総数
（人）

うち女性
（人）

人数

人数

女性在席比率

302
市町コード
（3ケタ）

1

10

部・局長級

1

補職名

0

1

10

女性比率（％）

うち女性（人）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

うち女性委員のいる審議会等数

人数

人数

女性比率（％）

うち一般行政職の総
数（人）

人 、 男 性 10

23 （うち女性 人 、 男 性

副 町 長

管理職総数
（人）

10

市 長

副 市 長

町 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員

21

61

93

（うち女性

9

1

17

1

1 人 、 男 性 1

人数

人数

人 、 男 性

23

（うち女性11

33 人 、 男 性

1 人 、 男 性 1（うち女性

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

役
付
職
員

次長級
管
理
職
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

14 年 5 月 31 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

15 年 3 月 15 年 4 月 ～ 年 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

公布年月日 施行年月日

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

（うち女性 0

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

0 １　有　　０　無

根　拠

副町長・教育長・総務課長・健康福祉課長・町民課長・教育委員会事務局長

副町長 教育長

人 、 男 性 66

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有 平成

南伊豆町男女共同参画社会推進委員会

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

南伊豆町男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

市町名 南伊豆町 304

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会事務局

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主事　鈴木邦広

0 人 、 兼 任 2（うち専任

事務局長　勝田英夫

2合計

設 置 の 有 無

1

電話番号： 0558-62-0604 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.minamiizu.shizuoka.jp/

0558-63-0018

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 415-0392 住所： 賀茂郡南伊豆町下賀茂315－1

平成

南伊豆町-120-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

市町名 南伊豆町 304
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

その他（

名 称

ホームページ：

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

住所：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

２　事業運営

２．講座　　　　　（

指定管理者（名称：

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

活動状況

活動状況

南伊豆町-121-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

0

名称 対象者

内容（講師・演題等）人数 回数・時間名称 対象者

回数・時間 内容（講師・演題等）人数

人数研修名

創刊年月日

304
市町コード
（3ケタ）

0

相談員数 実人数

市町名

実施の有無

南伊豆町

当年度

延人数

毎　週

毎月第

0

件（うちＤＶ関係相談件数

延人数 実人数

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

実施の有無 0

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談日時
毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係

実人数延人数

件（うちＤＶ関係

調査内容等

一回あたりの発行部数

報告年月日

当年度発行回数

相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無 0

相談員数

対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）

誌名

名称 調査年月日

南伊豆町-122-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

0

審議会等数 総委員数

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

64.7%

0

総委員数

女性委員
比率

審議会等数

17

0

女性委員
比率

12.4%

うち女性委員数

第202条の３に該当する審議会等数

11

3.3%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

17

64.7%

11

うち女性委員数

5 20.0% 30

0

5 20.0% 30

23

0

12.4%

186

0

3.3%

186

23

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

1

1

0

1

1

0

48 57.1%

総委員数 うち女性委員数

ま で に ○

64 58 47.5%

8

1 9.1%

1 8.3%

53.3%

次長級
管
理
職

1

11

12

部・局長級

女性委員比率

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

9.1%

0

0

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

市町名 南伊豆町 304
市町コード
（3ケタ）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率審議会等数

9.1%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

うち一般行政職の総
数（人）

11

女性比率（％）

うち女性（人）

1

補職名

人数

人数

（うち女性10人数

人数

0

0

管理職総数
（人）

11

市 長

副 市 長

町 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員

副 町 長

15

84

122

（うち女性

10

11

7

36

1

1 0 人 、 男 性 1

人数

人数

人 、 男 性

人 、 男 性 10

34 （うち女性 0 人 、 男 性 34

3

2 0 人 、 男 性 2

3 0

（うち女性

人 、 男 性

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

役
付
職
員

南伊豆町-123-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

年 月 年 月 ～ 年 月

年 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 410-3696 住所： 賀茂郡松崎町宮内301-1

平成

職名：

策定予定 0

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

電話番号： 0558-42-3971 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.matsuzaki.shizuoka.jp

0558-54-0025

設 置 の 有 無

1

担当者職･氏名 主任主事　関　幸恵

人 、 兼 任 2（うち専任

事務局長　石田　正志

2合計

市町名 松崎町 305

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会事務局

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等
策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

平成

設 置 の 有 無 0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

１　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

0

名　　　称

可決年月日等
有

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

着手年月日
（予定）

平成

0

 現在の状況

施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

可決年月日 公布年月日

松崎町-124-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

有

団体

行政との
連携状況

教育委員会の事業への参加協力を依頼

活動状況

活動状況

名称
連絡協議会
等の組織

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数 団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

９．調査研究　　　（

直営（担当部局名：

２　事業運営

複合施設単独施設

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

指定管理者（名称：

愛称・通称

住所：

施設形態設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

１　施設管理

ホームページ：

その他（

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数

活動状況

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

４　その他（

指定管理者（名称：

その他（

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

宣言年月日 平成

宣言の名称

８．国際交流・海外派遣事業（

宣言の形態
有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

職 員 数

管 理 ・ 運 営 主 体

直営（担当部局名：

６．交流促進　　　（

市町名 松崎町 305
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

人 、 非 常 勤

指定管理者（名称：

その他（

予算額 平成26年度

５．苦情処理　　　（

10．その他　　　　（

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（

松崎町-125-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

調査年月日

誌名

名称

一回あたりの発行部数

実施の有無

相談員数

件（うちＤＶ関係

調査内容等報告年月日

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談件数 当年度

延人数

相談日時
毎　週

毎月第

実人数

件（うちＤＶ関係

電話相談

面接相談

相談件数 当年度

実施の有無

相談員数 延人数

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

毎月第

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

相談日時

相談日時

当年度

毎　週

件（うちＤＶ関係

延人数

毎月第

件（うちＤＶ関係相談件数

毎　週

当年度

実人数

実人数

305
市町コード
（3ケタ）

相談員数

実施の有無

市町名 松崎町

延人数

0

人数研修名 対象者

創刊年月日当年度発行回数

内容（講師・演題等）回数・時間

内容（講師・演題等）人数

回数・時間 内容（講師・演題等）

回数・時間

0

名称 対象者 人数

名称 対象者
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調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

役
付
職
員

管
理
職

1

1 人 、 男 性 1

1

（うち女性

人 、 男 性

人 、 男 性 35

人 、 男 性

人数

人 、 男 性0

10

市 長

副 市 長

町 長 1

人数

市 町 議 会 議 員 人数

人数

（うち女性10

自 治 会 長 35 （うち女性

副 町 長

89

（うち女性

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

うち一般行政職の総
数（人）

9

人数

人数

管理職総数
（人）

9

うち女性
（人）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

うち女性委員のいる審議会等数

5

部・局長級

15

0

総数
（人）

0

9

0.0%

0次長級

うち男性職員（人）

（うち女性

女性比率
（％）

0.0%

（うち女性

1 人 、 男 性 1

市町名 松崎町 305
市町コード
（3ケタ）

女性比率（％）うち女性（人）

0

うち女性職員（人） 女性比率（％）

14 6.7%

5 0.0%

9

女性委員比率

55.0%

1

0 0.0%

0

0

38.2%

総委員数 うち女性委員数

ま で に ○

55

77.3%

44

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

3

27 33

女性在席比率

34

審議会等数

60

5 40.0%

100.0%

40.0%

審議会等数

5第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

22 17.4%

256

第202条の３に該当する審議会等数

16 76.2% 17.2%

4617

審議会等数

女性委員
比率

うち女性委員数
女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

総委員数

0

29

総委員数

0

29

264

1

3

25.0%

10.3%

女性委員
比率

2

うち女性委員数

10.3%

8

21

1

女性在席
委員会等

比率
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

年 月 年 月 ～ 年 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

公布年月日 施行年月日

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有

（うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

0 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有 平成

設 置 の 有 無 0

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等
策定年月日

１　有　　０　無

市町名 西伊豆町 306

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会事務局

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 社会教育係長　真野隆弘

人 、 兼 任 4（うち専任

事務局長　髙木光一

4合計

設 置 の 有 無

1 2

電話番号： 0558-56-0211 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.nishiizu.shizuoka.jp/

0558-54-4004

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

職名：

策定予定 0

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 410-3502 住所： 静岡県賀茂郡西伊豆町安良里９７－２

平成
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 西伊豆町 306
市町コード
（3ケタ）

１．広報啓発　　　（

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度

その他（

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

１　首長声明

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

４　その他（

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

複合施設単独施設

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

加盟団体数

加盟団体数 団体

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

町内４地区に女性会（内１地区は有志の会）が組織され、行政との連絡調整を図っている。

活動状況

活動状況
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

0

人数

人数 回数・時間名称 対象者 内容（講師・演題等）

回数・時間 内容（講師・演題等）名称 対象者

平成17年4月1日13

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

306
市町コード
（3ケタ）

相談件数

延人数

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係

当年度発行回数 創刊年月日

当年度

実人数

毎　週

毎月第

延人数

実施の有無

市町名 西伊豆町

0

相談員数

実人数

0

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談日時

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無 0

相談員数 延人数 実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談員数 延人数

件（うちＤＶ関係

調査内容等報告年月日

相談件数 当年度

実施の有無 0

相談件数 当年度

誌名

4400

名称 調査年月日

教育委員会発行の「生涯学習だより」に一部記事掲載

一回あたりの発行部数

研修名 対象者
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調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

5 40.0% 29

審議会等数 総委員数

27

0

40.0%

6.9%

女性委員
比率

審議会等数

9

1

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

8 80.0%

女性委員
比率

うち女性委員数

2

うち女性委員数

151

総委員数

19.2%

146

第202条の３に該当する審議会等数

7

6.9%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

10

77.8% 18.5%

29

0

1

5 40.0% 29

100.0% 5

女性在席
委員会等

比率

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

2

2

0

総委員数 146 うち女性委員数

平成２８年３月 ま で に 25

73 56 43.4%

39

18.8%

49 55.7%

3

2 15.4%

2

女性比率（％）

16.7%

11

10

13

次長級

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

市町名 西伊豆町 306
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率 18.5%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

15.4% 0.0%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

町の事務・事業について必要な審議・審査又は調査等を行うために設置された附属機関

27

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

77.8%うち女性委員のいる審議会等数9 女性在席比率7審議会等数

（うち女性11

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員 人数

人数

副 町 長

88

129

（うち女性

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

うち一般行政職の総
数（人）

11

人数

人数

人 、 男 性

16

うち女性（人）

0

11

4 （うち女性 人 、 男 性 4

管理職総数
（人）

13

0

0

2

管
理
職

役
付
職
員

13

12

部・局長級

市 長

副 市 長

町 長 1

1 人 、 男 性 1

人数

人数

人 、 男 性0

3

2 人 、 男 性 2

3

（うち女性

人 、 男 性

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

西伊豆町-131-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

年 月 20 年 4 月 ～ 29 年 3 月

年 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 419-0122 住所： 静岡県田方郡函南町上沢８１番地

平成

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

電話番号： 055-979-1733 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.kannami.shizuoka.jp/

055-979-1744

設 置 の 有 無

1 2

担当者職･氏名 主査　髙橋弘美

0 人 、 兼 任 4（うち専任

課長　酒井充

4合計

市町名 函南町 325

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会　生涯学習課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

函南町男女共同参画計画（改訂版）いきいきかんなみ共生プラン

策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級 係長級 一般職

1

専任

兼任

平成

設 置 の 有 無 0

（内訳）

人 、 男 性0

人 、 男 性

（うち女性

0 １　有　　０　無

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

根　拠

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日 公布年月日 施行年月日

名　　　称

可決年月日等
有

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

平成

宣言の形態

行政との
連携状況

かんなみ女性の会

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0

１　首長声明

宣言年月日

宣言の名称

４　その他（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

2

１　有　　０　無

加盟団体数

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

10．その他　　　　（

２．講座　　　　　（

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

指定管理者（名称：

その他（

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

郵便番号：

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

住所：

２　事業運営

設 置 年 月 日

名 称

ホームページ：

愛称・通称

１　施設管理

施設形態

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

平成

名称 加盟団体数 団体

活動状況

名称 団体

0

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

職 員 数

宣 言 の 有 無

６．交流促進　　　（

５．苦情処理　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

主 な 事 業

４．情報収集・提供（

３．相談事業　　　（

その他（

３　その他

１．広報啓発　　　（

325
市町コード
（3ケタ）

※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

直営（担当部局名：

予算額 平成26年度

市町名 函南町

指定管理者（名称：

人 、 非 常 勤

直営（担当部局名：
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 30 分 ～ 17 時 15 分

日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

親子科学実験教室
小学校4年～中学校３年生
と保護者

47 静岡ガス

太刀川弘

17 １回・,3時間 高木博美

１回・1.5時間

１回・3時間

名称 対象者

研修名 対象者

名称

実施の有無

延人数

相談日時

お父さんと子どものパン
づくり教室

対象者

小学校4～６年生とその保
護者

お父さんと子どものそば
打ち体験教室

小学校4～６年生とその保
護者

名称 人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

22

回数・時間 内容（講師・演題等）人数

1

毎月

当年度

毎　週

1

延人数

12 9

人数

325
市町コード
（3ケタ）

1

市町名

延人数 39 実人数

函南町

104当年度

随時

延人数

毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係

実人数

件（うちＤＶ関係 16

月～金

8

15

307

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

相談件数

実施の有無

実施の有無

実施の有無

電話相談

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

相談員数

1

相談員数

実施の有無

相談員数

面接相談

相談件数

月～金

毎月 15

7

63

1

毎月第

当年度 0

実人数 9

毎　週 随時

当年度発行回数 創刊年月日

45 件（うちＤＶ関係

一回あたりの発行部数

報告年月日

回数・時間 内容（講師・演題等）

相談件数 当年度

調査内容等

誌名

0

毎　週

相談日時

調査年月日

件（うちＤＶ関係

6 実人数 8
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調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

人数

人数

女性比率（％）

13

35人 、 男 性

人 、 男 性

役
付
職
員

5

2 0 人 、 男 性 2（うち女性

人 、 男 性0

係長級

1

1 0 人 、 男 性 1

人数

人数

人 、 男 性

（うち女性

42

174

256

（うち女性

4

1

13

20

27

市 長

副 市 長

町 長

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員

副 町 長

0

3

（うち女性

35 （うち女性 0

（うち女性16

うち一般行政職の総
数（人）

33

人数

人数

5

女性比率（％）

うち女性（人）

1

補職名

管理職総数
（人）

40

女性比率
（％）

5.0%2

うち女性
（人）

女性在席比率審議会等数

3.0%

総数
（人）

59

0.0%

35.7%

次長級

目 標 値

市町名 函南町 325
市町コード
（3ケタ）

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

うち女性委員のいる審議会等数

女性委員比率

15

20

部・局長級

132

4

1

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

51.6%

0 0.0%

15

2 13.3%

0 0.0%

0

115 66.1%

総委員数 うち女性委員数

ま で に ○

124

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

1

1

0

2

2

0 0

26.0%

208

0

14.3%

208

54

女性委員
比率

4 25.0% 14

0

4 25.0% 14

審議会等数

第202条の３に該当する審議会等数

14

14.3%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

20

70.0%

14

うち女性委員数

女性委員
比率

26.0%

うち女性委員数

0

総委員数

総委員数

54

管
理
職

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

70.0%

0

審議会等数

20

0
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

年 月 年 月 ～ 年 月

27 年 3 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 411-0903 住所： 静岡県駿東郡清水町堂庭6-1

平成

職名：

策定予定 1

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

電話番号： 055-972-6678 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.shimizu.shizuoka.jp/

055-981-0424

設 置 の 有 無

1 1

担当者職･氏名 主事　丸木　優実

人 、 兼 任 4（うち専任

課長　渡邊　章則

4合計

市町名 清水町 341

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会事務局　生涯学習課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等
策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

2

専任

兼任

平成

設 置 の 有 無 0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

１　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

0

名　　　称

可決年月日等
有

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

着手年月日
（予定）

平成

0

 現在の状況

施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

可決年月日 公布年月日
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

有

団体

行政との
連携状況

清水町女性連絡会

活動状況

活動状況

名称
連絡協議会
等の組織

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数

研修会・講習会の開催、各種イベント・会議への参加

団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

９．調査研究　　　（

直営（担当部局名：

２　事業運営

複合施設単独施設

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

指定管理者（名称：

愛称・通称

住所：

施設形態設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

１　施設管理

ホームページ：

その他（

直営（担当部局名：

名称 加盟団体数

活動状況

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

４　その他（

指定管理者（名称：

その他（

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

宣言年月日 平成

宣言の名称

８．国際交流・海外派遣事業（

宣言の形態
有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

職 員 数

管 理 ・ 運 営 主 体

直営（担当部局名：

６．交流促進　　　（

市町名 清水町 341
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

人 、 非 常 勤

指定管理者（名称：

その他（

予算額 平成26年度

５．苦情処理　　　（

10．その他　　　　（

名 称

１．広報啓発　　　（

２．講座　　　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

研修名 対象者

実施の有無

相談件数 当年度 件（うちＤＶ関係

名称 調査年月日

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

調査内容等

毎月第

毎　週

報告年月日

電話相談

面接相談

相談件数 当年度

相談日時
毎　週

毎月第

相談日時

相談員数 延人数

実施の有無

相談員数 延人数

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

実施の有無

相談員数

当年度

毎　週

延人数

毎月第

0

相談件数 当年度

相談日時

相談日時
毎　週

毎月第

実人数

市町名 清水町

延人数 実人数

一回あたりの発行部数

341
市町コード
（3ケタ）

件（うちＤＶ関係

実人数

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係

実人数

創刊年月日

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

当年度発行回数誌名

内容（講師・演題等）

親子工作教室 小学生親子 60 3回　各2時間

人数 回数・時間名称 対象者

静岡県立大学教授　犬塚協太氏
 「男女共同参画社会とは」

5

内容（講師・演題等）人数

男女共同参画職員勉
強会

町職員
（男女共同参画担当
課・関連部署）

名称 対象者

19 1回　2時間一般成人

1回　2時間30分

回数・時間

カラーコーディネイ
トセミナー

陶芸・木工・タイル工作

小島 真代氏　「色のチカラで元気になろう！」
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調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

役
付
職
員

管
理
職

3

2 0 人 、 男 性 2

3 0

（うち女性

人 、 男 性

0 人 、 男 性 17

人 、 男 性1

人数

人 、 男 性0

15

市 長

副 市 長

町 長 1

人数

市 町 議 会 議 員 人数

人数

（うち女性16

自 治 会 長 17 （うち女性

副 町 長

241

（うち女性

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

うち一般行政職の総
数（人）

19

人数

人数

管理職総数
（人）

19

うち女性
（人）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

うち女性委員のいる審議会等数

47

部・局長級

62

0

総数
（人）

0

19

0.0%

0次長級

うち男性職員（人）

（うち女性

女性比率
（％）

0.0%

（うち女性

0 人 、 男 性

市町名 清水町 341
市町コード
（3ケタ）

女性比率（％）うち女性（人）

0

うち女性職員（人） 女性比率（％）

47 24.2%

36 23.4%

19

女性委員比率

54.9%

15

0 0.0%

11

0

36.5%

総委員数 うち女性委員数

ま で に ○

153

40.0%

15

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

2

51 62

女性在席比率

88

審議会等数

113

5 40.0%

40.0%

審議会等数

5第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

15 8.2%

183

第202条の３に該当する審議会等数

6 40.0% 8.2%

156

審議会等数

女性委員
比率

うち女性委員数
女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

総委員数

0

28

総委員数

0

28

183

0

2 7.1%

女性委員
比率

0

うち女性委員数

7.1%

0

15

0

女性在席
委員会等

比率
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

9 年 4 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

9 年 4 月 1 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 3 月 23 年 4 月 ～ 33 年 3 月

年 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 411-0943 住所： 駿東郡長泉町下土狩1283-11

平成

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

長泉町男女共同参画推進懇話会

10 （うち女性 6

電話番号： 055-986-2289 FAX番号：

ホームページ： http://japan.nagaizumi.org

055-988-7802

設 置 の 有 無

3 9

担当者職･氏名 副主幹　龍光　剛

人 、 兼 任 13（うち専任

課長　井出　雅人

13合計

市町名 長泉町 342

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会　生涯学習課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

第２次長泉町男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

4

平成

長泉町女性行政推進会議

設 置 の 有 無 1

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

1 １　有　　０　無

根　拠

メンバー：関係課長

副町長 教育長

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

名　　　称

可決年月日等
有 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

0

現在の
状況

基準日時点で、選任なし

長泉町-140-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

長泉町婦人会

活動状況

活動状況

名称 加盟団体数 団体

宣言の形態

名称

有
連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

加盟団体数

ネットワークながいずみ 加盟団体数

青少年健全育成事業、地域づくり活動事業、ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動をはじめ、女性の立場・目線で暮らしの見直し事
業や環境問題への取組事業等を行う。

20 団体

１　施設管理

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

町内の女性団体、グループ等が研修等、企画・参画することにより、相互の交流を深め、男女共同参画活動
の理解や充実を図る。

名称 加盟団体数 団体

活動状況

活動状況

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

１　首長声明

４．情報収集・提供（

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

予算額 平成26年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

４　その他（

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

市町名 長泉町 342
市町コード
（3ケタ）

１．広報啓発　　　（

人 、 非 常 勤

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

２．講座　　　　　（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

調査年月日

誌名

16400

名称

件（うちＤＶ関係

調査内容等報告年月日

毎月第

実施の有無

相談員数 実人数延人数

相談件数 当年度

相談日時
毎　週

実人数

件（うちＤＶ関係

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無

相談員数 延人数

相談件数 当年度

相談日時

相談日時

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

毎　週

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

実人数延人数

実人数

342
市町コード
（3ケタ）

相談員数

実施の有無

市町名 長泉町

人数研修名 対象者

女（ひと）と男（ひと）の情報紙「咲くっと」

一回あたりの発行部数 当年度発行回数

内容（講師・演題等）

創刊年月日

平成7年8月1日16400

回数・時間

回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

テーマ～楽しく生きる～（①「子育てのヒントお教えします！」金沢敬子②「I am
OK.You are OK.～自分らしく輝いて～」鎌田眞理子③「ココロをほぐす・モヤモヤ
すっきりカフェ」濱田智崇）

147人 １回・２時間 新しい家族のあり方～パートナーシップと子育て（鈴木光司）

82人＋子ども17人 ３回・６時間

人数 回数・時間名称 対象者

ながいずみセミナー 町内一般男女 266人 ７回・１４時間

0

１回・２時間 テーマ「地域の絆の強化～男女共同参画の視点で地域防災を考える～」
HUG（避難所運営ゲーム）を体験しよう（地域防災課職員）

『豊かな未来へ･･･観・聴・考！』①長泉町の花いっぱい運動②近隣の歴史遺産を訪ね
る③I am OK.You are OK.自分らしく輝いて④音楽鑑賞⑤町施設見学⑥文学と美術に親
しみながら⑦知っていて安心薬の飲み合わせ

１回目14人、２回目11人 ６回・１２時間
かんたんおやつ（食育）と乳幼児の世話、こどもの世話と遊び、こどもの安全と事
故、乳幼児の病気、心の発達とその問題点、特別な支援を必要とするこどもへの接し
方

町内一般男女

男と女のチャレンジらいふ講座 町内一般男女

つどい長泉講演会 町内一般男女

地域セミナー合同講演会 町内一般男女 22人

人数名称 対象者

託児スタッフ養成講座
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調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

1

2 0 人 、 男 性 2

3 2

（うち女性

人 、 男 性

人 、 男 性 1

人数

人数

人 、 男 性0

市 長

副 市 長

町 長 1

管理職総数
（人）

25

5

0

1

管
理
職

役
付
職
員

人 、 男 性

25

うち女性（人）

1

16

43 （うち女性 2 人 、 男 性 41

117

185

（うち女性

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

うち一般行政職の総
数（人）

22

人数

人数

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員 人数

人数

副 町 長

0

1 0

目標設定の対象である審
議会等の範囲

法律又は条例により設置されている付属機関、並びに法律により設置されている委員会及び
委員

85

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

88.5%うち女性委員のいる審議会等数26 女性在席比率23審議会等数

女性委員比率 25.1%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

4.0% 4.5%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

部・局長級

18

次長級

市町名 長泉町 342
市町コード
（3ケタ）

（うち女性16

15

5 0 0.0%

20

18

7

1 5.0%

3

うち男性職員（人）うち女性職員（人） 女性比率（％）

16.7%

19

122 63 34.1%

65

28.0%

52 44.4%

総委員数 338 うち女性委員数

平成27年度 ま で に 30

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

3

3

0

25.1%

85

0

0

5 40.0% 30

0

25.1%

338

第202条の３に該当する審議会等数

23

10.0%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

26

88.5%

23 88.5%

女性委員
比率

うち女性委員数

0

うち女性委員数

338

総委員数

0

10.0%

女性委員
比率

審議会等数

26

0

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

5 40.0% 30

審議会等数 総委員数

85

女性在席
委員会等

比率

長泉町-143-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

12 年 1 月 20 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 3 月 23 年 4 月 ～ 29 年 3 月

年 月

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況

公布年月日 施行年月日

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日

（うち女性 1

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

0 １　有　　０　無

根　拠 小山町男女共同参画社会づくり行政委員会設置要領

企画総務部長、住民福祉部長、経済建設部長、教育部長

副町長 教育長

人 、 男 性 56

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有 平成

小山町男女共同参画社会づくり委員会

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

第３次小山町男女共同参画社会づくり行動計画

策定年月日

１　有　　０　無

市町名 小山町 344

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会　教育部　生涯学習課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主事　渡邊　翔太

人 、 兼 任 4（うち専任

課長　髙橋　裕司

4合計

設 置 の 有 無

1 2

電話番号： 0550-76-5722 FAX番号：

ホームページ： http://www.fuji-oyama.jp

0550-76-3290

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 410-1321 住所： 静岡県駿東郡小山町阿多野130

平成
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

市町名 小山町 344
市町コード
（3ケタ）

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

10．その他　　　　（

１．広報啓発　　　（

１　首長声明

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

４　その他（

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体5

名称 加盟団体数 団体

活動状況

愛称・通称

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

その他（

名 称

ホームページ：

１　施設管理

管 理 ・ 運 営 主 体

複合施設単独施設

住所：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

２　事業運営

２．講座　　　　　（

指定管理者（名称：

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

加盟団体数

加盟団体数

地域ボランティア活動、赤十字奉仕団との連携、環境問題、生活改善等の事業と町の行事への参加・協力

団体

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

小山町連合婦人会

活動状況

活動状況

小山町-145-



調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

小山町男女共同参画講演会 小山町連合婦人会員

名称 対象者 人数

0

内容（講師・演題等）人数 回数・時間名称 対象者

30人 1回・1.5時間 田邊 哲 氏・「今日も氣晴ろう！顔晴ろう！！」

回数・時間 内容（講師・演題等）

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

当年度発行回数 創刊年月日

昭和34年11月3日12

344
市町コード
（3ケタ）

相談員数 実人数

市町名

実施の有無

小山町

当年度

延人数

毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係相談件数

延人数 実人数

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

相談件数 当年度

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

実施の有無

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

毎　週

毎月第

件（うちＤＶ関係

実人数延人数

広報おやま

件（うちＤＶ関係

調査内容等

一回あたりの発行部数

報告年月日

相談日時

相談件数 当年度

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

相談員数

研修名 対象者

誌名

7500

名称 調査年月日

小山町-146-



調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

女性在席
委員会等

比率

100.0%

0

女性委員
比率

16.6%

うち女性委員数

0

総委員数

総委員数

40

審議会等数

16

0

第202条の３に該当する審議会等数

16

15.2%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

16

100.0%

16

うち女性委員数

5 40.0% 33

0

5 40.0% 33

審議会等数

0

16.6%

241

0

15.2%

241

40

女性委員
比率

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

2

2

0

5

5

0

総委員数 322 うち女性委員数

平成32年度 ま で に 30

24 27.9%

1 4.3%

7 26.9%

108 32 22.9%

部・局長級 5 0 0.0%

女性委員比率 18.6%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

14.8%

5

0

8

23

市町名 小山町 344
市町コード
（3ケタ）

目標設定の対象である審
議会等の範囲

法律又は政令により設置されている審議会、委員会等

60

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

86.4%うち女性委員のいる審議会等数22 女性在席比率19審議会等数

3.8%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

うち一般行政職の総
数（人）

52

うち男性職員（人）うち女性職員（人） 女性比率（％）

うち女性（人）

（うち女性12

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員 人数

人数

副 町 長

1

2

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

人数

人数

管理職総数
（人）

54

5

3

市 長

副 市 長

町 長

1

0

86

140

（うち女性

26

22

19

62

1

2 人 、 男 性 2

人数

人数

人 、 男 性0

人 、 男 性 11

40 （うち女性 人 、 男 性 40

人 、 男 性 3

5

（うち女性

人 、 男 性

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

管
理
職

次長級役
付
職
員

小山町-147-



調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

16 年 8 月 1 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

23 年 2 月 23 年 4 月 ～ 29 年 3 月

年 月

施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

可決年月日 公布年月日

着手年月日
（予定）

平成

0

 現在の状況
無

名　　　称

可決年月日等
有

（うち女性 5

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

0 １　有　　０　無

根　拠 吉田町男女共同参画基本計画推進委員会設置要綱

教育長、理事、総務課長、企画課長、税務課長、町民課長、社会福祉課長、
健康づくり課長、高齢者支援課長、産業課長、都市建設課長、下水道課長、水道課長、
会計課長、議会事務局長、教育委員会事務局長、図書館長、吉田町牧之原市広域施設組合事務局長、
吉田町牧之原市広域施設組合消防本部消防長、吉田町牧之原市広域施設組合教育委員会事務局長

町長 副町長

人 、 男 性 1722

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有 平成

吉田町男女共同参画基本計画推進委員会

設 置 の 有 無 1

（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

吉田町男女共同参画プラン（第二次）改訂

策定年月日

１　有　　０　無

市町名 吉田町 424

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

企画課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

担当者職･氏名 主事　手塚未紀子

0 人 、 兼 任 5（うち専任

課長　塚本昭二

5合計

設 置 の 有 無

1 1 2

電話番号： 0548-33-2135 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.yoshida.shizuoka.jp/yakuba/ka.asp?s=2

0548-32-6121

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無
平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 421-0395 住所： 榛原郡吉田町住吉８７番地

平成

吉田町-148-



調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（

市町名 吉田町 424
市町コード
（3ケタ）

その他（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

１　首長声明

10．その他　　　　（

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれにつ
いて、該当するものに
○をつけ、記入してく
ださい。

１．広報啓発　　　（

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

２．講座　　　　　（

直営（担当部局名：

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

１　有　　０　無

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているものに
○を付し、主な事項を
（　）に記入してくだ
さい。

４．情報収集・提供（

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体12

３　庁内連絡会議の決定

団体

活動状況

４　その他（

指定管理者（名称：

名称 加盟団体数

管 理 ・ 運 営 主 体

設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

名 称

複合施設

２　事業運営

愛称・通称

住所：

施設形態 単独施設

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

１　施設管理

ホームページ：

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

加盟団体数

加盟団体数

町内各種女性団体の組織、活動等をお互いに理解し、共通の問題について話し合うことにより、親睦を深めるとともに、
リーダーとしての資質向上を目指すことを目的とした事業を行っている。

団体

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

行政との
連携状況

吉田町女性団体連絡協議会

活動状況

活動状況
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 8 時 15 分 ～ 17 時 0 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

人数名称 対象者

吉田町男女共同参画推進
講演会

一般町民

女性フェスティバル 一般町民

名称 対象者

小山城まつり出展 一般町民

１回、２時間

女性団体による三角巾を使った応急手当、簡易スリッパの作り方紹介

「地域に暮らす多様な人々の視点で災害に強い地域づくりを」
静岡大学教授　池田　恵子氏

1

１回、６時間

300

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

回数・時間 内容（講師・演題等）

250 １回、３時間 町内女性団体による活動成果の発表や講演会

回数・時間

広報よしだ(記事掲載）

一回あたりの発行部数 当年度発行回数

内容（講師・演題等）

創刊年月日

昭和26年5月20日1

人数研修名 対象者

424
市町コード
（3ケタ）

1

相談員数

実施の有無

市町名 吉田町

実人数1

月～金

1

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度 1

実人数 1

1

件（うちＤＶ関係 1

延人数 9

件（うちＤＶ関係 9

月～金

毎月第

当年度 9

毎　週

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

1

相談日時

相談日時

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

電話相談

面接相談

相談件数 当年度

実施の有無 1

相談員数 延人数

相談日時
毎　週 月～金

毎月第

1 実人数

0 件（うちＤＶ関係

1

実人数 1延人数 1

月～金

毎月第

実施の有無 1

相談員数

相談日時
毎　週

件（うちＤＶ関係

調査内容等

平成25年10月1日

報告年月日

相談件数 当年度 0

調査年月日

誌名

8500

名称

町民意識調査 平成25年3月1日
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調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

22

0

46

00

0

60.0% 31

審議会等数 総委員数

審議会等数

16.1%

女性委員
比率

5 60.0% 31

0

5

女性在席
審議会等
比率

うち女性委員の
いる審議会等数

20 90.9%

女性委員
比率

うち女性委員数

0

うち女性委員数

247

総委員数

18.6%

247

第202条の３に該当する審議会等数

20

16.1%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

22

90.9% 18.6%

46

女性在席
委員会等
比率

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

3

3

0

5

5

0

○

111 112 50.2%

総委員数 うち女性委員数

39.3%

90 54.9%

11

ま で に

74

5

女性比率（％）

50.0%

33.3%

6

0 0.0%

17

次長級

うち男性職員（人）うち女性職員（人）

10

6

4

市町名 吉田町 424
市町コード
（3ケタ）

女性委員比率

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

35.5% 14.3%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

目標設定の対象である審議
会等の範囲

目標設定の対象である審議
会等における女性委員の登
用状況

うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率審議会等数

（うち女性13

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員 人数

人数

副 町 長

1

164

223

（うち女性

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

うち一般行政職の総数
（人）

21

人数

人数

人 、 男 性

28

うち女性（人）

3

12

4 （うち女性 0 人 、 男 性 4

管理職総数
（人）

31

4

0

11

役
付
職
員

15

12

部・局長級

市 長

副 市 長

町 長 1

1 0 人 、 男 性 1

人数

人数

人 、 男 性0

3

1 0 人 、 男 性 1

3 0

（うち女性

人 、 男 性

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

管
理
職
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

21 年 3 月 21 年 3 月 ～ 30 年 3 月

年 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 428-0313 住所： 榛原郡川根本町上長尾627

平成

職名：

策定予定

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

電話番号： 0547-56-2221 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.kawanehon.shizuoka.jp/

0547-56-2235

設 置 の 有 無

1 1 1

担当者職･氏名 主任主査　髙村 康弘

0 人 、 兼 任 4（うち専任

企画課長　山本 銀男

4合計

市町名 川根本町 429

所 属 1 １　首長部局　　２　教育委員会

企画課 まちづくり室

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等

川根本町男女共同参画プラン

策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

平成

設 置 の 有 無 0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

0 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

活動状況

活動状況

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 1 １　有　　０　無

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

４　その他（

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

直営（担当部局名：

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

１　首長声明

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実施
し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度

その他（

１．広報啓発　　　（

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（

市町名 川根本町 429
市町コード
（3ケタ）

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

研修名 対象者

誌名

名称 調査年月日

一回あたりの発行部数

実施の有無

相談件数 当年度

件（うちＤＶ関係

調査内容等報告年月日

相談件数 当年度

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

相談員数 延人数

実人数

相談日時
毎　週

毎月第

実施の有無

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談日時

毎月第

当年度

毎　週

実人数

件（うちＤＶ関係

実施の有無

市町名 川根本町

相談員数

当年度

実人数

毎　週

毎月第

延人数

相談件数

延人数

件（うちＤＶ関係

件（うちＤＶ関係

当年度発行回数 創刊年月日

429
市町コード
（3ケタ）

人数 回数・時間 内容（講師・演題等）

名称 対象者 回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）

池田恵子氏（静岡大学）・「多様な人々の視点で災害につよい地域づくりを」54 １回・２時間

人数 回数・時間名称 対象者

地域の防災力向上のための講演会 各区長、地区防災委員　等

人数

0
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調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

○

4

1 人 、 男 性 1

4

（うち女性

人 、 男 性

1

1 人 、 男 性 1

人数

人数

人 、 男 性0

市 長

副 市 長

町 長

管理職総数
（人）

12

0

0

1

管
理
職

役
付
職
員

12

28

部・局長級

人 、 男 性

29

うち女性（人）

1

11

34 （うち女性 人 、 男 性 34

81

150

（うち女性

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

うち一般行政職の総
数（人）

12

人数

人数

（うち女性12

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員 人数

人数

副 町 長

1

目標設定の対象である審
議会等の範囲

地方自治法202条の３に基づく審議会等

99

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

80.0%うち女性委員のいる審議会等数30 女性在席比率24審議会等数

女性委員比率 21.4%

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

8.3% 8.3%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

市町名 川根本町 429
市町コード
（3ケタ）

24

次長級

うち男性職員（人）うち女性職員（人） 女性比率（％）

17.9%

11

23

40

17.2%

41 50.6%

5

1 8.3%

5

98 52 34.7%

総委員数 462 うち女性委員数

平成28年度 ま で に 30

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

1

1

0

2

2

0 0

0

5 20.0% 30

0

女性在席
委員会等

比率

第202条の３に該当する審議会等数

24

6.7%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

30

80.0% 21.4%

99

女性委員
比率

うち女性委員数

0

うち女性委員数

462

総委員数

21.4%

462

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

24 80.0%

審議会等数

30

0

99

0

6.7%

女性委員
比率

5 20.0% 30

審議会等数 総委員数
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調査票1-1 男女共同参画施策推進状況

１　男女共同参画・女性問題担当窓口

人 人）

２　推進体制の状況

(1)国の「男女共同参画推進本部」に相当する庁内の連絡会議

年 月 日

人
数

人 人）

長： 副：

年 月 日

人 人）

３　男女共同参画に関する条例

）

０　検討していない

年 月 日 年 月 日

４　男女共同参画に関する計画

年 月 年 月 ～ 年 月

年 月平成策定時期（予定）

所 在 地 等

郵便番号： 437-0215 住所： 周智郡森町森１４８５

平成

職名：

策定予定 0

アドバイザー
等（予定）

無

１　有　　０　無

平成

平成

計画期間

平成26年4月1日現在で条例が制定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

平成26年4月1日現在で計画が策定されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

0 （うち女性

電話番号： 0538-85-1112 FAX番号：

ホームページ： http://www.town.morimachi.shizuoka.jp/

0538-85-1116

設 置 の 有 無

1 1 1

担当者職･氏名 主査　内山裕紀子

人 、 兼 任 4（うち専任

社会教育課長　鈴木富士男

4合計

市町名 森町 461

所 属 2 １　首長部局　　２　教育委員会

教育委員会　社会教育課

市町コード
（3ケタ）

担 当 課 ( 室 ） 名

氏名：

平成

有

名　　　称

策定年月日等
策定年月日

１　有　　０　無

事 務 所 掌

部長級 課長級

(2)男女共同参画に関する諮問会議、懇談会等

所 属 長 職 ・ 氏 名

2 １　男女共同参画・女性等を名称に冠し、専ら男女共同参画に関する事務を所掌

２　所掌事務の一部として男女共同参画を所掌（１以外）

担 当 職 員 数
課長補佐級（内訳） 係長級 一般職

1

専任

兼任

平成

設 置 の 有 無 0

人 、 男 性

名　　　称

設置年月日

構成員の人数

有

0 １　有　　０　無

根　拠

人 、 男 性0 （うち女性

構成員の人数
及び役職名

有

構
成
員

名　　　称

設置年月日
・根　　拠

名　　　称

可決年月日等
有

着手年月日
（予定）

平成

可決年月日 公布年月日 施行年月日

平成
制定年月日
（予定）

無 ３　その他（

１　平成27年３月末まで（今年度中）の制定を目途に検討中

２　平成27年度移行の制定を目途に検討中

0

 現在の状況
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調査票1-2 男女共同参画施策推進状況

５　男女共同参画・女性のための総合的な施設　（平成26年４月１日現在設置済みの施設）

年 月 日

）

）

）

）

）

）

）

）

）

常勤 人 千円

）

）

）

）

）

）

）

）

）

）

６　男女共同参画に関する宣言

年 月 日

）

１　実施した　２　実施していない

７　男女共同参画関係施策についての苦情処理体制

８　男女共同参画関係団体（女性団体等）との連携

無
行政との
連携状況

活動状況

活動状況

宣言の形態

名称
有

連絡協議会
等の組織

有

国との共催による男女共同参画宣言都市奨励事業の実施

体 制 の 有 無 0 １　有　　０　無

加盟団体数

加盟団体数 団体

１　施設管理

ホームページ：

所 在 地 等 電話番号： ＦＡＸ番号：

複合施設単独施設設 置 年 月 日 平成

郵便番号：

愛称・通称

住所：

名 称

管 理 ・ 運 営 主 体 ２　事業運営

指定管理者（名称：

その他（

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

名称 加盟団体数 団体

活動状況

４　その他（

施設形態

２　議会の議決

平成26年4月1日現在で組織が設置されている場合は「有」欄に、
されていない場合は「無」欄に記入してください。

名称 団体

直営（担当部局名：

宣言の名称

主 な 事 業

※実施しているもの
に○を付し、主な事
項を（　）に記入し
てください。

４．情報収集・提供（

７．企業・NPO法人との連携・働きかけ（

宣 言 の 有 無 0

宣言年月日 平成

１　首長声明

10．その他　　　　（

市町村合併の際、旧市において男女共同参画宣言都市奨励事業を実
施し、その宣言を引き継いだ場合は「1」を記入してください。

３　庁内連絡会議の決定

１　有　　０　無

職 員 数

３　その他※1～3のそれぞれに
ついて、該当するも
のに○をつけ、記入
してください。

人 、 非 常 勤 予算額 平成26年度

その他（

１．広報啓発　　　（

３．相談事業　　　（

６．交流促進　　　（

８．国際交流・海外派遣事業（

９．調査研究　　　（

５．苦情処理　　　（

２．講座　　　　　（

市町名 森町 461
市町コード
（3ケタ）

直営（担当部局名：

指定管理者（名称：

その他（
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調査票1-3 男女共同参画施策推進状況

９　男女共同参画に関する相談事業（平成25年度実績）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

１　実施している　０　実施していない

人 人

曜日 時 分 ～ 時 分

曜日 時 分 ～ 時 分

件）

10　男女共同参画に関する意識・実態調査（平成25年度実績）

11　男女共同参画に関する広報誌等の発行（平成25年度実績）

12　男女共同参画に関する職員研修（平成25年度実績）

13　男女共同参画に関する講演会・フォーラム等のイベント（平成25年度実績）

14　９～13以外のその他の活動（平成25年度実績）

調査年月日

誌名

名称

実施の有無 0

相談員数

件（うちＤＶ関係

調査内容等報告年月日

相談件数 当年度

相談日時
毎　週

毎月第

毎月第

実人数延人数

相談件数 当年度

実人数

件（うちＤＶ関係

相談日時
毎　週

実施の有無 0

相談員数 延人数

電話相談

面接相談

実施の有無

男 性 を 対 象
と し た 相 談

実施の有無

実施の有無

女 性 を 対 象
と し た 相 談

相談件数

電話相談

面接相談

相談員数

0

相談日時

相談日時

件（うちＤＶ関係

毎月第

当年度

毎　週

実人数

0

件（うちＤＶ関係

延人数

相談件数

延人数

毎　週

毎月第

当年度

461
市町コード
（3ケタ）

0

相談員数

実施の有無

市町名 森町

実人数

人数研修名 対象者 回数・時間

一回あたりの発行部数 当年度発行回数

内容（講師・演題等）

創刊年月日

回数・時間 内容（講師・演題等）

内容（講師・演題等）人数 回数・時間名称 対象者

0

人数名称 対象者
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調査票2-1 男女共同参画施策推進状況

１　首長、自治会長等の状況（平成26年４月１日現在）

１　男性　２　女性

人 人）

１　男性　２　女性

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

人 人）

２　公務員の女性管理職の登用及び職員の在職状況（平成26年４月１日現在）

(1)管理職の登用状況

(2)職員の在職状況

３　審議会等委員への女性の登用状況（平成26年４月１日現在）

(1)審議会等委員への女性の登用目標

有（ ％ 無

↓上記の目標値の設定がある場合のみ記入ください。

(2)地方自治法（第202条の３）に基づく審議会等の女性の登用状況（別添１）

(3)地方自治法（第180条の５）に基づく委員会等の女性の登用状況（別添２）

目 標 値

一 般 職 員

合 計

課長級

課長補佐級

係長級

5

3 0 人 、 男 性 3

5 0

（うち女性

人 、 男 性

1

1 人 、 男 性 1

人数

人数

人 、 男 性0

市 長

副 市 長

町 長

管理職総数
（人）

23

1

0

1

管
理
職

役
付
職
員

22

12

部・局長級

人 、 男 性

63

うち女性（人）

0

11

72 （うち女性 0 人 、 男 性 72

234

332

（うち女性

補職名

公 立 小 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長
公 立 中 学 校
Ｐ Ｔ Ａ 会 長

うち一般行政職の総
数（人）

15

人数

人数

（うち女性12

自 治 会 長

市 町 議 会 議 員 人数

人数

副 町 長

1

目標設定の対象である審
議会等の範囲

目標設定の対象である審
議会等における女性委員
の登用状況

うち女性委員のいる審議会等数 女性在席比率審議会等数

女性委員比率

（うち女性

（うち女性

女性比率
（％）

4.3% 0.0%

総数
（人）

うち女性
（人） 女性比率（％）

市町名 森町 461
市町コード
（3ケタ）

41

次長級

うち男性職員（人） うち女性職員（人） 女性比率（％）

8.3%

0

21

11

1 0 0.0%

85

0

34.9%

149 63.7%

22

1 4.5%

1

○

159 173 52.1%

総委員数 うち女性委員数

ま で に

うち広域でない委員会等

うち広域の委員会等

うち女性委員の
いる委員会等数

3

3

0

7

7

0 0

0

5 60.0% 31

0

女性在席
委員会等

比率

第202条の３に該当する審議会等数

8

22.6%第180条の５に該当する委員会等

うち広域でない審議会等

うち広域の審議会等

11

72.7% 14.0%

17

女性委員
比率

うち女性委員数

0

うち女性委員数

121

総委員数

14.0%

121

女性在席
審議会等

比率

うち女性委員の
いる審議会等数

8 72.7%

審議会等数

11

0

17

0

22.6%

女性委員
比率

5 60.0% 31

審議会等数 総委員数
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《《調調査査基基準準日日::平平成成２２６６年年６６月月１１日日》》 

  

静静岡岡県県  

  

男男女女共共同同参参画画にに関関すするる施施策策のの推推進進状状況況  

及及 びび 女女 性性 のの 公公 職職 登登 用用 状状 況況  
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(　静岡県　）

　 調査票 １

都道府県・
政令指定都市名 静岡県

１　男女共同参画・女性問題に関する事務を総括的に所管する組織

局 部 課 （ 室 ） 名 くらし・環境部　県民生活局　男女共同参画課

担 当 職 員 数 12 人 （専任 12 人、兼任 0 人）

２　国の「男女共同参画推進本部」に相当する本庁の連絡会議（推進体制）

名 称 静岡県男女共同参画推進本部

設 置 年 月 日 ・ 根 拠 平成 8 年 8 月 1 日 根拠： 静岡県男女共同参画推進本部設置要綱

長 の 役 職 副知事

３　男女共同参画に関する諮問機関、懇談会等

会 議 の 名 称 静岡県男女共同参画会議

設 置 年 月 日 平成 13 年 11 月 1 日

構 成 員 20 人 （女性 12 人 、男性 8 人）

４　男女共同参画に関する計画

計画期間 平成 23 年 4 月 ～ 33 年 3 月

名 称 第２次静岡県男女共同参画基本計画

改定・見直しの予定時期 平成 30 年 3 月 31 日 ← 未定の場合は○をつけてください。

５　男女共同参画に関する条例

　有の場合 名 称 静岡県男女共同参画推進条例

公 布 日 平成 13 年 7 月 24 日

施 行 日 平成 13 年 7 月 24 日

改 正 日 平成 19 年 3 月 20 日

改 正 内 容 条例規定中「市町村」を「市町」に改める。

改正が予定されている場合、改正予定時期： 平成 年 月

　無の場合
 　　　　　　　※ どちらかに○を
    　   　　　　　　  つけてください。

制定等について検討中（あれば、具体的に）

特に検討していない

６　審議会等委員への女性の登用 調査時点コード 1 平成26年4月1日 2 平成26年5月1日 3 その他：平成２６年　６月　１日

① 目 標 値 29 年度まで 40 ％ 年度まで ％ 年度まで ％

① 根 拠 第２次静岡県男女共同参画基本計画（平成26年４月）

①目標設定の対象である審
議会等の範囲

法令等に基づく審議会、委員会及び協議会等。ただし、①事業の推進を目的としたもの、②特定課題の調査、研究を目的とした
もの、③選任がないもの、を除く。また、委員数から、「充て職」は除く。

①目標設定の対象である審議
会等における登用状況

調査時点コード 3 審議会等数 （ 72 ） うち女性委員を含む審議会等数 （ 72 ）

延総委員等数 （ 1,181 ） 延女性委員等数 （ 489 ） 女性比率 （ 41.4 ）

② 目 標 値 29 年度まで
40%以上の
審議会80

％ 年度まで ％ 年度まで ％

② 根 拠 第２次静岡県男女共同参画基本計画（平成26年４月）

②目標設定の対象である審
議会等の範囲

静岡県行政組織規則第13条に定める附属機関及び附属機関に準じて行政運営上の意見交換、懇談等を行うもので、恒常的に
設置するもの。ただし、選任がない審議会等及び「充て職」は除く。

②目標設定の対象である審議
会等における登用状況

調査時点コード 3 審議会等数 （ 83 ） うち女性委員を含む審議会等数 （ 82 ）

延総委員等数 （ 1,315 ） 延女性委員等数 （ 515 ） 女性比率 （ 39.2 ）

地方自治法（第202条の3)に基づく
審議会等における登用状況

調査時点コード 3 審議会等数 （ 70 ） うち女性委員を含む審議会等数 （ 70 ）

延総委員等数 （ 1,279 ） 延女性委員等数 （ 473 ） 女性比率 （ 37.0 ）

法律又は政令により地方公共団体
に置かなければならない審議会等
における登用状況（＊）

調査時点コード 3 審議会等数 （ 32 ） うち女性委員を含む審議会等数 （ 31 ）

延総委員等数 （ 815 ） 延女性委員等数 （ 270 ） 女性比率 （ 33.1 ）

地方自治法（第180条の５）に基
づく委員会等における登用状況

調査時点コード 3 委員会等数 （ 9 ） うち女性委員を含む審議会等数 （ 7 ）

延総委員等数 （ 69 ） 延女性委員等数 （ 20 ） 女性比率 （ 29.0 ）

目標値以外の目標設定

女
性
登
用
方
策

人材名簿作成の有無 有 ○ （ 公表 ○ ・ 非公表 ○ ） ・ 無 ・ 作成予定有

人材名簿が有る場合 掲載人数 375 人 （平成 26 年 8 月現在）

そ　　　　の　　　　他

人材育成事業の実施の有無 有 ○ ・ 無

委 員 の 公 募 有 ○ ・ 無

その他

注（＊） 平成26年3月時点で法律又は政令により設置義務がある審議会のうち内閣府が把握したもの

（参照：別表１（都道府県）、別表２（政令指定都市））
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定

（

（

７　女性公務員の採用・登用状況 ※該当する時点の番号に○をつけてください。

（1）管理職の在職状況 調査時点コード 1 平成26年4月1日 2 平成26年5月1日 3 その他：平成　　年　　月　　日

管理職総数
女性管理職の内訳

うち女性管理職数
（人）

女性比率 部局長ｸﾗｽ 次長ｸﾗｽ 課長ｸﾗｽ

（人） （％） （人） （人） （人）

（Ａ） (B) = (C+D+E) (B/A) (C) (D) (E)

本庁
計 487 18 3.7 1 2 15

うち一般行政職　 344 15 4.4 1 2 12

支庁・地方
事務所等

計 547 75 13.7 0 4 71

うち一般行政職　 163 8 4.9 0 2 6

全体
計 1,034 93 9.0 1 6 86

うち一般行政職　 507 23 4.5 1 4 18

再掲
警 察 関 係 199 2 1.0 0 0 2

教育委員会 136 37 27.2 0 0 37

（2）女性公務員の採用状況 平成25年4月1日～26年3月31日

総　　数　　（人） うち女性数　　（人） 女性比率　　　（％）

全体 706 230 32.6

うち　上級 485 134 27.6

うち一般行政職 212 78 36.8

うち　上級 165 50 30.3

うち警察関係 322 43 13.4

うち　上級 213 31 14.6

（3）女性採用・登用のための措置　　　※実施しているものに○をつけてください。

○ １．女性の採用目標の設定 具体的数値目標（ 平成33年4月1日までに女性警察官の割合を概ね10%にする。　 ）

○ １－２　数値目標以外の目標 教育委員会における女性職員の採用等について全国平均を上回る。 ）

２．女性の管理職登用目標の設 具体的数値目標（ 知事部局における管理職の女性割合10%（目標年度平成30年4月） ）

２－２　数値目標以外の目標 ）

３．女性の管理職の登用状況の開示

○ ４．女性職員の採用・登用に関する計画の策定

○ ５．上記4の計画の策定、実施に実質的に関与する「女性職員の採用・登用拡大担当者」の設置

○ ６．女性職員の採用・登用の状況や上記4の計画の進捗状況等に関する庁内の意見交換等の場の設置

７．その他 （内容： ）

８　男女共同参画・女性のための総合的な施設の設置

名 称 静岡県男女共同参画センター 愛称・通称 あざれあ

設置年月日 平成 5 年 5 月 1 日 施設形態 ○ 単独施設 複合施設

所在地等

郵便番号 ： 422-8063 住　所 ： 静岡県静岡市駿河区馬渕１丁目１７番１号

電話番号 ： 054-255-8440 ＦＡＸ番号 ： 054-251-5085

ホームページ： http://azarea.pref.shizuoka.jp/index.htm

１．施設管理 直営（担当部局名： ）

○ 指定管理者（名称： あざれあ交流会議グループ ）

その他（ ）

管理・運営主体 ２．事業運営 ○ 直営（担当部局名： 静岡県男女共同参画課 ）
※１～２について、該
当するものに○をつ

け、記入してください。

○ 指定管理者（名称： あざれあ交流会議グループ ）

その他（ ）

職　員　数 常勤 11 人、 非常勤 19 人 予算額 平成26年度
指定管理　91,543

千円

＊実施しているものに○を付し、主な事項を記入してください。
県直営　　50,557

主な事業 ○ １． 広報啓発（主な事項： ホームページの管理運営、広報誌「エポカ」の編集発行 ）

○ ２． 講座（主な事項： 人材育成講座、相談講座、DV防止等啓発講座 ）

    男女共同参画・
    女性に関する
    もの

○ ３． 相談事業（主な事項： 電話相談、弁護士相談、精神科医相談 ）

○ ４． 情報収集・提供（主な事項： 図書室の運営、情報誌「ねっとわあく」の編集発行 ）

５． 苦情処理（主な事項： ）

○ ６． 交流促進（主な事項： 「男女共同参画の日」県民フェスティバルの開催 ）

○ ７． 企業・ＮＰＯ法人との連携・働きかけ（主な事項： 会社説明会、宣言事業所等のセミナー・情報交換会 ）

８． 国際交流・海外派遣事業（主な事項： ）

○ ９． 調査研究（主な事項： 男女共同参画の視点による各種資料の収集 ）

10． その他（主な事項： ）
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９　男女共同参画・女性関係事業を推進するための基金・財団の設立（施設の管理運営の実施団体を含む。）

名   　　称 基金・基本財産額 千円

設置年月日 平成 年 月 日 出資者

１０　民間団体（女性団体等）との連携

(1)　地方公共団体と民間団体（女性団体等）との連携　　※該当するものに○をつけてください。

○ １． 民間団体の組織化（⑵へ）

○ ２． 地方公共団体と民間団体との意見交換会の開催

○ ３． 地方公共団体からの民間団体への各種情報提供

○ ４． 地方公共団体から民間団体への助成金の交付

○ ５． 地方公共団体から民間団体への事業委託

○ ６． 地方公共団体と民間団体との共催事業の開催

７． その他  主な事項：

（2）民間団体（女性団体等）のネットワーク

各種女性団体連絡協
議会等の有無

○ 有
名称等：

特定非営利法人静岡県男女共同参画センター交流会
議

加盟団体数 67団体

無 会　 員　 数 39人

地方公共団体からの
助成・委託事業実施の
有無

○ 有

無

○ １．定例会議（情報交換会等）の開催

　　活　動　内　容 ○ ２．機関誌の発行

　※実施しているものに
　　　○をつけてください。

○ ３．広報啓発パンフレット作成

４．その他 内容 ：

１１　市町村との連携及び市町村への指導・助言状況（都道府県）　　※該当するものに○をつけてください。

○ １．担当者連絡会議の開催

○ ２．市町村職員研修会の開催

３．市町村アドバイザー養成講座等の開催

○ ４．関係情報の収集提供

○ ５．審議会等女性登用の働きかけ

６．補助金等の交付 名 　称 ：

交付先 ：

○ ７．その他 　 内容 ： 市町と県との共催による講演会等の講師派遣料（講演料、旅費）の（一部）県費負担。
条例制定又は市町男女共同参画計画策定のためのアドバイザー派遣（アドバイス料、旅費）の（一部）県費
負担。

１２　職員研修の実績状況　　※実施しているものに○をつけてください。

(1)　男女共同参画・女性問題に関する職員研修の実施

○ １．職員向け男女共同参画・女性問題についての講演会、研修会等を実施

２．一般職員研修に、男女共同参画・女性問題の講義等を組み入れ

○ ３．国、民間等が行う男女共同参画・女性問題に関する研修に職員を派遣　　

（2）女性職員の研修受講への配慮

１．女性職員を対象とした能力開発や管理職登用のための研修を実施

２．研修受講職員の男女比を配慮

３．その他 内容：

１３　担当局（部）課（室）所管の男女共同参画・女性関係予算

事　　　項
25年度予算 26年度予算

備考
（千円） （千円）

関係予算総額（施設整備費を除く） 149,500 188,849

　　　上記関係予算が一般会計予算総額
　　　に占める割合

0.0131 ％ 0.016 ％

男女共同参画・女性のための施設整備費 0 0
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12

称

「企業の表彰制度」有りの場合、具体的名称：

１4  公共調達における男女共同参画及びワーク・ライフ・バランス項目の設定状況　　　　※該当するものに○をつけてください。

1 公共工事の競争参加資格審査における男女共同参画等の項目の設定の有無 有・無

2 物品の購入等の競争参加資格審査における男女共同参画等の項目の設定の有無 有・無

3 総合評価落札方式の一般競争入札を適用している場合における男女共同参画等の項目の設定の有無 有・無

4
その他の公共調達における男女共同参画等項目の設定の有無（有の場合は(1)～(5)の該当項目に回答（複数回答可）して
ください。）

有・無

(1) 指名競争入札又は随意契約により物品調達を行う際に認証している企業からの優先調達 有

(2) 清掃、設備保守業務等の競争参加資格審査における項目の設定 有

(3) 指定管理者公募選定における評価項目の設定 有

(4) プロポーザル方式における評価項目の設定 有

(5) その他（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 有

↓上記１～４で「有」の場合、下記の「具体的項目」で該当する項目欄に○を付けてください。

１　公共工事の競争参
加資格審査における男
女共同参画等の項目の

２　物品の購入などの
競争参加資格審査にお
ける男女共同参画等の

３　総合評価落札方式の一
般競争入札を適用している
場合における男女共同参画

４　その他の公共
調達における男
女共同参画等の

具
体
的
項
目

① 役員に占める女性割合に関する項目

設定 項目の設定 等の項目の設定 項目の設定

② 管理職に占める女性割合に関する項目

③
役員や管理職への女性の登用促進のための

④
次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業
取組（ポジティブ・アクション、数値目標の設定

⑤

主行動計画の策定
次世代育成支援対策推進法に基づく国の認定

⑥

（「くるみん」取得）
仕事と育児・介護を両立するための取組

⑦

（法定以上の育児・介護休業制度等）
ノー残業デーの設定など労働時間縮減に向け

⑧

た取組

短時間正社員制度の導入

⑨ 男性の育児・家事への参画促進に向けた取組

⑩
ワーク・ライフ・バランス関連表彰の受賞、認証

○ ○

⑪ その他

実績

１５　男女共同参画等を推進している企業の登録・認定・認証、表彰制度の状況
企業の登録・

認定・認証制度
企業の

表彰制度

実施の有無 有・無 有・無

選
定
等
の
基
準

1 役員に占める女性割合に関する項目

2 管理職に占める女性割合に関する項目

3 役員や管理職への女性の登用促進のための取組

4 その他「登用促進等」に関する項目

5 次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定

6 次世代育成支援対策推進法に基づく国の認定（「くるみん」取得）

7 仕事と育児・介護を両立するための取組

ノー残業デーの設定など労働時間縮減に向けた取組8

短時間正社員制度の導入9

10 男性の育児・家事への参画促進に向けた取組

11 ワーク・ライフ・バランス関連表彰の受賞、認証実績

その他 ○ ○

→ 「企業の登録・認定・認証制度」有りの場合、具体的名 男女共同参画社会づくり宣言

→ 男女共同参画社会づくりに関する知事褒賞（宣言事業所の部）

１６　地域経済団体、農林水産団体、地域金融機関等の多様な主体による女性活躍のための支援ネットワークの構築状況

1 ある 有・無 → 有りの場合、具体的名称：

2 現在はないが、今後検討する 有・無

１７　調査や統計における男女別等統計の状況

住民の状況や活動を男女別に明らかにすることを主たる目
的とするデータ集（白書、データブック等）の公表

○ 有
名称 静岡県男女共同参画白書

無

公表周期 1 年

公表主体
※該当するものに

　 　　　○をつけてください。

○ １．男女共同参画・女性問題に関する事務を総括的に所管する課（室）

２．統計情報に関する事務を総括的に所管する課（室）

３．男女共同参画・女性のための総合的な施設の指定管理者

４．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
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編集発行する。

催する。

１８　平成26年度実施予定事業

※欄が足りない場合には適宜増やし

名　                 　称

て記入してください。

事    業    内    容    等 参加予定者数 時　　期

１．

・ 静岡県男女共同参画会議

委員会・懇話会

県の男女共同参画基本計画に対する意見や、施策及び重要
事項を調査審議するため、学識経験者等で構成する会議で、 20人 10月、2月

・ しずおか男女共同参画推進会議
年2回程度開催する。
社会のあらゆる分野で男女共同参画の自主的な取組をより
一層強化するため、民間80団体で構成する会議で、全体部 80人 9月、11月

・ ふじのくに男女共同参画防災ネット
ワーク会議

会、３分野の専門部会を開催する。
関係機関・団体等のネットワークの拡大及び防災手引書の策
定のため、市町、民間団体で構成する会議で、年２回程度開 延べ80人 10月、1月

２．

・

広報啓発

「男女共同参画週間」啓発事業 JR静岡駅での街頭キャンペーンのほか、市内デジタルサイ
ネージ等でのポスターの掲示を、市、関係団体、大学等と協 チラシ1,500部配布 6月23日～30日

・ 静岡県男女共同参画の日記念事業
働して実施する。
県民の男女共同参画についての関心と理解を深め、積極的
な男女共同参画の推進に関する活動意欲を高めるるため、
県の男女共同参画の日（７月30日）を記念した講演会等の啓
発事業を実施する。

192人 7月21日

・ 女性に対する暴力をなくす運動 街頭キャンペーンを、市、関係団体、大学等と協働して実施
する。 30名 11月12日、13日

・ 庁内パネル展示 庁内の展示コーナーでのパネル展示を実施する。

DVパンフレット作成委託事業 女性に対する暴力の問題及び女性の人権尊重に対する啓発
を促進するため、改正DV防止法に対応したパンフレットを委 6月～9月

4月～3月

男女共同参画の視点からの防災手
引書

地域における男女共同参画の浸透及び地域防災力の強化を
図るため、市町及び自主防災組織等の指針となる手引書を

託により作成する。

3月

３．

・

講座

県職員に対する研修 県職員の男女共同参画の現状や施策推進の必要性への理
解を深め個人単位及び担当事務での男女共同参画の推進を 120名 10月15日

・ 女性の参画拡大のためのセミナー ①女性の審議会又は委員会等への参画を促進するための
男女共同参画の視点をもった政策決定等の手法を学ぶセミ
ナー、②女性の社会進出を促進するための起業に関するセミ
ナー、③様々な業種の女性管理職等のネットワークを構築す
るための交流セミナー、④地域で活躍する女性防災リーダー

図るため、研修会を開催する。

①15人×8回
②45人
③150人
④30人×3会場×2
日

①7月～12月
②6月13日
③2月
④10月～12月

・ あざれあ男性リーダー養成セミナー
を育成するための防災セミナーを開催する。
男女共同参画の視点による地域の課題解決に貢献する一般
男性の人材を育成するため、セミナーを開催する。 100人 10月～2月

・ 地域リーダースキルアップセミナー 男女共同参画の視点による地域活動を促進するため、広報
力やプレゼンテーション力の向上を図るセミナーを開催する。 40人 7月～10月

・ 市町相談員のためのセミナー 女性相談員の女性の相談に対する資質の向上を図るため、
市町の相談員を対象とした相談事例に即したセミナーを開催 38人×2回 7月4日、18日

・ DV防止セミナー
する。
女性に対する暴力の問題及び女性の人権尊重に対する啓発
を促進するため、女性への暴力防止運動期間中に、各相談 80人 11月13日

・ デートDV防止出前セミナー
員等を対象としたセミナーを開催する。
現在と将来のデートDVを抑止するため、学生を対象とした出
前講座を、15箇所程度委託により実施する。 延べ6,000人 6月～12月

４．

・ しずおかチャレンジ支援事業

相談事業

女性の再就職、キャリアアップ、起業又は地域活動等にチャ
レンジを支援し、女性の社会参画を促進するため、キャリア・ 30人 4月～3月

・ DV被害者グループ相談会 DV被害者の自立を支援するため、グループ相談会・交流会
を６回程度開催する。

カウンセラーによる面接相談を実施する。

延べ30人 10月～1月

あざれあ相談事業 相談者自身による解決策の見出しを促進するため、主に平
日に委託及び直営により電話又は面接相談を実施する。 3300件 4月～3月

５．

・ 静岡県男女共同参画白書

情報収集・提供

県内の男女共同参画の状況や施策の進捗状況等を県民に
公表するため、平成16年度から毎年発行している。 1月

・ 市町男女共同参画施策等推進状況
調査

内閣府の調査に独自の調査項目を加え、市町の男女共同参
画施策及び女性の登用状況の調査をし、「みえる化」により公 県内35市町 6月～9月

・ 男女共同参画団体登録事業 男女共同参画を推進する団体活動を支援するため、男女共
同参画団体の登録、公開及び男女共同参画センター会議室

表する。

4月～3月

・ 静岡県男女共同参画人財データ
ベース

の使用優遇措置をしている。
各審議会等や諸活動への女性の参画を促進するため、男女
共同参画社会の形成に貢献している男女を登録、公開する。 4月～3月

６．

・

苦情処理

男女共同参画に対する苦情相談 男女共同参画課内に窓口を設置する。

・

4月～3月

７．

・

交流促進

・
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(　静岡県　）

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

・

決を図るため、セミナーを開催する。

８．

・

企業・ＮＰＯ法人との連携・働きかけ

男女共同参画社会づくり宣言推進事
業

県内事業所・団体における男女共同参画社会づくりを推進す
るため、事業所等ごとの取組を宣言し、それを登録、公表す
る。平成26年度当初で1,075件が登録済、平成29年度末1,800 新規登録160件 4月～3月

・ 宣言事業所・団体の研修応援事業

件を目標としている。

男女共同参画社会づくり宣言事業所と県との共催による、男
女共同参画社会形成に資する研修会等への講師料の一部 5件 6月～10月

・ 宣言事業所・団体情報交換会 男女共同参画社会づくり宣言事業所等間の情報共有及び
ネットワークを構築するため、宣言事業所を対象とした事例

を県費で負担する。

3件 2月

・ ワーク・ライフ・バランスセミナー
発表や講演会を開催する。
職場における働き方の見直しを促進するため、セミナーを開
催する。 200人 2月

（一社）静岡県地域女性団体連絡協
議会補助事業

団体の組織充実及び地域での活動を促進するため、補助金
を交付する。 4月～3月

男女共同参画地域活動パワーアッ
プ事業費補助金

男女共同参画の推進と地域の課題解決を図るため、民間団
体の主催する一定の社会貢献活動に補助をする。 800人 7月～3月

男女共同参画地域実践活動事業委
託

地域における男女共同参画を浸透させるため、県内各地で
男女共同参画を推進するリーダーを中心に企画する講演会 5月～3月

地域団体協働促進事業委託
等の事業を委託する。
男女共同参画に関する取組を県内に浸透させ、男女共同参
画社会の形成を促進するため、研修等の啓発事業及び啓発 500人 7月～12月

あざれあ新春交流会
事業を委託する。
男女共同参画社会の形成に貢献している人的ネットワークの
構築を図るため、１月に交流会を開催する。 80人 1月24日

９． 国際交流・海外派遣事業

・

・

10．調査研究

11．その他

男女共同参画社会づくりに関する知
事褒賞

男女共同参画社会づくりに関する県民の一層の関心と意欲
を高めるため、男女共同参画に関する取組を積極的に行って 8件 7月23日

市町連携事業
いる、個人、団体又は企業を表彰する。
市町と県との共催による講演会等の講師派遣料（講演料、旅
費）の一部を県費で負担する。 12団体 9月～2月

市町男女共同参画計画策定支援ア
ドバイザー派遣事業

市町における条例制定又は市町男女共同参画計画策定の
ためのアドバイザー派遣（アドバイス料、旅費）の一部を県費 3団体 6月～3月

市町男女共同参画担当課長会議
で負担する。
県内市町の男女共同参画担当課間の情報共有及びネット
ワークを構築し、市町の自主性に配慮しながら県と連携して
男女共同参画施策を推進するため、年度当初に会議を開催 県内35市町 4月25日

市町男女共同参画担当職員セミ
ナー

市町担当職員の男女共同参画に関する知識と理解を促進
し、市町における男女共同参画の視点による地域の課題解

する。

50人 10月
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3
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3
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8

2
4
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3
2
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%

3
1
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%
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閣

府
「
地

方
公

共
団

体
に

お
け

る
男

女
共

同
参

画
社

会
の

形
成

又
は

女
性

に
関

す
る

施
策

の
推

進
状

況
調

査
」

（
平

成
2
6
年

度
）
に

基
づ

き
作

成
。
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5
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7
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2
1
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%
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3
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%
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%
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法
律

若
し

く
は

こ
れ
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基

づ
く
政

令
又

は
条

例
の

定
め

る
と

こ
ろ

に
よ

り
設

置
さ

れ
て

い
る

地
方

自
治

法
に

基
づ

く
審

議
会

等
（
附

属
機

関
）
。

た
だ

し
、

要
綱

、
規

則
等

に
よ

り
設

置
さ

れ
て

い
る

も
の

を
除

く
。

広
域

の
も

の
は

事
務

局
の

あ
る

市
町

に
計

上
。1

4
.0

%

1
2
.4

%

2
2
.0

%
2
8
.9

%

市
町

名
女

性
比

率

1
0
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%

1
9
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%
1
7
.1

%

総
委
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数
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7
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%
1
8
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%
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5
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%

②
　

市
町

の
審

議
会

等
委

員
に

占
め

る
女

性
の

割
合

　
【

平
成

2
6
年

4
月

1
日

現
在

・
3
5
市

町
】

2
1
.4

%
2
9
.8

%
2
4
.9

%
2
5
.1

%

3
7
.0

%

審
議
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等
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け
る

登
用
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況

2
3
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%

2
8
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%

3
2
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%
1
9
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全

市
町

2
4
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%

2
6
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%

1
8
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%
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湖
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町
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8
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士
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市
3
7
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8
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田
市
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根
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熱
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熱
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市
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町

伊
豆

市
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豆

町
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町
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4
.8
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川
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崎
市
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下
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町
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%
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市
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津
町

2
0
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0
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伊
豆

町
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9

0
0
.0

%
※

備
考

：

松
崎

町
1
8

0
0
.0

%
西

伊
豆

町
1
8

0
0
.0

%
長

泉
町

2
4

0
0
.0

%
合

計
9
5
7

6
5

6
.8

%

5
.9

%

1
0
.5

%
3
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%

6
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%
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.0

%

内
閣

府
「
地

方
公

共
団

体
に

お
け

る
男

女
共

同
参

画
社

会
の

形
成

又
は

女
性

に
関

す
る

施
策

の
推

進
状

況
調

査
」

（
平

成
2
6
年

度
）
に

基
づ

き
作

成
。

6
.8

%

7
.3

%

5
.4
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市
町

7
.1

%
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.0

%

7
.5

%
1
0
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%
4
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%

0
.0

%

0
.0
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1
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%
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3
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%

③
　

市
町

の
防

災
会

議
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占
め

る
女

性
の

割
合

　
【

平
成

2
6
年

4
月

1
日

現
在

・
3
5
市

町
】

3
.4

%

7
.4

%

8
.3

%

8
.1

%
2
0
.6

%
1
2
.5

%

6
.1

%

8
.9

%

市
町

名
防

災
会

議
に

お
け

る
状

況

委
員

数
女

　
 性

委
員

数
女

性
比

率
（
％

）

4
.8

%

2
0
.0

%
0
.0

%

1
3
.0

%

0
.0

%
2
.9

%

4
.3

%
9
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%
7
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%
1
0
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%

0
.0

%

0
.0

%

4
.5

%
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吉
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3
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岡
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伊
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国

市
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%
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殿
場

市
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熱
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市
3
9

6
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岡
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西
伊
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1
3

2
1
5
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%
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4

8
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4
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%
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０
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以
上

1
5
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満

5
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体
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士
宮
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町
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%
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熱
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５
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7
.5

%
伊

東
市

4
3

3
7
.0

%
掛

川
市

5
9

4
6
.8

%
南

伊
豆

町

磐
田

市
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%
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%
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%
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南
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町
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%
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満
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団
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%
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備
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0
0
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%
０

%
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町
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0
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管
理
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清
水

町
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合

計
2
,7

6
3

3
0
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1
1
.0

%

3
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%

1
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1
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市
町

内
閣

府
「
地

方
公

共
団

体
に

お
け

る
男

女
共

同
参

画
社

会
の

形
成

又
は

女
性

に
関

す
る

施
策

の
推

進
状

況
調

査
」

（
平

成
2
6
年

度
）
に

基
づ

き
作

成
。

管
理

職
手

当
を

支
給

さ
れ

て
い

る
職

員
（
管

理
又

は
監

督
の

地
位

に
あ

る
職

員
）
の

う
ち

、
条

例
等

で
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定
す

る
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を
占

め
る

職
員

。
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だ
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、
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育
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を
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2
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2
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8
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4
.3

%

6
.8

%

2
6
.4

%

8
.3

%
3
5
.5

%

2
4
.1

%
8
.3

%
1
4
.0

%

1
4
.8

%

8
.2

%
1
1
.1

%
0
.0

%

1
3
.5

%

④
　

市
町

の
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公
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の
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合
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町
】
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%
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比
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）
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・
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又
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