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就職を決定する際に考慮する要因

県外出⾝

現在進⾏している地域枠・奨学⾦
等の取り組みは、静岡県の就職者
数の増加に寄与するものと考えら
れた。県内就職者数をより増加さ
せるためには、設備や研修プログ
ラムの更なる充実といった、県外
出⾝者をターゲットとした取り組
みが重要となる。具体的には、①
低学年次に県内病院の施設を効率
よく⾒学することのできるバスツ
アー、②病院実習が始まる4・5年
⽣次にカリキュラムの⼀環として
地域病院実習を取り⼊れる等、低
学年次より繰り返し、県内の病院
に触れる機会を設けることが有効
である。病院実習で築いた指導医
や先輩とのつながりが県内に残る
最⼤のメリットであり、県外出⾝
者にはこのことを強くアピールす
ることが重要と考えられた。

○光本貴⼀1)、寺澤美晴1)、⾺場皓⼤1)、⾕⼝かおり2)、⼤磯義⼀郎2)

1)浜松医科⼤学医学部医学科 2)浜松医科⼤学総合⼈間科学講座法学

①厚⽣労働科学特別研究「医師の勤務実態及び働き⽅意向等に関する調査」（2016年）の回答者のうち、
浜松医科⼤学医学部医学科の卒業⽣135名についての出⾝地、出⾝⼤学、勤務先等のデータから統計解析
ソフトSPSSを⽤いてχ²検定を⾏った。

②2017年度在学中の浜松医科⼤学医学部医学科1・5・6年⽣355名を対象に勤務希望先、就職意識等につき
アンケート調査を⾏い、得られたデータから統計解析ソフトSPSSを⽤いてχ²検定を⾏った。
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結果②

結果③

【結果②‐1就職先/就職希望先】
20〜30代の医師では、静岡県出⾝か否か
で静岡県内への就職率に差がなかったの
に対し（p=0.112）、40〜50代の医師及び
医学⽣では、県外出⾝者と⽐べて静岡県
出⾝者の⽅が有意に静岡県内に就職⼜は
就職希望していた（ともにp<0.001）。
このことから地域枠は、静岡県内就職者
数の増加に寄与するものと考えられた。

【結果③就職先を決定する理由】

【結果②‐2県外出⾝者内訳】
⼥性と⽐べて男性の⽅が有意に静岡県内
への就職を希望していた（p=0.043）。
しかし、県外出⾝者においても、男⼥ど
ちらも年代が若くなるにつれて、静岡県
就職を希望する⼈数が有意に増加してお
り（ともにP<0.001）、近年の取り組み
の有効性が⽰唆された。

日本医学教育学会COI開示
筆頭演者名： 光本貴一

演題発表に関連し、開示すべきCOI関係に
ある企業などはありません。
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結果⑤

【結果⑤静岡県への就職を
促す活動を実施すべき時期】
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結果④ 【結果④静岡県に
就職を決定する要因】
県外出⾝者が多く回答し
たもののうち、「指導
医・先輩の勧め」におい
て、静岡県出⾝者と⽐べ
て県外出⾝者の⽅が有意
に回答数が多かった
（p=0.005）。出⾝地に
はない学⽣時代に築いた
縦のつながりの有効性が
⽰唆された。
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【結果①参加者属性】
医学⽣298名から回答を
得た（回収率83.9%）。
現役医師と⽐べて医学
⽣の⽅が静岡県出⾝者
が有意に多かった
（p<0.001）。近年の地
域枠の設定・増枠によ
る影響が⽰唆された。
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結語

• 指導医・先輩の勧め• 施設・設備の充実
• 研修プログラムの充実

地域実習
県内病院⾒学県内病院バスツアー マッチング

• 研修制度について

⼈⼝10万⼈あたりの医師数(厚⽣労働省、2014年)は、全国1位東京都323.4名に対し、40位静岡県201.5名
と医師の偏在化が問題となっている。本研究では、現在、静岡県において進⾏中の医師数確保に向けた
医学⽣に対する取り組みを評価することで、全国の医師不⾜地域における有効な取り組みを提案する。

県外に就職する理由として、県
外出⾝者は「出⾝地に戻る」が
⼀番の理由として挙げられた。
県外出⾝者において、「奨学⾦
の貸与」「施設や設備の充実」
が静岡県内での就職を促す要因
として考えられた。⼀⽅で「施
設や設備の充実」「研修プログ
ラムの充実」が県外での就職を
後押ししてることも明らかと
なった。

実施する時期については、
4・5年⽣を希望する回答が
多かった。
また、 4・5年⽣で実施する活動としては「ポリクリでの地域医療実習」
「先輩からの勧誘」等が挙げられた。
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