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タイトル 令和５年度上半期 労働相談の概要

担 当 静岡県東部県民生活センター

（静岡県東部中小企業労働相談所）

連 絡 先 労政班（杉浦）TEL 055－951－8215

１ 令和５年度上半期 労働相談の概要

令和５年９月までに東部県民生活センターに寄せられた労働相談件数は 322 件

(前年同期比 112.6％)でした。

➢「労働条件」に関する相談 182 件 (全体の 56.5％)

・うち、会社からの「解雇、退職勧奨」に関する相談は 41 件（全体の 12.7％）

・昨年度に比べて３倍以上増加 (前年同期比 12 件 全体の 4.2％)

➢「その他の問題」（職場の人間関係等） 71件 (全体の 22.0％)

・うち、「職場の人間関係」（いじめ、嫌がらせ等）に関する相談は 58 件 (全体の

18.0％）、件数、割合ともに増加 (前年同期 48件、全体の 16.8％）

※相談件数は、延べ件数であり、相談内容別に該当する項目ごと計上しています。
（解雇と失業保険に関する相談であれば、延べ２件）



２ その他の相談傾向

・業種別では、その他(業種等不明)を除き、①製造業 18.0％、②医療・福祉業 14.6％

③宿泊 飲食サービス業 9.9％、④卸 小売業 9.6％の順で相談が多く寄せられました。

３ 相談事例

相談 1 解雇、退職勧奨に関する相談事例

静岡県東部中小企業労働相談所（東部県民生活センター）
沼津市大手町１－１－３ 沼津産業ビル２Ｆ

受 付 月～金曜日 ９：００～１２：００、１３：００～１６：００

(祝日、年末年始は除く)

電 話 固定電話から ０１２０－９－３９６１０（サンキューロウドウ）

携帯電話から ０５５－９５１－９１４４

弁護士相談 毎月第２水曜日１４：００～１５：００（１件３０分以内） 無料・予約制

相談 2 パワハラに関する相談事例


