
静岡県「サービス産業活性化支援事業」　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

～コンサルティング会社が貴社の取組をサポートします～
 ウィズコロナ・アフターコロナ時代を見据えた生産性向上（業務効率改善、付加価値

 向上）への取組を提案し、他社にも参考となるモデル事例の創出を図ります。

2022年5月24日（火）～6月30日（木）

 現在、県にて公募方式により募集・選定中

募集期間

実施機関

応募条件等

対象

生産性向上モデル企業の募集

対象企業

①静岡県内に本社及び事業所があり、サービス産業（宿泊、飲食、卸・小売、
理美容等）に従事する中小企業であること。
※中小企業の定義は中小企業基本法に則って判断します。
②国、自治体、支援機関等が行う専門家派遣事業を利用中でないこと。　　

応募方法
下記申込み先まで、「応募申込書」を郵送又はメールにて提出してください。
様式は、県ＨＰからダウンロードできます。

備　　考

成果の普及可能性等により審査を行い、応募結果を通知します。
本年度中のコンサルタントの派遣費用は無料ですが、システム導入や設
備投資等の費用は貴社負担となります。
本事業は、生産性向上に係る優良事例を創出し、同業者への普及を図る
ことを目的としています。このため、社名、導入手法、導入効果等は原
則公開となります。

＜お申込み・お問合せ＞
〒420-8601　静岡市葵区追手町9-6  静岡県経済産業部商工業局商工振興課
TEL　054-221-2990　 　E-mail  ssr@pref.shizuoka.lg.jp 

＜このような事例に対応します！！＞

区分（例） 宿泊業 飲食業 小売業

提案可能
な

相談事例

既存サービスの
提供内容・方法
の見直しを行い
たい

ウェブやSNSを
活用した新たな
集客方法につい
て検討したい

3密を回避した業
務改善手法をマ
ニュアルにしたい

ネット注文や
キャッシュレス導
入を図り、従業員
の負荷軽減、顧
客との接点を増
やしたい

販売手法を見直し
売上げの向上を
図りたい

従業員の勤怠管
理を見直したい

※上記は参考例であり、区分以外の企業様も応募頂けます。

（参考：昨年度は有限責任監査法人トーマツが受託。受託者が決定次第、県HPにて公表します。）



企業名

代表者の職・氏名

資本金

従業員数（常時雇用）

本社所在地

営業所等所在地
（市町名までで結構です）

貴社の強み

本事業により解決したい課題

目指す姿

本事業に応募するに当たり、下記事項について同意します。（■やレ点でチェックしてください。）

□社名、導入手法、導入成果等については原則として公開となります。
□国、地方自治体、産業支援機関等が行う専門家派遣事業との併用はできません。
□本事業では、無料でコンサルタントを派遣しますが、備品購入費、システム導入費、設備投資等の費
　用は貴社負担となります。
□貴社が主体となり生産性向上に向けた取組を実施していただきます。
　（コンサルタントはあくまで貴社の取組をサポートする立場となります）

所属部署・役職 氏名 電話番号 E-mail

宛先：静岡県経済産業部商工振興課
　　　　サービス産業活性化支援事業　応募申込書

＜連絡先担当者＞


