
幼児教育GOOD DESIGN AWARD 
保育者のキャリアに応じた研修体制構築

富士市   
 貴市は、人材育成指標を基に多種にわたる研修を実施し、特に、保育士のために市独
自で保育キャリアアップ研修を実施していたり、管理職対象の研修を実施していたりす
る点は高く評価されます。また、オンライン研修の導入等、保育者の多忙化に対応した
方法で研修を実施していたり、幼稚園や認定こども園の初任者だけでなく、保育所の初
任者に対しても指導員をつけて訪問指導をしていたりする点は、他市町でも参考になる
取組です。 
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