令和８年度　静岡県新規採用教職員個票

	配置校名
	

	ふりがな

氏　　名
	　　　　　 
	生年月日
	昭和・平成　　　年　　　月　　　日

	
	
	年　　齢
	　　歳　　　

	世 帯 主
	
	続　　柄
	

	本 籍 地
	

	現 住 所
	〒　　 -　　　　電話番号(　　　　- 　　　-　　　　　　　)
	住宅状況（○で囲む）

	
	
	自宅　借家　下宿　寮

	最終卒業学校
	学校名
	学部
	学科　専攻
	卒業年月日

	
	
	学部
	
	　　　　年　　　月　　　日

	教員免許状
	種　類
	教　科
	研　　　究

卒業論文等
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	特　　　技

資格免許等
	

	
	
	
	
	

	現在の勤務場所

職種等
	
	教職経験
	有  （通算 　　年 　　月）

無

	
	続柄
	氏　　　　　　名
	年齢
	同居

別居
	職 業
	勤　務　先　（緊急時の連絡先電話番号）

	家

族

状

況
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	履　　　歴　　　書

	期　　　間
	学　　歴　・　職　　歴　・　賞　　罰　・　その他

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	〈　備　考　〉


　　令和８年度　静岡県新規採用教職員個票
	配置校名
	※　この欄は、記入しない。（　説明会の当日に記入する　）

	ふりがな

氏　　名
	
	生年月日
	昭和・平成　　　年　　　月　　　日

	
	
	年　　齢
	歳　　　

	世 帯 主
	
	続　　柄
	

	本 籍 地
	

	現 住 所
	〒　　-　　　　　電話番号（　　　　-　　　-　　　　　　　）
	住宅状況（○で囲む）

	
	
	自宅　借家　下宿　寮

	最終卒業学校
	学校名
	学　部
	学科　　　専攻
	卒  業  年  月  日

	
	
[image: image1]
	学部
	
	年　　月　　日

	教員免許状
	種　　　類
	教　　　科
	研　　　究

卒業論文等
	※　卒業論文等、研究していることを記載する。

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	特　　　技

資格免許等
	※　司書教諭，英検・TOEFL・TOEIC，

特技、資格、免許等について記載する。

	
	
	
	
	

	現在の勤務場所

職　種
	
	教職経験
	有 （通算　　年　　月）

無

	
	続柄
	氏　　　　　　名
	年齢
	同居

別居
	職 業
	勤　務　先　（緊急時の連絡先電話番号）

	家

族

状

況
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	履　　　歴　　　書

	期　　　　　間
	学　　歴　・　職　　歴　・　賞　　罰　・　その他

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	～
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	〈　備　考　〉


「教職員個票」と「履歴書」は両面印刷でも構わない





記入例





戸籍上の文字で楷書する


押印は不要





令和８年４月１日現在の満年齢





県内在住者は郡市名から





○○大　等の略称で





小１


中1


特支１


養教１


等と略記





※月数未満は切り捨て





同一戸籍の者をすべて記入する。（同居・別居を記入する）


本人は除く


年齢は令和８年４月１日現在の満年齢





学歴については高校から記載する。大学卒業後の通信制大学等についても記載する。


なお、職歴と通信制大学等が重複している場合、期間を重複してそれぞれ記載する。


例：○○県立高校　普通科　卒業





※　在家庭(無職)の期間は記載しなくて構わない。


(在家庭（無職）だけの場合は、記載の必要なし)





職歴については、会社名・部署・業務内容等について記載する。





例：○○市立○○小学校　臨時講師


○○学習塾　講師（アルバイト）


※ パート・アルバイト、正規雇用の別についても記載する。なお、パート等が重複している場合は、期間を重複してそれぞれ記載して構わない。








