
令和４年度第１回ふじのくに医療勤務環境改善支援センター

運営協議会における主な意見

１ 評価受審前に各医療機関が悩む部分を勤改センターでアドバイスし

て欲しい。また、今年度中にどこか１医療機関でも評価を受審し、モ

デルとなって欲しい。

２ タスク・シフト／シェアに関する調査は、実施の有無だけで無く、

実施にあたっての課題も把握して欲しい。

３ 特定行為研修を修了した看護師へのタスク・シフト／シェアの状況

も把握して欲しい。

４ タスク・シフト／シェアについては、書類の作成を他職種が行い最

後に医師が確認する、初診患者の事前問診を他職種が行う等の取組に

効果があった。

５ ワークショップについては、新型コロナウイルス感染症の拡大の状

況を考えると短期間で実施した方が良い。


