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令和５年度静岡県クラウドソーシングを活用した働き方の実践支援業務委託

企画提案審査要領

１ 審査を行う者

静岡県クラウドソーシングを活用した働き方の実践支援業務委託提案審査委員会が審査を行う。

２ 審査の手順

⑴ 審査は、各委員が応募者の企画提案書等の内容について、審査項目ごとに、５点から 1点の５段

階で評価する。

⑵ 各委員の評価に基づいて、５段階評価の評価点を審査項目ごとに定めた配点に換算し、各委員の

応募者ごとの評価点を算出する。

⑶ 各委員の評価点を合計した総評価点の最も高い応募者１者を、募集要項４(1)の契約予定者とし

て特定する。なお、評価点が最も高い者が複数存在した場合は、以下の優先順位により契約予定者

を特定する。

優先順位１：審査項目の「２ 企画提案内容」に係る評価点の合計が最も高い者

優先順位２：参考見積価格の最も低い者

優先順位３：該当者によるくじ引き

⑷ ２番目に総評価点の高い応募者１者を募集要項４(3)の次点の提案者とする。２番目に総評価点

の高い応募者が複数となった場合等の取扱いは、上記（3）と同様とする。なお、総評価点が最も

高い応募者が複数となった場合には、当該応募者の中から（3）により、次点の事業者を特定する。

【審査項目】

審査項目 審査基準 配点

１ 実施体制及びスケジュール

・本業務を遂行するための十分な体制や人員、能力が確

保されているか。

・業務実施手順及び業務工程表の妥当性が高く、その内

容が優れているか。
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２ 企画提案内容 70

(1)普及・啓発

・普及セミナーの成果目標が、相対的に高い水準であり、

かつ、達成可能な目標として設定されているか。

・普及セミナーのターゲットや開催方法・内容の妥当性

が高く、内容が優れているか。

・成果の発信の方法・内容が、クラウドソーシングを活

用した働き方を拡大する上で効果的なものであるか。
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(2) ワーカーの育成

・ワーカーの育成に係る成果目標が、相対的に高い水準で

あり、かつ、達成可能な目標として設定されているか。

・スキルアップ研修の内容が、ワーカーの受注経験の獲得

やレベルアップのために適切な内容となっているか。。

・スキルアップ研修の実施方法が、希望する県民が参加し

やすい方法となっているか。
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【評価】

３ 審査結果の通知

審査結果（特定・非特定）については、ヒアリング実施後速やかに、全応募者に対し連絡する。

４ その他

応募者が１者の場合であっても審査を行い、評価結果を踏まえ、委託候補事業者の特定を判断する。

なお、契約予定者の特定には、合計点数が評価点の満点の６割程度の得点を必要とする。

(3) 受注の支援

・受注支援の成果目標が、相対的に高い水準であり、かつ、

達成可能な目標として設定されているか。

・ワーカーに紹介する仕事の量・質の確保が可能であり、

相談対応体制が十分な提案であるか。

・ワーカーのモチベーションを高めたり、参入のハードル

を下げる効果が期待できる取組であるか。
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(4) 支援体制の持続化に向け

た取組

・計画期間後を見据え、支援体制の持続化に向けた効果

的な取組が提案され、その実現と効果の発揮が期待で

きるか。
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３ 必要経費
・参考見積書の積算は提案内容に見合った経費、かつ、

効果的・効率的な費用配分となっているか。
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４ 全体
・本業務の趣旨、目的の理解度が高く、各取組が連動し、

全体として効果を高める内容となっているか
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合計 100

評価 内容（参考）

５ 優れている 提案内容が斬新で具体性があり、かつ効果が高いと見込まれる。

４ やや優れている 提案内容に具体性があり、かつ有効なものである。

３ 普通
提案内容が業務説明書に提示した内容とほぼ同等であり、一般的な提案

内容にとどまるものである。

２ やや劣っている 提案内容に懸念事項があるなど、具体性や有効性が低い。

１ 劣っている 記載内容が乏しいなど、提案内容に具体性や有効性がない。


