
静岡県職員再採用選考試験

（キャリアリターン採用試験）が新たにスタート！

過去に静岡県職員として一定期間の勤務実績があり、結婚・出産・育児・介護・転

職などの事情により一度退職された方を対象として、再度、県職員に採用する試験（キ

ャリアリターン採用試験）を今回新たに開始します。

◎ 募集職種、採用予定人数

※ 採用者数が採用予定数に達した時点で、以降の募集及び採用選考を中止します。

◎ 受験資格

以下の要件のすべてを満たす者

・ 結婚、出産・育児、介護、転職などの事情により静岡県職員を退職した者（勧

奨を受けて退職した職員を除く）

・ 静岡県の知事部局の職員としての実務経験（会計年度任用職員、任期付職員等は除く）を５

年以上有する者（ただし、休職、停職、育児休業、配偶者同行休業、自己啓発休業等の期間は実務経験から除く）

・ 昭和３８年４月２日以降に生まれた者

・ 平成２４年度以降に静岡県職員を退職した者

◎ 試験の方法

口述試験及び県職員として在職時の勤務成績により選考を行います。

【 問合せ先 】 静岡県経営管理部行政経営局人事課

Ｔ Ｅ Ｌ ： ０５４－２２１－２０１６

Ｅ-mail ： jinji@pref.shizuoka.lg.jp

【受付期間】 令和５年５月８日（月）～ 令和５年９月３０日（土）

【試 験 日】 応募者と調整の上、随時実施します。

募集職種 採用予定人数

一般行政、心理、獣医師、薬剤師、農業、

工業研究、職業訓練指導員、土木、農業土木、林業

各職種

若干名

受験案内等の詳細は、静岡県ホームページ

（人事課のサイト）からご確認いただけます。


