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令和６年度地域医療勤務環境改善体制整備事業計画調査票

	施　設　名
	

	所属　氏名
	
	電話番号
	


交付要件（抜粋）

	次のいずれをも満たすこと
・地域医療において特別な役割がある。
・勤務医の負担の軽減及び処遇の改善のため、勤務医の勤務状況の把握とその改善の必要性等について提言するための責任者を配置している。
・月の時間外・休日労働が80時間を超える医師を雇用している。
・労働基準法第36条に規定される労働組合若しくは労働者の代表と結ぶ協定（以下「36協定」という。）において全員又は一部の医師の年の時間外・休日労働時間の上限が960時間を超えていること又は全員若しくは一部の医師の年の時間外・休日労働時間の上限が960時間を超えた36協定の締結に向けた見直しを予定・検討している。


補助額

	当該医療機関が病床機能報告により都道府県へ報告している最大使用病床数（療養病床除く。「精神科救急」を根拠とする対象医療機関の場合は病床機能報告における同時点での精神科病床の稼働病床数とする。）１床当たり、１３３千円を標準単価とし、当該病床数に乗じて得た額を補助額の基準とし、「勤務医の負担の軽減及び処遇の改善に資する計画」に基づく取組を実施する経費に対して補助率を乗じて得た額とを比較して少ない方の額。


〇地域医療における特別な役割

	役割
	Ｒ３年度実績

	
	


※補助金交付要綱「２　定義　ア～エ」の中から記載してください。
　例：役割イ（ア）　実績救急搬送 年900件、夜間・休日・時間外入院 年600件、２次救急
〇月の時間外・休日労働が80時間を超える医師
　□雇用している（　　人、令和　　年　　月）　□雇用していない→補助対象外
〇令和６年度事業見込みについて

	
	内　容
	単価
	個数
	金　額
	予定時期

	Ｒ６年度
	人件費

備品購入費

研修費

その他


	
	
	
	
	令和　年　月

	合　計
	
	　
	
	　


調査票６








