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～制订篇～ 
 

・制订避难所规则 

・录用多位女性管理者 

・设置女性专用（儿童兼用）
盥洗室及专用空间 

 

 问题发生时，大家一起讨论制订
新规则。 
 采纳各角度的观点，录用女性 
管理者。创建女性容易提议的环 
境。 
 通过在明亮宽敞之处设置女性 
盥洗室，无需顾忌男性视线之处 
设置晾衣处，哺乳室，女性 
家庭专用空间等来创建抑制 
犯罪的环境。 
＊ 按编号顺序折叠虚线、放入钱包内以备
不时之需。 

中国語 

  

 防 灾 防 犯 手 册 

 

～ 倾 听 ！ 呼 吁 篇 ～ 

  

・女性＆儿童的暴力倾向增加 
・女性＆儿童的意见未得到反映 
・性别职务分配 

 

大灾害发生时，众所周知，女性 

及儿童容易遭遇包括暴力倾向的性 

犯罪。 

 另外，避难所的管理者大多数是 

 男性，女性主要负责备膳，由性别 

来决定的职务分担较多，关于避难 
所环境，物资分配等 

事由，女性及儿童的 

要求并未及时得到 

反馈。 

 

 
～ 避 难 所 管 理 员 篇 ～ 

  

 遇害的各位，在此表示亲切

的慰问。 

 大灾害发生时的避难所生

活，警察会尽力去保护软弱的

女性＆儿童，为了防止灾民被

卷入犯罪等纠纷中，制作了这

本防灾防犯的「蓝色保卫手册」

(避难所管理者用)。 

  也为了让遇难的各位安心生

活，请避难所的管理 

者务必熟读此手册。 
  

 

 

～保护篇～ 

 

・夜间巡视 
・创建抵制暴力的环境 
 
协助维持避难所内安全的地

区安全推行员，实行集体巡逻。 
 与避难所管理员团结一致，采取
坚决的态度，在犯罪发生时毫不犹
豫的报警，创建抵制暴力的环境。 

 

 

 

～预防篇～ 

 

・避难者名册制作及管理 

 ・问询辨别外部人员 

・掌握避难所周围危险之处 
 

避难者名册必须记载受害者本
人是否同意在确认安全与否之时公
开个人信息。 
对于外部人员首先要进行询问，

以袖章等进行辨别区分，防止可疑
人物的侵入。 
已在避难所内的各位，环顾四周，

掌握危险之处。 

 

～收集意见篇～ 

 

・反映多方面需求 
・设置咨询窗口 
 

管理避难所最重要的是考虑受害者

的多样性。采取高龄者，孕妇等的援

助需求意见，设立安全安心的避难所

（例如参考问卷调查，需求表，标注

外语等等）。 

 除此以外，与男女共同策划中心，

民间支援团体携手合作，设置录用女

性咨询员窗口。 

努力做到防患于未然。 
  
 

 

～ 咨 询 篇 ～ 

 

・关于性犯罪，盗窃罪 
向管辖警察署报警。或者直接 

拨打 110。 

 ・关于家庭内暴力·追踪狂 

   除了谨慎保管避难所名册以外，

同时促进与管辖警察署的咨询活
动，指点被害者告知警察自身下
落等各种事项。 

◇管辖警察署 

电话号码：          

  

 ※ 在安心的环境 
下为被害者提供 
咨询服务。 

① 

② ③ 

～ 蓝 色 保 卫 手 册 ～ 

防灾女性＆儿童 

【Bosai Jyoshi】 


