
活きる職場づくりを、
専門家が無料サポート

「計画を作って終わり」にしていませんか？
御社の現状に即した運用の見直しから、
認定基準クリアに向けた具体的な改善策の提案まで。
アドバイザーが伴走し、認定取得を見据えた
次のステップまで前進させます。

女性リーダー・管理職の計画的な育成

えるぼし・くるみん等、認定の取得

効果的な行動計画への更新

女性活躍・育児との両立支援を進めたい、
将来のえるぼし・くるみん認定を目指したい

努力義務の100人以下の企業を支える事業です。働きやすい企業
を目指し、認定取得にもつながる行動計画を策定しましょう！

高齢者、外国人労働者の活躍できる
環境を整えたい

県内に本社のある常時雇用する労働者が300人以下の企業を支
える事業です。人材不足や採用難、社員を定着させたい等のお悩
みにもお応えいたします。

※常時雇用する労働者101人以上の企業は、女性活躍推進法・次世代育成支援対策推
進法に基づく一般事業主行動計画の策定・届出、社内周知・公表が義務化されています。

心は、あとからついてくる。

まずは
カタチから。

無料

静岡県委託事業
令和8年度 ダイバーシティ経営導入推進アドバイザー派遣

ダイバーシティ経営とは、

全員の「気持ち」が一つになるのを

待つことではありません。

制度を整え、まずは誰もが排除されずに参加できる

「カタチ（目標やルール）」を先につくること。

まず、多様な個性のまま

同じ一歩を踏み出すことから始めます。

新規取組企業支援コース ��社 ステップアップ企業支援コース ��社

まだ一般事業主行動計画を作っていない
企業様向け

女性も、シニアも、育児・介護世代も。

増枠
しました！

一般事業主行動計画届出済みの
企業様向け



★個人情報の取り扱いについて: ご記載いただく情報は、本事業に関するご案内・県への報告・情報提供の目的にのみ利用し、第三者への提供は致しません。
本事業は株式会社るるキャリアが静岡県の委託を受けて実施しております。

アドバイザー派遣 申込書
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相談したい内容

女性活躍推進法　□届出あり　□届出なし 次世代育成支援対策推進法　□届出あり　□届出なし

部署・役職ご担当者様名

従業員数事業内容

所在地

貴社名

人

フリガナ

□女性活躍の行動計画策定をしたい □次世代法の行動計画策定をしたい　　
□高齢者・外国人雇用について □女性活躍、女性社員に関すること　
□えるぼし・くるみん認定を取得したい □その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

行動計画届出状況

お気軽にご相談ください
事業に申込みしてよいかお悩みの方のために、電話相談窓口を設置しております。
お困りなことや相談したいことがありましたら、まずはご連絡ください。 ���������������

申込書に必要事項をご記入の上、送信ください。

お申込み方法
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���からのお申込み ���にてお申込み

アドバイザーによるサポートの流れ （新規取組企業支援の例）

※アドバイザーとは、キャリアコンサルタントや社会保険労務士等の資格を持った専門家です。

新規取組企業支援
●女性活躍推進法・次世代育成支援対策推進法の一般事業主行動計画策定
●高齢者もしくは外国人活躍の行動計画策定

ステップアップ企業支援
●女性活躍推進法、次世代育成支援対策推進の一般事業主行動計画を進め
る上での課題解決や取組推進や、えるぼし・くるみん認定取得に向けたアド
バイス、行動計画更新のためのサポート

申込み条件 静岡県内に本社のある中小企業（常時雇用する労働者数300人以下）
※女性活躍推進法の一般事業主行動計画を初めて策定する場合は、努力義務となる常時雇用する労働者数100人以下の企業が対象となります。

支援内容

訪問回数 ： ２回（1訪問1時間程度）、
 ご希望によりオンライン対応も可
費　　用 ： アドバイザー派遣料・交通費全て無料

※限定社数に達した時点で締切
申込み締切 ����年��月��日

初回訪問と計画案作成
アドバイザーが訪問し、データに基づき課題を
整理。
他社事例を交えて目標や取組内容を提案し、
行動計画の素案を作成・提示します。

���
�� 完成～届出
２回目の訪問で計画案を最終確認。労働局へ
の届出手順や情報公開のやり方を説明し、貴
社にて静岡労働局へ届出を完了します。

���
��準備と分析
申込み後、事務局がニーズをヒアリングし最適
なアドバイザーを選定。
初回訪問前に、貴社の雇用・労働環境データ
を算出していただきます。
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労働局提出締切 ����年�月��日

「えるぼし・くるみん」認定がもたらす経営的メリット

①公共調達での加点評価
②日本政策金融公庫の低利融資
③優秀な人材の確保と定着

女性活躍・両立支援に関する取組への積極的な姿勢が可視化され、求職者から圧倒的に選ばれやすくなり、離職率低下にも貢献します。


