
１ アンケート調査の概要

２ 結果概要

①転入理由（３つまで選択可）

◯「就職・転職」、「転勤」の年齢階層別の分布状況 （％）

②転出理由（３つまで選択可）

◯「就職・転職」、「転勤」の年齢階層別の分布状況 （％）

区分 10歳代 20 歳代 30 歳代 40 歳代 50 歳代 60 歳以上 不明 計

就職

・

転職

全体 1.61 35.00 5.11 2.94 1.31 0.49 0.54 47.00

男性 1.32 30.82 5.57 3.18 1.50 0.61 0.57 43.56

女性 2.22 43.96 4.13 2.45 0.92 0.23 0.46 54.36

転勤

全体 0.27 9.02 10.07 7.01 3.55 0.54 0.24 30.70

男性 0.32 10.27 13.09 9.28 4.85 0.64 0.36 38.82

女性 0.15 6.35 3.59 2.14 0.76 0.31 0.00 13.30

区分 10 歳代 20 歳代 30 歳代 40 歳代 50 歳代 60 歳以上 不明 計

就職

・

転職

全体 3.07 36.13 3.73 1.53 1.32 0.47 0.43 46.68

男性 2.91 31.50 4.48 1.51 1.51 0.62 0.49 43.03

女性 3.35 43.96 2.46 1.57 0.99 0.21 0.31 52.85

転勤

全体 0.04 8.35 9.42 7.11 3.30 0.29 0.21 28.73

男性 0.06 9.49 12.55 10.17 4.95 0.40 0.28 37.90

女性 0.00 6.43 4.13 1.93 0.52 0.10 0.10 13.23

目 的： 静岡県民の異動（転入、転出及び転居）に係る理由等を把握する 実施期間： 平成 31 年３月から４月（2 か月間）

方 法： 県内市町に住民異動届を提出した方を対象に、アンケート用紙への記入方式で実施

（回答は任意）

調査項目： ①異動する方の性別・年齢（家族等で異動する場合は、それぞれの性別・年齢）

②異動する方の家族構成、③異動前住所・異動先住所、④異動理由（複数回答可）

実施市町： 35 市町／県内 35 市町

転入・転出者等に対するアンケート調査の結果【速報】

合計 77.70％ 合計 75.41％
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