
事業別見直し状況一覧 部局名

政策体系 No

R5実績 実績／目標 R6実績見込 実績／目標 R7目標 R7目標／目標

- - - - - -

経費
区分

分析
開始
年度

終了
年度

R7
統合

歳出 一般財源 歳出 一般財源
評価
改善

決算特
指摘

改善ポイント
（方向付け・事業内容の変更点・財源調達等）

歳出 一般財源

政策 県行 Ｈ17 733 724 841 813 実績を踏まえた所要額の適正計上 831 803

政策 県行 Ｓ26 21,835 21,641 22,765 22,473
静岡県職員採用試験の応募者確保に向けた所要額の計
上

26,963 26,456

人件
費

人件
費

Ｓ26 18,753 18,753 19,286 19,286 人事委員会委員に係る人件費の管理等を適切に実施 20,408 20,408

人件
費

人件
費

Ｓ26 183,637 183,637 187,293 187,293
人事委員会事務局職員に係る人件費の管理等を適切に
実施

199,708 199,708

－ － 230,185 229,865 247,910 247,375

人事委員会事務局

局　名 - 課　名 総務課・給与審査課・職員課 -

指　標 目標 R4実績 評価と改善措置のポイント

- - - -

事                       業 R5最終 R6当初予算 今後の事業展開 R7当初予算

事　業　名

委員活動費

事務局運営活動費

委員給与費

職員給与費

計


