
静岡県行財政改革大綱の取組の進捗状況

（静岡県経営管理部行政経営課）

１ 概 要

行財政改革大綱（平成 26～29 年度）の計画期間の終了に伴い、これまでの行財政改革

の取組状況を取りまとめた。

２ 数値目標の達成状況

「静岡県行財政改革大綱」に掲げた 26 の数値目標のうち、集計中を除く 18 指標中

14 指標が目標を達成した。また、目標を達成していない指標についても、４年間の取

組により大きく数値が上昇している。

●数値目標の達成状況

区分 達成（○） 未達成（×） 集計中 合計

件 数 １４ ４ ８ ２６

戦略 数値目標 H29目標 H25 実績 H28 実績 H29 実績 達成状況

Ⅰ透明
性と県
民参加
に よ る
行政運
営

県政に関心がある
県民の割合

70%
59.3%

1,359/2,290 人
57.7%

1,180/2,046 人
集計中 集計中

県ホームページへのア
クセス件数☆

6,000万件 5,976 万件 5,983 万件 6,290 万件 ○

県民だよりの閲読
度☆

70%
62.5%

1,430/2,290 人
52.8%

1,081/2,046 人
集計中 集計中

県に意見要望がある
人のうち、伝えた人の
割合

25%
10.9%

41/377 人
21.4%

47/220 人
集計中 集計中

タウンミーティングの開
催回数

200 回 218 回 229 回 202 回 ○

ふじのくにづくりサ
ポーターの登録人
数

250 人
（300 人(H28)）

112 人 291 人 327 人 ○

Ⅱ-1地
域が自
立でき
る行政
体制の
整備

地方債協議上の許
可団体☆

0団体 0/35 団体 0/35 団体 0/35 団体 ○

将来負担比率が早期
健全化基準以上の市
町数☆

0 団体 0/35 団体 0/35 団体 0/35 団体 ○

県から市町への権
限移譲対象法律数

日本一
日本一
（126）

日本一

（125）
集計中 集計中

資料４



※：数値目標名の末尾に「☆」を記載した 11 目標の進捗度

戦略 数値目標 H29目標 H25 実績 H28 実績 H29 実績 達成状況

Ⅱ-2民
間等の
能力や
創意工
夫を活
用した
サービ
スの提
供

指定管理者制度導入施
設で利用者満足度が
80％以上の施設数☆

全施設
77.3%

17/22 施設
92.7%

38/41 施設
88.1%

37/42 施設
×

指定管理者制度を導入
している公の施設の利
用者数☆

650 万人
（770 万人(H27)）

629 万人 766 万人 767 万人 ×

県とＮＰＯ、地域住
民、企業等との協
働取組件数

1,600 件
（2,800 件(H27)）

（5,000 件(H28)）

1,319 件 3,422 件 3,595 件 ×

公共データの民間開
放（オープンデータ）
項目数

500 項目
（1,000 項目(H27)）

93 項目 1,180項目 1,518項目 ○

Ⅲ-1将
来にわ
たって
安心な
財政運
営の堅
持

県自らがコントロール
できる通常債の残高
☆

2兆円程度
1兆 7,741
億円

1兆 6,100
億円

1兆 6,142
億円

○

新規事業等のため
の財源の捻出☆

4年間で
600 億円

162億円
151億円
(4年で625億円)

○

プライマリーバランスの
黒字の維持

黒字の維持 黒字 黒字 集計中 集計中

Ⅲ-2簡
素で能
率的な
組織

人口１万人当たりの
県・市町村職員数の
全国順位

5位以内 7位 ７位 集計中 集計中

同規模県（人口200万～500万
人）と比較した人口１万人当たり
の県職員数

常に最少 最少 ２位 集計中 集計中

総労働時間（職員数×
所定労働時間＋時間
外）(H28 新)

前年度以
下に抑制

－ 11,808,199時間 11,770,661時間 ○

Ⅲ-3人
材と組
織の活
性化

自己の能力を職務
に発揮できていると
感じる職員の割合
☆

60%
56.7%

2,802/4,943 人
58.9%

2,870/4,871 人
60.6%

2,985/4,928 人
○

中堅職員の専門性
の向上に配慮した
人事異動の割合☆

75%
73.6%
307/417人

74.6%
382/512人

76.0%
339/446人

○

管理職に占める女
性の割合

10%
7.7%

54/699 人
9.7%

71/735 人
10.7%

78/729 人
○

職員一人当たりの時間外勤
務の時間数（災害対応等緊
急業務分除く）

H24 対比
10%削減

+10.7%
(169.3-153)/153 時間

+13.1%
（173.0-153）/153 時間

集計中 集計中

Ⅲ-4時
代を切
り拓く戦
略的な
行政経
営の推
進

静岡県行財政改革
大綱の取組の達成
率☆

90％以上
旧大綱 94.4%
306/324項目

82.1%
215/262項目

90.1.%
237/263項目

○

静岡県行財政改革大
綱の数値目標(KPI)
の進捗度 (※ )(H28
新)

全目標
の達成

－ 4/11 目標 （集計中） ×

全職員の行財政改革に対す
る不断の取組(ひとり1改革運
動の取組件数)

14,300 件 16,443 件 16,122 件 19,984 件 ○



３ 取組の進捗状況（29 年度）

取組項目の 29 年度進捗状況については、263 項目中、237 項目（90.1％）が目標

を達成し、「大綱の取組の達成率 90％以上」の目標を達成した。

「○」達成（毎年度取組）…目標を年度ごとに設定し、毎年度取り組む項目

「→」取組中…期限までに目標の達成を目指して取り組む項目

区 分
項目数

主 な 項 目（H29）
28 29

◎
達成
（取組完了）

17
237

・民間動画サイトを活用した情報発信
・公共事業等における電子入札の実施
・能力と適正に応じて女性職員の登用を積極的に推進
・行財政改革大綱の取組の達成率○

達成
（毎年度取組）

198

× 未達成 － 9
・若年層向けにフェイスブックをはじめＩＣＴを活用した情報発信
・地域活動を牽引するリーダーを養成
・県有財産の売却計画（H25～29）に基づく未利用財産の売却

→ 取組中 47 －

集計中 － 17 ・人口１万人当たりの県・市町村職員数の全国順位５位以内

小 計 262 263

－ 該当年度以降の取組 1 －


