
〔静岡県の男女共同参画推進体制図〕 
 

 

 
誰もが個性を活かし能力を発揮できる理想郷“ふじのくに”の実現 
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県男女共同参画会議 
（外部有識者による審議会）

土壌づくり 

 
社会づくり 環境づくり 
(活力づくり) (安心づくり)   

男女が共に活躍できる社会
の実現に向けた施策展開 

誰もが安心して暮らせる環
境の整備に向けた施策展開 

(意識づくり)  
人権や多様な生き方を尊重する意
識の定着に向けた施策展開 

“静岡県ならでは”の推進力を高め 
第２次県男女共同参画基本計画を着実に実践  

交流
情報交換 

 
男女共同参画社
会づくり宣言事
業所・団体 
 
宣言内容の実行に 
向けた取組を推進 

  市町・市町男女共同しずおか男女共同
参画推進会議加入
団体 

 
男女共同参画 
団体・ＮＰＯ 

 
相互のネットワークの 
強化を図りながら男女 
共同参画に関する地域 
活動を推進 

 
傘下の団体や企業等 
の自主的取組を促進 

連携・協働連携・協働 

連携・協働 

参画センター  県

市町が策定する計画
に基づき、地域の実
情や特性等に応じた
施策を展開 

共
同
推
進

男女共同参画推進本部 
（県庁内全部局の連携組織） 

男女共同参画の視点を取り入れ施策推進

男女共同参画課 
男女共同参画センター （推進本部事務局）

「あざれあ」 県域で進める施策の
（県の男女共同参画の推進拠点） 企画立案及び総合調整
交流機能と情報発信機能を 
強化し研修や相談の機能と 諮問
一体的に推進 提言

連携・協働

 
小・中・高等学校 
大学、専修学校 

 
個人の尊厳や男女平等の 
視点に立った教育を充実 


