
Kế hoạch cơ bản về viêc đẩy mạnh

chung sống trong môi trường đa văn hóa FUJINOKUNI

■ Thời hạn của kế hoạch
Từ năm 2022 đến năm 2025 ( 4 năm )

■ Mục tiêu của kế hoạch

Chúng tôimongmuốn Shizuoka trở thànhmột cộng đồng xã hội nơi cả ngườiNhật

và người nước ngoài có thể yên tâm chung sống với nhau thông qua sự thấu hiểu

về khác biệt văn hóa, một xã hội nơi mà cả người Nhật và người nước ngoài đều

có thể phát huy được năng lực của mình, một xã hội không ai bị bỏ lại phía sau.

Tốt cho

Người nước ngoài

Tốt cho

Doanh nghiệp

Tốt cho

Địa phương

Xã hội chung sống trongmôi trường đa văn hóa
mà tất cả mọi người đều hài lòng



■ Phương hướng thực hiện kế hoạch

●Tạo ra nhiều cơ hội cho người Nhật và người nước ngoài giao lưu, học hỏi lẫn nhau về sự khác biệt văn hóa.

●Tạo không gian giao lưu đa văn hóa thông qua giáo dục tiếng Nhật trong khu vực.

●Đẩymạnh việc sử dụng, phổ cập ngôn ngữ “ Yasashi Nihongo - Tiếng Nhật dễ hiểu”.

●Xây dựng hệ thống giáo dục tiếng Nhật.

●Cung cấp thông tin thông qua “ Yasashi Nihongo - Tiếng Nhật dễ hiểu” và nhiều ngôn ngữ khác.

●Thiết lậpmôi trường chongười dân đượchọc về bệnh truyền nhiễm, kiến thức chungvề thông tin phòng chống
thiên tai và các biện pháp phòng chống thiên tai.
●Đẩymạnh tuyên truyền các biện pháp an toàn giao thông và phòng chống tội phạm; thiết lập hệ thống tư vấn,
thảo luận khi người dân gặp khó khăn.

●Tăng cường thiết lập hệ thống tư vấn, thảo luận khi người dân gặp khó khăn và tăng cường liên kết với các tổ
chức liên quan.
●Hỗ trợ để người dân có thể yên tâm sử dụng các dịch vụ y tế, bảo hiểm, phúc lợi.

●Đảmbảovà tăngcườnghệ thốnghướngdẫnnhằmkhuyếnkhích trẻ emnướcngoàiđến trườngvà tiếp tụcviệc
học tập tại Nhật Bản
●Hỗ trợ định hướng nghề nghiệp và lựa chọn tiến lộ cho tương lai

●Khuyến khích người dân than gia vào các hoạt động xã hội trong khu vực.

●Thiết lậpmôi trường cho du học sinh có thể tham gia các hoạt động trong khu vực

●Thiết lậpmôi trường lao động hợp lý và hỗ trợ cho người lao động dễ dàng giao tiếp tại nơi làm việc.

●Cung cấp hệ thống tư vấn, thảo luận khi người lao động gặp khó khăn và hỗ trợ việc làm nhằmmục đích
đảm bảo cơ hội việc làm cho người lao động.

2. Hỗ trợ giao tiếp

4. Hỗ trợ đầy đủ cho cuộc sống của người dân

5. Thiết lập môi trường giáo dục dành cho trẻ em người nước ngoài

6. Khuyến khích người dân tham gia hoạt động xã hội

7. Thiết lập môi trường làm việc thoải mái

1. Thiết lập nhận thức đúng về chung sống trong môi trường đa văn hóa

3. Tăng cường hệ thống quản lý nguy cơ


