
○自動車通勤環境配慮計画書一覧

特定大規模事業所

ＮＳＫワーナー株式会社 ＪＲ東海　東海道本線　愛野駅徒歩 15 3-5

ノーカーデーの実施（４月から翌年３月ま
で通年実施）
・参加人数を管理指標として部署別目標
を立て、実施状況を管理する。
・参加に協力的であった従業員に対し、
報奨金と共に表彰する。

3-5 テレワーク勤務の推進 988 929 94.0%
令和３年度については、ノーカー通勤、テレワーク
勤務を合わせ、昨年度参加延べ人員の＋５％を目
標にする。

最寄り駅からの交通 従業員の通勤に自家用自動車が使用されることに伴う温室効果ガスの排出を抑制するために実施する年度ごとの措置 自家用自動車による通勤の状況
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