
午前の部

午後の部

お申し込みはWeb 又は FAX で。

主催：静岡県 ／ 企画・運営：アジアヒューマンリレーション株式会社
お問い合わせ先：TEL.03-6432-0267

・受け入れる方法や費用は？
・受け入れ準備を簡単解説！
・現場での関り方・育て方
・受け入れ施設の成功談

・キャリアアップを支援！
・モチベーションアップへのアプローチ
・各種資格取得のためのノウハウ！
・技能実習→特定技能への手続きは？

2025年には県内で約8600人の介護職員が必要(2019年比)となります。
人材不足が深刻化する前に、優秀な人材を確保するとともに

現在雇用している外国人介護職員に長く勤めてもらうための方法をお伝えします。

『外国人介護職員雇用』セミナー

10:00～12:00

13:30～15:30

令和4年度 静岡県外国人介護職員就業開拓コーディネート事業

対
象 外国人介護職員の雇用を検討されている事業所

対
象

内
容（
例
）

内
容（
例
）

すでに外国人介護職員を雇用している事業所

12/13（火）

12/22（木）

12/26（月）

三島市民文化会館  第一会議室

アクトシティ浜松研修交流センター 401会議室

グランシップ 904会議室

東部会場 

西部会場 

中部会場 

経験豊富＆現場をよく知る充実の講師陣が
あなたの知りたい！にお応えします。

受講
無料

セミナー内容

各会場
オンライン
参加可能
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アドバイザーが施設にお伺いし、個別相談と個別講座も
開催いたします。お申し込みは別途ご案内いたします。インフォメーション

お申し込み締め切り：11月末日



セミナー講師一覧

天野 ゆかり

静岡県公立大学法人 静岡県立大学
経営情報学部講師　（看護師）
厚生労働省老人保健健康増進等事業み
ずほリサーチ＆テクノロジーズ㈱の介護
職種に係る技能実習生の受入れの実態
に関する調査研究等メンバー。静岡県立
大学短期大学部では介護福祉士の育成
に携わる。

指崎　豊美

さしざき社会保険　労務士事務所
代表

テーマにより講師を決定

人材紹介会社に採用コンサルタントとし
て長年勤務し、外国人採用にも関わる。
2012年社会保険労務士として独立開
業。外国人労働者の規則についても作
成実績あり。

高橋　太朗

㈱日本ペトロ
代表取締役
外国人技能実習生の受け入れに関する
相談事業、継続した日本語教育事業、介
護福祉士試験受験対策講座事業などを
実施。特定技能外国人の就労ならびに
雇用支援事業、フィリピンにおける来日
希望人材に対する日本語教育ならびに
介護教育事業に携わる。

児玉　善子

（一社）看護　教育支援協会
代表理事　（看護師）
現場の経験を活用した指導など、外国
人技能実習生キャリアデザインのため
の個別コンサルを実施。EPAで来日した
人たちと直接関わり、研修を含め今後の
キャリア指導を行っている。初めて受け
入れる施設職員の心構えや、実際に問
題が発生した時の対応コンサルも実施。

山下　裕三

人材開発協同組合
代表理事
組合員への適切な指導・監理に努めて
おり、組合員より評価と信頼を得ている。
外国人技能実習生受入れ数 延べ1,400
人。2022年2月、静岡県知事より「産業
振興知事褒賞優良組合」を受賞。

鎌田　裕子

（福）聖隷福祉事業団 理事・常務執行役員
ふじのくに EPAネットワーク代表
（看護師）
EPAの受け入れ及び介護福祉士国家試
験合格に向けた育成プログラムを作成。
日本語学校・介護専門学校からの留学
生受け入れと支援体制を整備する。ふじ
の国EPAネットワーク会議や研修担当
者会議の企画運営に携わる。

濱川　博招

アジアヒューマンリレーション㈱ 社長
㈱ウィ・キャン　社長
医療機関、介護施設へのコンサルティン
グ業務を行うとともに、顧客満足、クレー
ム対応、人材教育等の講演・研修・執筆
に多数の実績。ベトナムホーチミン市、
ロンアン省の看護学校と提携し現地学
生の研修実績あり。

石岡　晃

アジアヒューマンリレーション㈱　会長
医療法人社団一穂会 西山病院グループ
専務理事
ふじのくにEPAネットワークを立上げ、
EPAの制度改変に関わる。技能実習生受
入れマニュアル・やさしい日本語版介護
福祉士学習ワークブック等、様々なマ
ニュアル作成に携わる。

竹村　寿文

（福）三幸会
理事長
2020年12月、中国からの技能実習生を
受け入れる。来日20か月で実習生全員
を日本語検定2級に合格させるなどの実
績。2022年秋、2期生の受け入れを開
始する。

（五十音順）



□ 外国人介護職員の雇用を検討されている事業所様　□ すでに外国人介護職員を雇用している事業所様

□ ご来場　　　　　　 □ オンライン

□ 東部会場 12/13（火）　□ 西部会場 12/22（木）　□ 中部会場 12/26（月）

『外国人介護職員雇用』セミナー FAX申込書

事前アンケートにご協力お願いします。

事業所名：

電話番号： メールアドレス：

参加方法：

ご希望会場：

令和4年度 静岡県外国人介護職員就業開拓コーディネート事業

■ 下記へご記入の上、FAX送信お願いします。

■ 今回のセミナーで知りたい内容は？（複数回答可）

■ 今回のセミナーで知りたい内容は？（複数回答可）

■ 雇用するにあたり、ハードルになっていることは何ですか？

■ 外国人介護職員のキャリア形成支援に係る課題は何ですか？

□ 受入れの制度　 □ 受入れや雇用にかかる費用　 □ 雇用までの流れ
□ 雇用にあたっての支援体制づくり　 □ 一緒に働く日本人職員の心構え
□ 受入前の事前準備　 □ 事業所配属時のOFF-JT研修方法　 □ 受け入れ経験のある事業所の声
□ 実際に働いている外国人介護職員の声
□ その他 :

□ 受け入れ後の研修内容　　　□ キャリアアップ支援・評価方法　　□ 介護福祉士国家試験対策
□ モチベーション維持方法　　□ 日本語の勉強方法　　　□ 地域との交流方法
□ その他 :

参加人数：　　　　　　名（代表者氏名：　　　　　　　　　　　　　　　）

アンケートにご協力いただき、ありがとうございます。

※ご記入いただきました情報は、本事業に関する御連絡のほか、静岡県事業の御案内に利用させていただくことがあります。
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外国人介護職員の雇用を検討している事業所様へ

すでに外国人介護職員を雇用している事業所様へ

アジアヒューマンリレーション株式会社


