ワークシート
	スーパーバイジー（事例提供者）　用　　　　グループSV

	
	

	 スーパービジョンを受けた内容
	 気づいたこと・考えたこと

	〇01－話をわかってもらえたと感じた点
どこからそう感じられたか？　

〇02－自身の役割や立場の認識
職場内の立場、ケアマネの役割

〇03－支援内容・経過について
支援経過中のエピソード、
その時の想い（感情）や考え
	



	スーパーバイザー　　グループSV

	
	

	 スーパービジョンで実施したこと
	 気づいたこと・考えたこと

	〇01－進行で気を付けたこと、
配慮した点

〇02－うまくいったと感じた点

○03ー困った場面
	

	スーパーバイジー（メンバー）用　グループSV

	
	

	 スーパービジョンで実施したこと
	 気づいたこと・考えたこと

	〇01－バイジー（事例提供者）の
感情・役割理解に関すること

〇02－バイジー（提供者）が利用者・
家族へ行った支援内容に関する
こと（利用者・家族理解）

○03ー問いかけで気を付けた点
	


発表用ワークシート（1事例目）
１　事例タイトル



２　明確化したスーパービジョン課題




３　気づいたこと、明らかになったこと、不明点




４ 行ったSVで、どの機能（管理・教育・支持）が働いたと考えるか？




５ 行ったSVで大切にしたバイスティックの7原則



発表用ワークシート（２事例目）
１　事例タイトル



２　明確化したスーパービジョン課題




３　気づいたこと、明らかになったこと、不明点




４ 行ったSVで、どの機能（管理・教育・支持）が働いたと考えるか？



５ 行ったSVで大切にしたバイスティックの7原則


発表用ワークシート（３事例目）
１　事例タイトル



２　明確化したスーパービジョン課題
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３　気づいたこと、明らかになったこと、不明点




４ 行ったSVで、どの機能（管理・教育・支持）が働いたと考えるか？



５ 行ったSVで大切にしたバイスティックの7原則


