キャリアパスハンドブック
＜リーダー編＞

１．専門性
	項目
	通番
	求められる能力
	自己評価欄

	
	
	
	／
	／

	介護保険制度の理解・把握
	1
	基本的な法・制度について理解できている。
　例えば、所属している部署の利用手続きの方法や、費用について説明できる。或いは、介護保険の利用について相談があった時に、適切な担当者に紹介をしたり繋ぐことができる。
	
	

	介護の質の標準化や向上
並びに
介護の理念・技術の実践
	2
	新しい介護の技術や知識がある。
　例えば、書籍やビデオなどで自立支援に結びつく介護方法について勉強している。その内容について説明できたり、実践にむけた取り組みができる。パーソンセンタードケアの視点について、後輩に説明できる。
	
	

	
	3
	利用者の生活全体を見通した介護を提案・実践できる。
　提供しているケアが、利用者の生活という視点から、かけ離れていないか、常に振り返ることができる。生活環境を整えるためにリーダーが果たす役割を説明できる。
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	7
	
	
	

	
	8
	
	
	


５：多様な実践が十分できている　　４：例示程度の実践ができている　　３：場面によりできている　　２：あまりできていない　　　１：できていない

