様式４－２

令和８年度障害者就労モデル事業委託

企画提案書

応募団体名　　　　　　　　　　　　　　　　
１　運営している就労支援事業所の概要

	項目
	内容

	事業所名
	

	開所日
	(　　　　)年(　　　　)月(　　　　)日

	所在地
	

	令和７年度

利用者種別人数
	身体(　　)人、知的(　　)人、精神(　　)人、その他(　　)人

	令和７年度

職員数
	(　　　)人

	令和７年度

事業所の事業内容
	

	令和７年度

見込み年間売上高
	(　　　　　　　　　　)円

	令和７年度

見込み平均工賃月額
	(　　　　　　　　　　)円

	令和７年度

一般就労実績数(見込)
	(　　　)人

	令和７年度

全退所者数(見込)
	(　　　)人

	就労支援の内容
	


※利用者種別人数と職員数は令和７年４月１日時点の数字を記載すること。

※適宜必要に応じて、行を追加すること。

※加盟団体の場合は、加盟している法人のうち本応募に関係する法人の内容を記載すること。
※運営している就労支援事業所が複数ある場合は、代表事業所１箇所の記載で可とする。

※補足する資料等があれば添付すること。

※就労継続支援Ａ型事業所に移行した者は、「一般就労実績」に含めないこと。

２　運営内容

	項目
	内容

	喫茶の運営内容
	

	事業効果
	

	喫茶コーナーの

効果的な活用法
	

	企業及び障害福祉事業所への

効果的な普及方法
	


※補足する資料等があれば添付すること。

３　従業員（障害のある人）の訓練

	区分
	内容

	業務内容
	

	支援方法
	

	一般就労に向けた支援の方向性
	


※補足する資料等があれば添付すること。

４　収支計画

	
	項目
	金額
	備考

	収入
	
	
	

	
	合計
	
	

	支出
	
	
	

	
	合計
	
	


※別紙１｢令和８年度障害者就労モデル事業委託仕様書｣のうち、｢６ 令和６年度の運営実績｣を参考にすること。

５　人員配置計画（指導員）

	項目
	１日の従業時間
	従業日数
	経歴

	指導員①
	
	
	

	指導員②
	
	
	

	指導員③
	
	
	


※適宜必要に応じて、行を追加すること。

６　人員配置計画（従業員（障害のある人））

	項目
	１日の従業時間
	従業日数
	障害種別

	従業員①
	
	
	

	従業員②
	
	
	

	従業員③
	
	
	


※適宜必要に応じて、行を追加すること。

