
対 象 者対 象 者

時 間時 間

受 講 料受 講 料

職場の役職者（管理職・リーダー）として働いている女性

会 場 型会 場 型

W e b 型W e b 型

プ ロ グ ラ ムプ ロ グ ラ ム

内 容 の ポ イ ン ト内 容 の ポ イ ン ト

受講者
募集

自分の強みを活かし
チームをけん引する　

女性リーダー向け

マネジメントスキル向上セミナー

河本仁美
2025年10月8日(水) 静岡商工会議所
　　　　　　　　　　　　（静岡市葵区黑金町 20-8）

2025年11月6日(木) 浜松商工会議所
　　　　　　　　　　　　（浜松市中央区東伊場 2-7-1）

3,000円 講師

主催： 静岡県経済産業部産業人材課（電話 054-221-2811）主催： 静岡県経済産業部産業人材課（電話 054-221-2811）
共催：共催：  
後援：後援：  

令 和 7 年 度  静 岡 県 女 性 役 職 者 育 成 セ ミ ナ ー 事 業

9：45〜16：45 （受付9:30より）昼食は各自でご準備ください

※会場型・Web型とも同じ内容ですZOOM開催
先着 24名様

１．新しい時代のリーダー像を考える
２．組織マネジメントと心理的安全性
３．自分の強み・弱みを理解する
４．部下育成におけるコーチング
５．コーチングスキルを向上させる

グループワークを中心とした参加型のプログラムです。
組織マネジメントの考え方を学び、コーチングスキルを身に付けることで、
より自信を持って部下育成をしながら組織を率いることができるようになります。

2025年11月25日(火) 

コーチングスキルを身に付けて、自信をもって部下育成をしながら
心理的安全性の高い組織づくりができるようになります。

MyCLパートナー講師
ケ・セラK　代表
２級キャリアコンサルティング技能士
(一社)経営士会　経営士

静岡市出身。大手企業に女性初の総合職
として入社。管理職として部下育成にも
従事。現在は女性リーダー育成に力を入
れている。

会場開催
先着 36名様


