
対 象 者対 象 者

時 間時 間

受 講 料受 講 料

女性部下を持つ上司（管理職）、経営者、人事労務管理者 等

会 場 型会 場 型

W e b 型W e b 型

プ ロ グ ラ ムプ ロ グ ラ ム

内 容 の ポ イ ン ト内 容 の ポ イ ン ト

受講者
募集

男女共に働きやすい職場で
真の女性活躍を考える

管理職・人事担当者向け

女性リーダーの育成セミナー

森 ゆき2025年10月  1日(水) 静岡商工会議所
　　　　　　　　　　　　（静岡市葵区黑金町 20-8）

2025年10月16日(木) 浜松商工会議所
　　　　　　　　　　　　（浜松市中央区東伊場 2-7-1）

2025年10月30日(木) 沼津商工会議所
 　　　　　　　　　　　　（沼津市米山町 6-5）

3,000円 講師

令 和 7 年 度  静 岡 県 女 性 役 職 者 育 成 セ ミ ナ ー 事 業

9：45〜16：45 （受付9:30より）昼食は各自でご準備ください

※会場型・Web型とも同じ内容ですZOOM開催
先着 24名様

１．女性の活躍の重要性と課題
２．女性活躍のための心理的安全性
３．女性活躍企業から学ぶ（動画視聴）

４．女性リーダーの育成と活躍推進
５．多様性推進の組織マネジメント

女性活躍に必要な職場の心理的安全性やアンコンシャスバイアスの排除について確認をします。
また、女性がイキイキと力を発揮している企業の取り組みを動画で視聴し、自組織に取り入れる
ことを考えます。

2025年11月13日(木) 

女性活躍企業の事例を参考にしながら、自社にあった女性活躍の
かたちを考え、男女共に活躍できる強い組織づくりを学びます。

株式会社マイキャリア・ラボ  代表取締役
１級キャリアコンサルティング技能士
(一財)⼥性労働協会認 定講師

理工学部の修士課程を修了後、企業に
エンジニア職で入社。22年の会社員時代
に3回出産し、家庭と両立しながら管理職
も経験している。

会場開催
先着 36名様

※女性・男性問わず、ご参加いただけます

主催： 静岡県経済産業部産業人材課（電話 054-221-2811）主催： 静岡県経済産業部産業人材課（電話 054-221-2811）
共催：共催：  
後援：後援：  

◆(株)山崎製作所  企画営業チーム 広報  佐川花歩 氏
◆(株)フィットコーポレーション  代表取締役社長  勝俣智史 氏


