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詳細・
申込は
こちら

対話型マネジメント
チームづくり

と

を

支援するセミナー支援するセミナー

10月スタート！

女性 の管理職・役職者向け

自分のマネジメントを振り返り、
心理的安全性の高いチームづくりや、
対話を通じた課題解決を学ぶセミナーです。

参加無料
費用は一切かかりません！

実践的な課題解決
職場のリアルな悩みを対話で
整理し、解決の糸口を見つけます！

全3回開催同内容を

ご都合のよい日程を
お選びいただけます！

プログラム概要

マネジメントの
振り返り

��
アクション
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��
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��
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ビルディング

��
対話型

マネジメント

��
フィードバックの

再定義
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※プログラム内容は変更となる場合があります

対話型マネジメントへの転換

心理的安全性への理解向上

フィードバック力の向上

課題解決力の強化

現場改善行動の実践

チームづくりの具体策獲得

～こんな方におすすめ～ ～参加によって期待できること～

自分のマネジメントを振り返りたい

部下との関わり方を見直したい

心理的安全性の高いチームをつくりたい

対話型マネジメントを学びたい

現場課題を実践的に解決したい

チームビルディングを強化したい



ご参加にあたって
・ プログラムの内容・講師は変更となる場合があります。
・ 開始10分前までにご来場ください。
・ 参加者および参加企業には受講後アンケートにご協力いただきたく、よろしくお願いいたします。
・ 会場となる商工会議所には無料駐車場のご用意がございません。お車でお越しの際は、近隣の有料駐車場をご利用いただくか、公共交通機関のご利用をお願いいたします。
    なお、交通費につきましては参加者の自己負担となりますので、あらかじめご了承ください。

詳細・申込は
こちら

申込URL  https://shizuoka.wiwiw.com/

開催概要・講師紹介

講師プロフィール

須田 万里子　（スダ マリコ）

一般社団法人　合同会社人材ドック代表
２級キャリアコンサルティング技能士（国家資格）
メンタルヘルス検定Ⅱ種（ラインケアコース）
大手人材会社で人材のマッチング・配置・教育に13年携わった後、大手金融系人材会社の
立ち上げを経て2008年に独立。現在は越境キャリアコンサルタントとして、企業・教育機
関・行政を横断し、若手からシニアまで幅広い層のキャリア研修に年間200回以上登壇。
実務経験に基づく、現場感のある支援に定評がある。

大手人材会社で人材のマッチング・配置・教育に13年携わった後、大手金融系人材会社の
立ち上げを経て2008年に独立。現在は越境キャリアコンサルタントとして、企業・教育機
関・行政を横断し、若手からシニアまで幅広い層のキャリア研修に年間200回以上登壇。
実務経験に基づく、現場感のある支援に定評がある。

開催スケジュールと会場

各回 ��:��-��:��

浜松商工会議所
浜松市中央区東伊場２丁目7-1

静岡商工会議所
静岡市葵区黒金町20番地の8

WEB（Zoom）

��名
程度

��名
程度

��名
程度

��/�（金）

��/��（木）

��/��（水）

※応募者多数の場合は、
    その地域の企業にお勤めの方を優先させていただきます。

会 場 日 程 定 員

昨年も「楽しかった！」
「気づきが多かった」と

大好評だったグループワークも
実施します！

当日のプログラム（共通）

自分のマネジメントを振り返る
自身の強み・課題を整理し、現状を客観的に把握する
��

心理的安全性の理解
安心して話し合える職場の土台をつくる
��

フィードバックの再定義
信頼関係を築くフィードバックの考え方と実践
��

アクションラーニング
実在する職場課題をもとに共に考え、学び合う
��

対話型マネジメントへの転換
一方通行から対話へ、関係性を起点にしたマネジメントへ
��

チームビルディング設計
多様なメンバーが力を発揮できるチームを設計する
��

行動設計「職場で実践することを
決める」

学びを行動に落とし込み、明日から実践する計画を立てる

��

女性管理職・役職者向け 対話型マネジメントとチーム作りを支援するセミナー


