
女性活躍推進セミナー

寺西 知也

会場日時９/４（金）
１�：�０-１７：�０ 対象

定員

静岡県主催事業

選 ばれる会 社 になるために。
不確実な時代の人材戦略に、女性活躍推進という先手を

経営者・人事労務担当者向けセミナーを中心に、
企業の階層別の社員育成を支援する４つのセミナー
女性活躍推進を人的資本経営・経営戦略の一部としてとらえ、自社の課題を整理
し、具体的な取組の方向性を描くセミナーです。女性社員向けのセミナーとあわせ
て活用することで、企業の学びと女性社員の成長機会の両面を支援します。

女性活躍推進を人的資本経営・経営戦略の一部としてとらえ、自社の課題を整理
し、具体的な取組の方向性を描くセミナーです。女性社員向けのセミナーとあわせ
て活用することで、企業の学びと女性社員の成長機会の両面を支援します。

女性活躍推進を人的資本経営・経営
戦略の一部としてとらえ、女性社員の
採用・育成・配置・評価・登用までを見
据えて、自社の現状と課題を整理し、
具体的な取組の方向性を描きます。

このセミナーで得られること

静岡県の女性活躍推進の状況を理解静岡県の女性活躍推進の状況を理解

他社事例・参加者同士の対話から学ぶ他社事例・参加者同士の対話から学ぶ

女性活躍推進の実務上の打ち手を整理女性活躍推進の実務上の打ち手を整理

自社で活かせるロードマップを作成自社で活かせるロードマップを作成

株式会社wiwiw 取締役
社会福祉士/シニアコンサルタント

100社を超える企業に対し、女性活躍推進・
DEI・両立支援・人事制度運用に関する支援
実績を持つ。

他社との交流 あり 実践課題に

 経営者・人事労務担当者向けセミナー

女性社員の定着支援

詳細は
裏面へ

イ 若手女性社員の
キャリアの土台づくりと
自分らしい成長を応援するセミナー

女性社員の成長のチャンスに

対象 若手女性社員

10/16（金）
11/13（金）
11/18（水）
12/11（金）

： 静岡商工会議所
： 浜松商工会議所
： 沼津商工会議所
： WEB

詳細は
裏面へ

ウ 女性の係長手前～係長相当職の
キャリア形成とリーダーシップを
支援するセミナー

視野を広げ、視座を高める

対象 係長手前～係長相当職

10/8　（木）
10/30（金）
12/4　（金）
12/15（火）

： 浜松商工会議所
： 静岡商工会議所
： 沼津商工会議所
： WEB

詳細は
裏面へ

エ 女性管理職・役職者の
対話型マネジメントとチームづくりを
支援するセミナー

現場の課題解決につながる

対象 管理職・役職者

10/9（金）
10/29（木）
11/25（水）

： 浜松商工会議所
： 静岡商工会議所
： WEB

中間層の育成

詳細は 裏面へ

企業が活用するメリット

ア

主 催  静岡県

共 　 催
後 　 援
運 　 営

一般社団法人 静岡県経営者協会
沼津商工会議所、静岡商工会議所、浜松商工会議所、沼津市、静岡市、浜松市
株式会社wiwiw（ウィウィ）
東京都新宿区西新宿7丁目5-25 西新宿プライムスクエア9階
　��-����-����

詳細・
申込は
こちら

管理職層の
マネジメント強化

人事・経営者の
視野拡大

女性活躍推進の
具体策整理

企業規模・業種を超えて
実践知を共有

自社で使える
ロードマップ作成

役立つ

テラニシ  トモヤ

静岡商工会議所
県内企業・事業所の経営者・人事労務担当者

50名

参加無料
費用は一切かかりません！



開催概要・講師紹介
経営者・人事労務担当者向けセミナーを中心に、
自社に合った活用方法を考えられます。

��

��

静岡県の女性活躍推進の状況
県内の現状や課題をデータで把握し、
グループディスカッションで自社の状況を共有

はじめに・アイスブレイク

これからの女性活躍推進はどうなるか
人的資本経営・ダイバーシティ経営・
AI時代の人材育成の観点から今後の方向性を学ぶ

�� 女性活躍推進の実際
採用・教育育成・配置異動・評価・登用・
両立支援など実務上の打ち手を整理

�� 女性活躍推進（女性管理職登用）
のためのロードマップ作り
自社の現状と優先課題を踏まえ、
実行しやすいロードマップを作成

おわりに

・ライフイベントとキャリア/自己受容と
  心理的資本

・自分らしさ・強みの発見/レジリエンス
・ケースワーク/キャリアデザイン

・マネジメントの振り返り／心理的安全性
・フィードバックの再定義／アクションラーニング
・対話型マネジメント／チームビルディング

・リーダーとしての役割／意思決定の振り返り
・自分らしいリーダーシップ
・ロールモデル・パネルディスカッション
・アンコンシャスバイアス／キャリアデザイン

国家資格キャリアコンサルタント
JREA  日本レジリエンスエデュケーション協会 

久保田 一美
マイ・ストーリー株式会社  代表取締役

須田 万里子
一般社団法人  合同会社人材ドック代表
２級キャリアコンサルティング技能士（国家資格）
メンタルヘルス検定Ⅱ種（ラインケアコース）

講師講師

ご参加にあたって
・ プログラムの内容・講師は変更となる場合があります。
・ 開始10分前までにご来場ください。
・ 参加者および参加企業には受講後アンケートにご協力いただきたく、よろしくお願いいたします。
・ 会場となる商工会議所には無料駐車場のご用意がございません。お車でお越しの際は、近隣の有料駐車場をご利用いただくか、公共交通機関のご利用をお願いいたします。
    なお、交通費につきましては参加者の自己負担となりますので、あらかじめご了承ください。

あわせて活用したい つのセミナー３

女性活躍推進を人的資本経営・経営戦略と
結び付けて理解する
採用・育成・配置・評価・登用における留意点を学ぶ
自社の課題を整理し、取り組みのロードマップを描く

他社との交流・グループディスカッションあり
実務に役立つ具体的な打ち手を整理
自社で使える簡易ロードマップを
作成

グループ
ワークあり

グループ
ワークあり

～このセミナーのゴール～～このセミナーのゴール～

ポイントポイント

詳細・申込は
こちら

申込URL  https://shizuoka.wiwiw.com/

各会場のご案内 静岡商工会議所
静岡市葵区黒金町20-8

浜松商工会議所
浜松市中央区東伊場2-7-1 

沼津商工会議所
沼津市米山町6-5

若手女性社員の
キャリアの土台づくりと
自分らしい成長を応援するセミナー
対象 若手女性社員

女性の係長手前～係長相当職の
キャリア形成とリーダーシップを
支援するセミナー
対象 係長手前～係長相当職

女性管理職・役職者の
対話型マネジメントとチームづくりを
支援するセミナー
対象 管理職・役職者

田中 昌枝講師

各回の開催時間は、��:��-��:��です

イ ウ エ

 経営者・人事労務担当者向けセミナーア


