
！

事例に基づく多様な人材活躍成功のポイント事例に基づく多様な人材活躍成功のポイント事例に基づく多様な人材活躍成功のポイント

ご利用
ご登録
無料!

就業先となる部署を定めず

個人の適正によって配置先を検討

これまでの経験や知識が千差万別であ

り、様々な部署で活躍選択の余地があり

ます。ミドル・シニア層雇用のために仕

事を用意するのではなく、個人を見て強

みを生かす採用がポイントです。

高齢者が働きやすい環境整備に着手

【ハード面】

定年年齢の引き上げや再雇用制度、多

様な雇用形態など、健康経営に沿った

社内助成制度等で働き続けられる仕組

み作りがポイントです。

【ソフト面】

社内の多様な雇用に対する意識改革や

時間的な配慮、特性に配慮した支援な

ど、働きやすい環境整備が重要なポイ

ントです。

●ミドル・シニア人材の情報提供

●ミドル・シニア雇用に関する助成金活用提案

●仕事の切り出し、ワークシェアリングの提案

●面接会等イベント、セミナー紹介

●ミドル・シニアの活躍事例紹介

働き盛りのミドル・経験豊富なシニアを働き盛りのミドル・経験豊富なシニアを

お探しの人材不足でお困りのお探しの人材不足でお困りの

働き盛りのミドル・経験豊富なシニアを

お探しの人材不足でお困りの企業様へ企業様へ企業様へ

静岡県委託：生涯現役活躍支援事業静岡県委託：生涯現役活躍支援事業静岡県委託：生涯現役活躍支援事業

しずおかジョブステーションではしずおかジョブステーションでは

ミドル・シニア人材ミドル・シニア人材とと企業企業とのとのマッチング機会の提供マッチング機会の提供を行っています。を行っています。

しずおかジョブステーションでは

ミドル・シニア人材と企業とのマッチング機会の提供を行っています。

ミドル・シニア人材の採用ミドル・シニア人材の採用をを

全力全力ででサポートします！サポートします！

ミドル・シニア人材の採用を

全力でサポートします！



後日、

：
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