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５ 静岡県農業⼟⽊職員のキャリアパス
県庁農地局 出先農林事務所 他部局

　〇農業農村整備の推進
・施策⽅針の決定
 施策 事業 進捗管理
・国や他部局との調整

　〇地域特性に応じた事業実施
 農地 農業⽔利施設 整備
・施設の耐震化や豪⾬対策
・農村コミュニティの⽀援と強化

　〇県⼟資源の保全
  ⼟地利⽤調整
・⽔資源調整
・荒廃農地の解消,発⽣抑制

　〇県庁
　経済産業部 農地局
　農業計画課
　農地整備課
　農地保全課
農地利⽤課

〇農林事務所
計画 農村整備課
実施 農地整備課（各農林）

 牧の原⽤⽔課（志太榛原）
 農地防災課（中遠）
 湖北事業課（⻄部）
 東部農林御殿場⽀所

〇他部局（県庁⼜は出先）
　知事直轄組織

   環境部 ⽔利⽤課
　経済産業部　農業局
　交通基盤部　技術調査課

　　 　　　⼯事検査課
　企業局
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　　　　　　　　   ▲適性や意向に応じて、「事業計画系」⼜は「事業実施系」のポストに配置し、専⾨性を⾼める

▲ 県庁農地局   農林事務所   ３年  異動

・事業計画策定や事業実施等を通じて、農業農村整備の基本
スキルを習得する。
業務 通  ⾃分 能⼒ 特性 把握  今後
イメージする。

農村整備課⻑（事業計画）
農地整備課⻑等（事業実施）農地局各課 課⻑代理

農地局各課 課⻑ 技監 農⼭村整備部⻑ 技監

農地局⻑ 農林事務所⻑ 課⻑ 技監 室⻑

▲ 資 質 や 職 務 経 験 を 踏 ま え 上 位 職 へ 登 ⽤

▲ 適 性  職 務 経 験  踏 班 ⻑ 級 昇 任

主幹班⻑ 主幹 班⻑ 主幹

能⼒開発期

能⼒発揮期
Ⅰ

能⼒発揮期
Ⅱ

（交流）
資源保全関連ポスト
他の技術職ポスト
⼀般⾏政   

▲ 県庁農地局   農林事務所 ２ ３年  異動

・「事業計画」と「事業実施」の各分野を探求し、農業農村の持続
的発展 向  ⾏政 責務 役割 常 意識  ⾏動
⾃分 今後 明確 意識 修練

（交流）
資源保全関連ポスト
他の技術職ポスト
⼀般⾏政   

▲農業⼟⽊職として採⽤
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