
令和４年度第５回定例人事委員会会議結果

５ 議 題 等

【議 題】

（１）地方公務員法第５条第２項に基づく意見について

（２）選考の結果並びに職務の級及び初任給の決定の特例承認について

（３）静岡県に公平委員会事務を委託した地方公共団体の管理職員等の範囲を定める規則の

一部改正について

（４）公平審査について

（５）公平審査について

（６）公平審査について

（７）職員採用試験における新型コロナウイルス感染症への対応について（第２次試験）

【報 告】

（１）勤務条件に関する措置要求について

６ 審議の概要

・議題（１）について、６月県議会に提案された条例のうち、県議会議長から地方公務員法第５条

第２項に基づき意見照会のあった次の条例について、異議はないと意見することを決定した。

静岡県職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条例

・議題（２）について、知事から令和４年７月１日付けで採用予定の国からの交流職員の職務の級

及び初任給の決定についての承認申請及び選考の請求があり、審査した結果、職務の級等の特例

について申請のとおり承認し、選考の結果を合格とすることを決定した。

・議題（３）について、県に公平委員会事務を委託している地方公共団体の解散に伴い、原案のと

おり改正することに決定した。

・議題（４）について、令和元年（審）第３号事案に係る今後の取扱いを協議した。

・議題（５）について、令和３年（審）第１号事案に関する処理方針を決定した。

・議題（６）について、令和３年（審）第２号事案に関する処理方針を決定した。

・議題（７）について、職員採用試験（第２次試験）における新型コロナウイルス感染症への対応

を決定した。

・報告（１）について、勤務条件に関する措置要求が提出されたことを報告した。

１ 開催の日 令和４年６月 15日（水）

２ 場 所 人事委員会委員室

３ 出 席 者 委員長 小川 良昭

委 員 岡部 比呂男

委 員 佐藤 典生

（事務局） 事務局長 井上 隆興 ほか８人

４ 開 会 13時 10 分

７ 閉 会 16 時 35 分


