
令和４年度第 17 回定例人事委員会会議結果

５ 議 題 等

【議 題】

（１）管理職手当に関する規則の一部改正について

（２）管理職員特別勤務手当に関する規則の一部改正について

（３）初任給調整手当に関する規則の一部改正について

（４）特地勤務手当等に関する規則の一部改正について

（５）公平審査について

（６）公平審査について

（７）公平審査について

（８）静岡県職員の定年等に関する規則等の制定等について

（９）大学卒業程度（土木・建築・獣医師・薬剤師）の採用試験制度の改善について

（10）贈与等報告書の審査について

【報 告】

（１）解雇予告除外認定について

６ 審議の概要

・議題（１）及び（２）について、「定年前再任用短時間勤務職員制度」等が導入されることに伴

い、所要の改正を行うものであり、原案のとおり決定した。

・議題（３）及び（４）について、「60 歳超職員における給料の７割措置」等が導入されること

に伴い、所要の改正を行うものであり、原案のとおり決定した。

・議題（５）について、令和元年（審）第３号事案について、当事者双方からの最終陳述書等を

反対当事者に送付することを決定した。

・議題（６）について、令和３年（審）第１号事案の対応方針を協議した。

・議題（７）について、令和３年（審）第２号事案の対応方針を協議した。

・議題（８）について、静岡県職員の定年等に関する条例の一部が改正されたことに伴い、新た

な規則を制定等するものであり、原案のとおり決定した。

・議題（９）について、応募者が減少している大学卒業程度採用試験の一部職種について、応募

者確保のために試験制度を改善するものであり、原案のとおり決定した。

・議題（10）について、知事及び教育委員会から提出された贈与等報告書について、問題ない旨

の審査結果案を審議し、原案のとおり決定した。

・報告（１）について、教員委員会からの解雇予告除外認定の申請について、認定した旨を報告

した。

１ 開催の日 令和４年 11月 16 日（水）

２ 場 所 人事委員会委員室

３ 出 席 者 委員長 小川 良昭

委 員 岡部 比呂男

委 員 佐藤 典生

（事務局） 事務局長 井上 隆興 ほか９人

４ 開 会 13時 00 分

７ 閉 会 16 時 45 分


