
令和４年度第 24 回定例人事委員会会議結果

５ 議 題 等

【議 題】

（１）地方公務員法第５条第２項に基づく意見について

（２）職員の給与に関する規則及び管理職手当に関する規則の一部改正について

（３）校長の管理職手当支給区分の見直しについて

（４）時間外在校等時間の状況に係る報告様式の一部改正について

（５）公平審査について

（６）勤務条件に関する措置要求について

（７）令和５年度静岡県警察官Ａ採用試験（第１回）の実施について

（８）一般職任期付職員の任期の更新の承認について

（９）一般職任期付職員の採用の承認について

（10）競争試験によることが適当でないと認める職について

（11）贈与等報告書の審査について

６ 審議の概要

・議題（１）について、２月議会に提案された条例のうち、県議会議長から意見照会のあった次

の条例について、異議はない旨を回答することに決定した。

静岡県教職員の特殊勤務手当に関する条例の一部を改正する条例

・議題（２）について、警察本部における組織改編等に伴い、所要の改正を行うものであり、原

案のとおり決定した。

・議題（３）について、教育委員会から提出された校長の管理職手当支給区分の見直しについて、

内容が適正である旨の協議案を審議し、原案のとおり決定した。

・議題（４）について、時間外勤務の報告様式との均衡等を踏まえ、所要の改正を行うものであ

り、原案のとおり決定した。

・議題（５）について、提出のあった不利益処分に関する審査請求について、原案のとおり決定

した。

・議題（６）について、勤務条件に関する措置要求に係る今後の対応について協議した。

・議題（７）について、採用試験の実施案を原案のとおり決定した。

・議題（８）について、静岡県立静岡がんセンター事業管理者から提出された一般職の任期付職

員の任期の更新の承認申請について、承認することに決定した。

・議題（９）について、静岡県立静岡がんセンター事業管理者から提出された一般職の任期付職

員の採用の承認申請について、承認することに決定した。

・議題（10）について、、知事部局からの承認申請に対して、承認する方針を確認した。

・議題（11）について、知事及び教育委員会から提出された贈与等報告書について、問題ない旨

の審査結果案を審議し、原案のとおり決定した。

１ 開催の日 令和５年２月 15日（水）

２ 場 所 人事委員会委員室

３ 出 席 者 委員長 小川 良昭

委 員 岡部 比呂男

委 員 佐藤 典生

（事務局） 局 長 井上 隆興 ほか９人

４ 開 会 13時 00 分

７ 閉 会 16 時 30 分


