
令和５年度第 12 回定例人事委員会会議結果

５ 議 題 等

【議 題】

（１）令和５年職員の給与等に関する報告及び勧告について

（２）最低賃金引き上げに伴うパートタイム会計年度任用職員の報酬の基本額に関する

承認について

（３）公平審査について

（４）令和５年（行ウ）第 22 号措置要求決定取消等請求事件について

【報 告】

（１）解雇予告除外認定について

６ 審議の概要

・議題（１）について、職員の給与等に関する報告及び勧告についての検討状況を説明し、意見

交換等を行った。

・議題（２）について、知事から提出されたパートタイム会計年度任用職員の報酬の基本額に関

する承認申請等について、承認することを決定した。

・議題（３）について、令和３年(審)第２号事案に関し、処分者から証拠申出書等が提出された

ため、審査請求人に対して送付することを協議した。

・議題（４）について、令和５年（行ウ）第 22号措置要求決定取消等請求事件に関し、答弁書に

ついて協議した。

・報告（１）について、警察本部長からの解雇予告除外認定の申請について、認定した旨を報告

した。

１ 開催の日 令和 ５年 ９月 11 日（月）

２ 場 所 人事委員会委員室

３ 出 席 者 委員長 小川 良昭

委 員 岡部 比呂男

委 員 佐藤 典生

（事務局） 事務局長 縣 茂樹 ほか６人

４ 開 会 13時 00 分

７ 閉 会 15 時 15 分


