
令和５年度第 27 回定例人事委員会会議結果

５ 議 題 等

【議 題】

（１）令和６年度定期人事異動に伴う出向の命令及び任命について

（２）人事委員会事務局の組織に関する規則の一部改正について

（３）職員の給与に関する規則等の一部改正について

（４）職務の級の決定及び管理職手当の区分の特例に関する承認について

（５）医師等及び保健師の給料表の適用範囲等の特例の承認について

（６）主任職への昇格の特例の承認について

（７）大規模災害等に対応するため時間外勤務を命ずる場合の届出の受理について

（８）地域手当の異動保障（国交流職員）に係る特例の承認について

（９）農林環境専門職大学の教員の昇格に係る特例の承認について

（10）公平審査について

（11）公平審査について

（12）公平審査について

（13）公平審査について

（14）静岡県職員の公益的法人等に関する規則の一部改正について

【報 告】

（１）令和５年度給与の支払監理等の実施結果について

６ 審議の概要

・議題（１）について、定期人事異動に伴い出向の命令及び任命を行うものであり、原案のとおり

決定した。

・議題（２）について、令和６年度の組織改編に伴い所要の改正を行うものであり、原案のとおり

決定した。

・議題（３）について、令和６年度の組織改編に伴い所要の改正を行うものであり、原案のとおり

決定した。

・議題（４）について、知事及び教育委員会から提出された職務の級の決定及び管理職手当の支給

区分の特例に関する承認申請について、申請のとおり承認することを決定した。

・議題（５）について、知事及び教育委員会から提出された医師等及び保健師の給料表の適用範囲

等に関する承認申請について、申請のとおり承認することを決定した。

・議題（６）について、知事から提出された昇格の特例に関する承認申請について、申請のとおり

承認することを決定した。

・議題（７）について、職員の勤務時間、休日、休暇等に関する規則第７条第６項の規定に基づき

職員の時間外勤務を命ずる場合について、知事及び警察本部から届出があり、届出を受け付ける
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ことを決定した。

・議題（８）について、知事から提出された地域手当の異動保障に係る特例に関する承認申請につ

いて、申請のとおり承認することを決定した。

・議題（９）について、知事から提出された職員の給与に関する規則の昇格の規定の特例に関する

承認申請について、申請のとおり承認することを決定した。

・議題（10）について、令和３年（審）第２号事案に関し、裁決書案について協議した。

・議題（11）について、令和５年（審）第１号事案に関し、処分者から意見書等が提出されたため、

審査請求人に対して送付すること及び今後の進め方について協議した。

・議題（12）について、令和５年（審）第２号事案に関し、審査請求人から提出された書面等の取

扱いについて協議した。

・議題（13）について、令和６年（審）第１号事案に関し、審査請求人から提出があった反論書を

処分者に対して送付すること及び再答弁書等の提出を求めることを協議した。

・議題（14）について、職員を派遣することができる団体について所要の改正を行うものであり、

原案のとおり決定した。

・報告（１）について、令和５年度に実施した給与支払監理等の実施結果を報告した。

７ 閉 会 15 時 10 分


