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令和７年度議題一覧

開催年月日 内　　　　　　　容

R7.4.3 令和７年度十六都道府県人事委員会協議会委員長・事務局長会議の提案議題について

R7.4.16 公平審査について

一般職の任期付職員の採用の承認等について

令和６年度給与の支払監理等の実施結果について

令和７年職種別民間給与実態調査の実施について

令和６年度職員からの苦情相談の状況について

令和７年度十六都道府県人事委員会協議会委員長・事務局長会議について

R7.5.8 退職手当の支給制限等に係る書面の様式を定める規則等の一部改正について

令和７年度静岡県職員採用試験（大学卒業程度）の実施について

令和７年度静岡県職員採用試験（大学卒業程度）（秋季試験）の実施について

令和７年度静岡県職員採用試験（高等学校卒業程度）の実施について

令和７年度静岡県職員採用試験（短期大学卒業程度）の実施について

令和７年度静岡県職員（職務経験者）採用試験の実施について

令和７年度静岡県職員（障害のある方）採用試験の実施について

R7.5.21 解雇予告除外認定について

R7.6.12 地方公務員法第５条第２項に基づく意見について

公平審査について
静岡県に公平委員会事務を委託した地方公共団体の管理職員等の範囲を定める規則の一部改正について

贈与等報告書の審査について

静岡県職員採用候補者名簿（大学卒業程度）（早期試験）の確定について

令和５年（行ウ）第22号措置要求決定取消等請求事件について

解雇予告除外認定について

R7.6.25 令和７年職種別民間給与実態調査の実施結果について

管理職員特別勤務手当に関する規則の一部改正について

令和７年度新設事業所等の号別決定の結果について

解雇予告除外認定について
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