
令和７年度第 12 回定例人事委員会会議結果

５ 議 題 等

【議 題】

（１）令和７年職員の給与等に関する報告及び勧告について

（２）時間外勤務上限規制に係る指導助言通知の文案協議

（３）時間外在校等時間上限規制に係る指導助言通知の文案協議

（４）一般職の第２号任期付研究員の採用計画の同意及び任期の特例の承認について

６ 審議の概要

・議題（１）について、職員の給与等に関する報告及び勧告についての検討状況を説明し、意見

交換等を行った。

・議題（２）について、各任命権者からの報告のあった令和６年度に時間外勤務の上限時間の特例

及び原則を超えて時間外勤務を命じた職員の状況に対する指導及び助言通知の文案について、原

案を一部修正することを協議した。

・議題（３）について、教育委員会から報告のあった令和６年度の教育職員の時間外在校等時間

の状況に対する助言通知の文案について、原案を一部修正することを協議した。

・議題（４）について、職員課長から、静岡県立静岡がんセンター事業管理者から協議のあった

採用計画及び任期の特例の承認申請について説明し、原案のとおり採用計画については同意し、

任期の特例については承認することに決定した。

１ 開催の日 令和 ７年 ９月 10 日（水）

２ 場 所 人事委員会委員室

３ 出 席 者 委員長 小川 良昭

委 員 岡部 比呂男

委 員 八木 敏裕

（事務局） 事務局長 田中 真生 ほか６人

４ 開 会 10時 00 分

７ 閉 会 14 時 40 分


