
令和８年度第５回定例人事委員会会議結果

５ 議 題 等

【議題】

（１）地方公務員法第５条第２項に基づく意見について

（２）公平審査について

（３）静岡県職員採用候補者名簿（大学卒業程度）（早期試験）の確定について

（４）贈与等報告書の審査について

【報告】

（１）公平審査について

（２）令和８・９年度 全国人事委員会連合会審査部会における研究について

６ 審議の概要

・議題（１）について、６月県議会に提案された議案のうち、県議会議長から地方公務員法第５

条第２項に基づき意見照会のあった次の条例の一部改正について、内容を説明し、異議はない

と意見することを決定した。

昭和天皇の崩御に伴う職員の懲戒免除及び職員の賠償責任に基づく債務の免除に関する条例

知事等の損害賠償責任の一部免責に関する条例

・議題（２）について、措置要求について説明し、対応を協議し、決定した。

・議題（３）について、原案のとおり、静岡県職員採用候補者名簿（大学卒業程度）（早期試験）

を確定した。

・議題（４）について、知事及び教育委員会から提出された贈与等報告書について、問題ない旨

の審査結果案を説明し、原案のとおり通知することに決定した。

・報告（１）について、審査請求について報告した。

・報告（２）について、全国人事委員会連合会審査部会 第１回研究会において決定された令和

８・９年度の研究テーマ等について報告した。

１ 開催の日 令和８年６月 12日（金）

２ 場 所 人事委員会委員室

３ 出 席 者 委員長 小川 良昭

委 員 岡部 比呂男

委 員 八木 敏裕

（事務局） 事務局長 髙松 敏夫 ほか６名

４ 開 会 13時 15 分

７ 閉 会 14 時 30 分


