
地域医療介護総合確保基金に係る事業　（平成28年度　介護分）

静岡県介護施設等整備事業

１　地域密着型サービス施設等の整備に対する助成
　・認知症高齢者グループホーム（10か所）
　・小規模多機能型居宅介護事業所（19か所）　　　　ほか
２　介護施設等の開設・設置に必要な準備経費に対する支援
　・特別養護老人ホーム（500床）
　・介護老人保健施設（320床）　　　　 ほか
３　特別養護老人ホーム（多床室）のプライバシー保護改修（80床）
４　介護療養型医療施設の有料老人ホームへの転換整備（46床）

介護保険課

基本
整備

基本整備
1 介護人材確保対策連携強化事業（協議会設置等） 人材センター在り方検討事業 人材センターのサテライト展開に関する検討会の設置、離職者届出制度の検討、事前説明会の実施 地域福祉課

福祉人材参入促進事業 人材センターが、介護職を主な内容とした「福祉のお仕事魅力発見セミナー」や、養成校や事業所等への「体験ツアー」を実施 地域福祉課

成年後見推進事業 市町の実施する成年後見推進事業に対する助成 地域福祉課

介護の仕事魅力向上応援事業（１）

・県内介護施設に従事する若手介護職員の大学等への派遣や学生との協働による活動
・小学生親子介護施設見学の開催
・高等学校教員向け介護施設見学の開催
・ふじのくにケアフェスタ2016の開催（介護技術コンテスト、介護の仕事紹介、福祉機器紹介等）

介護保険課

職場体験事業
人材センターが、福祉関係学科への進学や介護分野への就職を検討する中学生以上の方を対象に、希望する施設等における職
場体験を実施

地域福祉課

居宅介護職員養成研修事業
知的障害のある人を対象に居宅介護職員養成研修を実施することで介護職員の資格取得を推進し、介護人材の「すそ野拡大」を
図る

障害者政策課

5 助け合いによる生活支援の担い手の養成事業
・助け合いによる生活支援の担い手養成事業
・壮年熟期が活躍するいきいき長寿社会づくり事業

・市町が実施する生活支援の担い手等養成に通じる法律・経営の専門家など派遣を通じた人材育成
・退職後の世代を対象に、中小企業団体中央会等の支援により生活支援を行うＮＰＯや企業組合の立ち上げ、従事者の育成

長寿政策課

参入促進の
ための研修
支援

7 介護未経験者に対する研修支援事業 介護人材育成事業
・介護に関する資格を持っていない方を一定期間有期雇用し、介護人材としての活用を念頭に置いて介護施設等で働きながら、介
護職員初任者研修の受講機会を提供し。必要に応じてカウンセリングを実施することで、直接雇用に向けて支援

介護保険課

長寿者いきいき促進事業
65歳以上の比較的元気な高齢者が、地域での自助・互助の取組の中心となり、より元気に、かつその期間をできるだけ長く保てる
ようロコモ予防や認知症予防等の健康長寿活動を推進する人材を育成

長寿政策課

就職・進学フェア、福祉人材マッチング機能強化事業
人材センターが介護従事者の確保（児童・障害分野への求職希望者に対し介護分野への就職誘導を含む）を目的とした「就職・進
学フェア」を実施。また、個別就労支援や公認会計士等の介護事業所派遣による経営指導の調整等を行う「ミスマッチ解消専門員」
を配置

地域福祉課

福祉人材定着促進支援事業
職能団体等が介護人材の安定的な定着を図るため、職域・階層に応じたキャリアパス、スキルアップを促進する研修を実施した際
に、経費に対して助成

地域福祉課

地域包括ケア推進事業（ふじのくに型福祉サービス推進事業）
ふじのくに型福祉サービスを提供するための資質向上を目指し、デイサービスや特養等の介護保険事業所等を対象に、障害のあ
る人の「通い」、「泊まり」を受け入れるための知識等の習得を目的とした研修会を実施

障害者政策課

介護の仕事魅力向上応援事業（２）
訪問介護員資質向上事業

・小規模事業所への介護技術出前講座の実施
・小規模事業所が協同で行う介護職員の資質向上研修への助成
・現任訪問介護員（サービス提供責任者及びその候補者）に対する研修事業の実施

介護保険課

介護支援専門員資質向上事業 市町担当者（政令市を除く）に対する介護支援専門員作成のケアプランチェック方法等の研修の実施 福祉指導課

16 認知症ケアに携わる人材の育成のための研修事業 認知症関係人材資質向上等事業
認知症対応型サービス事業開設者研修等の認知症介護に係る各種研修の実施、かかりつけ医及び一般病院医療従事者向けの
認知症対応力向上研修等、各種研修の実施等

長寿政策課

生活支援コーディネーター養成研修事業 生活支援コーディネーター養成研修の実施、生活支援コーディネーター連絡会の実施 長寿政策課

地域ケア会議等活用推進事業
広域支援員及び専門職の派遣、専門職派遣事業、地域ケア会議推進研修、地域包括支援センター新規配属職員研修を対象とし
た研修会の実施

長寿政策課

18 権利擁護人材育成事業 成年後見推進事業 市町の実施する成年後見推進事業に対する助成、成年後見実施機関設置推進研修、法人後見実施機関職員研修の実施 地域福祉課

19 介護予防の推進に資するOT、PT、ST指導者育成事業 介護予防の推進に資するＯＴ、ＰＴ、ＳＴ指導者育成事業 地域ケア会議への参画や介護予防プログラムを企画・提案できる人材の育成を目的とした研修 長寿政策課

福祉人材確保セミナー
人材センターが、介護施設・事業所の経営者及び管理者を対象に、経営、人材確保に関する意識改革、労働環境の改善等による
魅力ある職場作りを目的としたセミナーの開催

地域福祉課

○介護の仕事魅力向上応援事業（３）
○介護事業所キャリアパス制度導入促進事業
○外国人介護職員支援事業

○福祉機器展示・体験会の開催
○キャリアパス制度等に関する訪問相談、制度導入を確認できるツールの開発
○外国人介護人材受入（予定）施設の研修担当者向け研修、外国人介護職員向け日本語読解力研修の開催

介護保険課

地域包括ケアシステム構築に資する人材育成・資質向上事業17

多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修支援事業

参入
促進

資質の
向上

介護人材の
すそ野の拡
大

若者・女性・高年齢者など多様な世代を対象とした介護の職場体
験事業

地域住民や学校の生徒に対する介護や介護の仕事の理解促進
事業

4

3

キャリアアッ
プ研修の支
援

事業担当課大項目 事業の内容事業の名称中項目 小項目の内容
小項
目
NO.

労働
環境
　・処
遇の
改善

（項目）介護施設等の整備に関する事業

勤務環境改
善支援

多様な人材層（若者・女性・高齢者）に応じたマッチング機能強化
事業

地域のマッチ
ング機能強化
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21 管理者等に対する雇用管理改善方策普及・促進事業

地域包括ケ
ア構築ため
の広域的人
材養成
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