
静岡県医師確保計画 素案 
 

１ 基本的事項 

 (1) 計画策定の趣旨 

 (2) 計画の位置付け 

(3) 計画の期間 

 

２ 医師確保の方針 

 (1) 現状と課題 

   ア 医師数の状況 

   イ 医学修学研修資金の状況 

   ウ 本県の医師養成数 

   エ 臨床研修医の状況 

   オ 「新専門医制度」の状況 

   カ 医療施設に従事する女性医師数 

  キ 医学部医学科に進学する本県の学生 

  ク 医師の働き方改革 

(2) 医師少数区域・多数区域・医師少数スポットの設定（暫定） 

(3) 医師確保の方針 

 

３ 目標医師数 

 

４ 目標医師数を達成するための施策 

ア 医学修学研修資金制度 

イ 寄附講座の充実 

ウ 地域枠医師の確保 

エ 専攻医の確保・定着促進策の推進 

オ キャリア形成プログラム 

カ 女性医師の活躍支援 

キ 高齢医師の活躍支援 

ク 医学科へ進学する高校生への支援 

ケ 医師の働き方改革を踏まえた勤務環境改善支援 

 

５ 産科・小児科における医師確保計画 

(1) 産科・小児科における現状と課題 

(2) 産科・小児科における医師確保の方針 

 (3) 産科・小児科における偏在対策基準医師数 

 (4) 現状と課題を踏まえた施策 

ア 寄附講座の充実（再掲） 

イ 産科医等確保支援策の実施 

ウ 産科・小児科の専門医研修プログラムの策定推進 

エ 臨床研修医向け定着促進策の支援 

オ 医療機関の集約化 

 

６ 医師確保計画の効果の測定・評価 

 

７ 医師確保計画の策定を行う体制 


