
DX時代に活躍する
中小企業のテレワーク導入セミナー

静岡県主催
令和５年度テレワーク導入促進セミナー事業

無 料

先進企業の事例紹介第2部

成瀬 岳人氏
厚生労働省委嘱テレワークマネージャー
一般社団法人プロティアン・キャリア協会CDO

講師

基調講演第1部

お申し込み＆お問い合わせは裏面をご覧ください。

オンラインセミナー
後日アーカイブ配信あり

もはやコロナ禍とは関係なく、デジタル化の一歩として、人材確保の一歩として、テレワークを導入する企業が増えています。
サービス業や医療・福祉等の現場を抱える企業でもテレワークを実施する必要性やメリットがあることを学びます。業界ごと
の具体的なステップについても先進事例をご紹介します。

【プロフィール】
静岡県藤枝市出身。業務コンサルタントとして複数プロジェクトに従事後、ワークスタイル・
コンサルティングサービスを立ち上げ、複数社の労働時間改善やテレワーク導入、デジタル
業務改善等を支援。また、国や自治体のテレワーク普及促進共事業の企画・運営責任を担
う。2020年よりDX領域の人材育成事業の立ち上げを指揮する。
著書『組織力を高める テレワーク時代の新マネジメント』『成果がぐんぐん上がる　自律
的に働くためのリモートコミュニケーション術』（日経BP）

できることから始める
新しい働き方12.7

13：30～15：00

thu

2023

サービス業、医療・福祉、卸売・小売業向け第3回

テレワークやワーケーションの啓発を通
じて多様な働き方を推進。主にバック
ヤード（総務、経理や予約管理・広報業
務）でテレワークを導入。フロント業務の
社員が子育て等でテレワークを希望した
場合、テレワーク可能な業務へ一時的に
配置転換を行う等、離職防止にも役立て
ている。

［ホテル業全般、健康食事業］
株式会社竹屋旅館

感染リスク軽減のため、在宅ワークおよ
び時短勤務、時差出勤を実施。外から社
内データにアクセスできるようサーバー
を再構築し、セキュリティ強化も実施。現
在も、ケアマネの一部や管理部門で自主
的に週2～3日程度の在宅ワーク実施
中。テレワーク推進で介護、育児と仕事
の両立にもつなげている。

［居宅介護サービス等の福祉事業］
株式会社川口福祉サービス

テレワーク導入は事務職員3名からス
タート。現在は月1回、「ワクスマ改善
ミーティング」で働き方・休み方改善を
話し合う機会を設け、全社員がいつでも
テレワークできる体制を整えている。出
産・育児・介護による社員の離職をテレ
ワークで解決。遠隔地の優秀な人材確保
にもつながっている。

［事務機器の販売等］
株式会社 WORK SMILE LABO

13：30 開会　
13：30～14：00 〈第１部〉基調講演
14：00～14：45 〈第２部〉先進企業3社の事例紹介
14：45～15：00 質疑応答＋パネルディスカッション
15：00 閉会

タイムテーブル
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本チラシの
入手経路について
○印をお付け
ください。

静岡県・静岡商工会議所・浜松商工会議所・経済団体 （団体名： ） 
静岡県内施設 （具体的に： ） 
るるキャリア  ・  勤務先  ・  知人  ・  その他 （ ）

住所

FAX用申込みシート 以下ご記入のうえ送信してください。

お申し込み＆お問い合わせ いずれかの方法でお申し込みください。

054-207-8001■TEL info@lulucareer.com■メール

しずおか 働き方・ダイバーシティ事務局（㈱るるキャリア内）お問い合わせ先

https://lulucareer.com/seminarホームページ1

054-270-6520FAX2

QRコード3

静岡県 令和５年度テレワーク導入促進セミナー事業／運営受託 株式会社るるキャリア

個人情報の取り扱いについて
ご記載いただいた情報は、以下の目的にのみ利用し、目的外の利用はいたしません。
● 本セミナーに関するご案内・ご連絡　● 静岡県やるるキャリアからの各種情報提供
また、ご本人の同意なしに第三者に個人情報を提供することはございません。取得した個人情報は株式会社るるキャリアにおいて管理責任者を定め、
紛失や漏洩などが発生しないよう積極的な安全対策を実施いたします。個人情報に関するお問い合わせは、お問い合わせ先までご連絡ください。

★必ずお読みください！


