


















【別　表】

地域就職氷河期世代加速化交付金事業一覧

№ 実施主体 事業名 事業の概要 計画期間

1 静岡県
就職氷河期世代就職支援事業
（就職サポーターの配置）

幅広い求職者に対して就職相談等を実施している県内３か所のしずおか
ジョブステーションに、就職氷河期世代に特化した就職氷河期世代就職支
援サポーターを各１名ずつ計３名を配置する。
本県のプラットフォーム構成団体との連絡調整・実施事業の周知・広報、
キャリア形成・就職活動等の就職相談を行う。また、相談に来た者に対し
て、コミュニケーション能力向上等のセミナーを行うとともに企業とのマッチ
ング会を行う。

R2.8.1～R5.3.31

2 静岡県
就職氷河期世代ひきこもり支援
強化事業

社会福祉法人やNPO法人等の民間事業者を活用し、ひきこもり支援に関す
る専門のノウハウを有するアドバイザーを派遣して、市町におけるひきこも
り相談窓口の設置から相談支援の対応について、助言指導を行う。また、
プラットフォーム構成団体と連携し、就職氷河期世代でひきこもり状態にあ
る方の社会参加に向けた支援を幅広く展開していく。

R2.11.2～R5.3.31

3 浜松市 就職氷河期世代支援事業

１ 就職氷河期世代就職相談会開催（年2回開催）
2 地域若者サポートステーション浜松事業拡充に伴う職員（専門職員週2人
日）増員
3 就職氷河期世代支援プログラムの広報（SNS広報・チラシ作成）
　 ※3はR2のみ実施

R2.6.17～R5.3.31

4 静岡市
就職氷河期世代就職促進事業
～ライフデザイン・ビレッジ創造
に向けて～

課題となる支援対象者の掘り起こしや、動機付け、支援人材の強化を図る
ことにより、就職氷河期世代が就職や社会参加に結びつくよう集中的に取
り組むとともに、市内企業における人手不足の一助となることを目指す。
また、実態調査、分析・検証、就職氷河期世代への支援体制のあり方等の
検討を平行して実施し、地域における今後の支援体制の構築・強化を図
る。

R2.11.13～R5.3.31

5 富士市
ユニバーサル就労推進事業（就
職氷河期世代専属の支援員の
配置）

就労困難者が、個性や意欲に応じて能力を発揮し、社会を構成する一員と
して社会経済活動に参加することにより、生きがいを感じながら安心して暮
らすことのできる地域社会の実現に寄与するため、「富士市ユニバーサル
就労支援センター就労支援グループ」内に就職氷河期世代専属の支援員
２名を配置し、アセスメントやキャリアカウンセリング、職場見学や就労体験
等、個々の事由や適性に合わせた就労支援を行い、希望に沿った就労の
実現を目指す。また、事業に協力する企業の開拓及び支援も併せて行うと
ともに、市民や企業などに対して広く事業の周知を行う。

R4.4.1～R5.3.31


