
令和４年度実施
静岡県職員採用選考案内

（任期付職員の募集）

◆受付期間 令和５年１月24日(火)から令和５年２月13日(月)午後５時まで
※２月13日の午後5時受信完了分まで有効。

◎お申し込みはこちらから（ふじのくに電子申請サービス）
https://s-kantan.jp/pref-shizuoka-u

/offer/offerList_detail.action?tempSeq=7808

◆業務内容
◇静岡県庁のスマートワーク推進に向けた業務

◆任用期間
◇令和５年４月１日から令和８年３月３１日まで
（地方公共団体の一般職の任期付職員の採用等に関する法律（平成14年
法律第48号）に基づく任期を定めた採用を行う職員を募集するものです。）

◆問合せ先
◇静岡県経営管理部総務課総務班

〒420－8601 静岡市葵区追手町９番６号（県庁東館６階）
E-mail keiei_soumu@pref.shizuoka.lg.jp
Tel (054) 221-2012(直通) Fax（054）221-3659

静 岡 県 経 営 管 理 部
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１ 採用予定人員等
採用を予定している職種、人員、従事する業務の内容は以下のとおりです。

(注)主な勤務先 経営管理部行政経営局行政経営課（県庁本庁舎：静岡市葵区追手町）

２ 任 期
令和５年４月１日から令和８年３月３１日までの３年間

３ 応募資格
次の①及び②に該当する人が応募できます。
①昭和40年４月２日以降に生まれた人
②民間企業等においてICT環境の設計・構築や、それに応じた業務の進め方の改善（BPR)やマ
ネジメント等の職務経験が５年以上ある人。
なお、当該職務経験を１年以上継続した期間が複数ある場合は、これを通算することができ
ます。

◇次のいずれかに該当する人は、受験することができません。
ア 日本国籍を有しない人
イ 地方公務員法第16条に規定する欠格条項に該当する人。
・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる
までの人

・静岡県において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人
・日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊
することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人

ウ 平成11年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心神耗弱を原因と
するもの以外）

４ 選 考
（１）第１次選考 令和５年２月中旬

応募時に提出された経歴書及び業務実績等の内容を審査し、業務内容に適
しているかどうかの視点から合格者を決める方式で行います。

（２）第２次選考 第１次選考の合格者に対し、面接を行います｡
＜面接日＞ 令和５年２月下旬

(注)第２次選考の実施場所は、静岡市内を予定しています。会場及び時間は、第１次
選考の合格通知の中でお知らせします。
障害の有無に関係なく応募できます。
障害等があり、試験会場において配慮が必要な場合は、申込入力画面の特記事項
欄にその内容を具体的に記入してください。なお、内容によっては、対応できな
い事項もあることを御了承ください。

職種 採用予定人員 従事する業務の内容

一般任期付職員
事務

１人程度

県庁内のスマートワーク推進に向けた業務

①業務改善活動やBPRの取組において、ICTツール等を活用し
た業務（スマートワーク）の進め方について、専門用語を理解
した上で職員にわかりやすく説明・啓発し、庁内に展開する。

②県庁内の働き方や業務構造の改革等に向け、各種ツールを実際
に利用する職員の意見や使い方などを整理し、関係部署と、環
境構築のための設計や運用等について専門的な知識・経験を活
かして調整する。



2

５ 合格者の発表

６ 応募手続
（１）受付期間 令和５年１月24日(火)から令和５年２月13日(月)午後５時まで

※２月13日の午後5時受信完了分まで有効。
◎お申し込みはこちらから（ふじのくに電子申請サービス）

https://s-kantan.jp/pref-shizuoka-u
/offer/offerList_detail.action?tempSeq=7808

（２）申込手続
インターネット（電子申請）で申し込んでください。
詳細は３ページをご覧ください。

７ 採用予定
最終合格者は、令和５年４月１日に採用される見込みです。

８ 給 与
大学卒業後10年の職務経験があり、35歳で採用された場合の給料月額は約26万円です。実

際の給料月額は、各人の学歴やこれまでの職務経験等によって変わります。(人事委員会勧告
により額が変更されることがあります。）
（注１）このほか、期末・勤勉手当、扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当などがそれぞれ

の条件により支給されます。
（注２）任用期間中は、地方公務員として、地方職員共済組合に加入することとなります。

９ その他
この採用選考の実施に関して収集する個人情報は、この採用選考のために必要な範囲でのみ

使用します。

時 期 方 法

１次選考合格発表 令和５年２月20日ころ
応募者全員に文書で合否をお知らせするとと
もに、静岡県ホームページに掲載します。

最終合格者発表 令和５年３月17日ころ
面接を受けた方全員に文書でお知らせすると
ともに、静岡県ホームページに掲載します。
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＜申込手続＞
★インターネット（電子申請）で申し込んでください。

申 込 み
の 流 れ

◎インターネットによる申込には次のものが必要です。
・パソコン又はスマートフォン（一部非対応機種あり）（携帯電話は不可）
・本人のメールアドレス（パソコン又はスマートフォンのメールアドレス）

「ふじのくに電子申請サービス」からお申し込みください。

※登録時に取得したＩＤとパスワードは申込時及び試験結果の本人情報提供を受ける時
に必要になります。必ず控えておいてください。紛失しても、利用者ＩＤやパスワー
ドのお問い合わせには一切お答えできません。

※利用者登録だけでは、受験申込にはなりません。

※申込到達通知メールが届かない場合は、至急、静岡県経営管理部総務課
（054-221-2012）へ連絡してください。

※整理番号とパスワードの両方を忘れた場合は、新規のユーザーとして改めて利用者登録
し、申込手続を行ってください。また、静岡県経営管理部総務課へ連絡してください。

申込期間

令和５年1月24日（火）～２月13日（月）午後５時まで

※２月13日の午後５時までに受信完了が確認できない場合は、申込が無効になります。

※受付期間終了直前はシステムが混み合うおそれがあるため、日程に余裕を持って申し込んでく

ださい。使用されるパソコンや通信回線上の障害等によるトラブルについては、一切責任を負
いません。

インターネット
に ア ク セ ス

静岡県職員採用情報のホームページから、「ふじのくに電子申請サービス」
にアクセスしてください。

https://s-kantan.jp/pref-shizuoka-u

/offer/offerList_detail.action?tempSeq=7808

利 用 者 登 録
はじめに「利用者登録」をして「利用者ＩＤ」を取得してください。

利用者登録は、申込期間前でも行うことができます。

受 験 申 込

申込期間中、申込入力画面に必要な事項を入力して送信してください。送
信後、「整理番号」「パスワード」が表示されますので控えておいてくださ

い。この「整理番号」「パスワード」は御自身の試験結果を照会する際に

必要となりますので大切に保管してください。
申込到達通知のメールが登録メールアドレス宛に送信されますので、必ず

確認してください。

申込内容照会 「申込内容照会」から申し込んだ試験の審査状況等が確認できます。


