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第２章 静岡県の男女共同参画施策の実施状況

（１）職場と家庭の連携による男女のワーク・ライフ・バランスの実現

番
号

施策名 施策の実施状況 担当課(室)

1 働きやすい環境整備

○ふじのくにワーク・ライフ・バランス推進計画（対象期間：令和２年４月～令和７年３月）に基づ
き、職員の意識啓発に向け、ワーク・ライフ・バランス推進デーにおけるＳＤＯ全庁掲示板での情
報発信、子が出生する男性職員を対象とした育児休業等取得計画書の作成など、職業生活と
家庭生活を両立しやすい職場環境づくりを行った。
○職員が個々のライフスタイルに合わせて働けるよう、在宅勤務を含めたテレワーク制度の試
行やサテライトオフィスの一層の拡充を行った。
○130人の女性よろずサポーターによる相談体制により、結婚・出産・子育て・介護、仕事など
の様々な悩みや不安の軽減、解消に努めた。

行政経営課
人事課

2
男女共同参画推進事業費（男
女共同参画社会づくり宣言推
進事業）

県内事業所・団体が、女性の参画拡大やワーク・ライフ・バランスなど男女共同参画に取り組む
ことを「宣言」として県に登録し、県は宣言事業所・団体を積極的にＰＲするとともに、宣言の実
践を支援する施策を展開（登録事業所・団体数：1,695件）

男女共同参画課

3
私立幼稚園子育て支援事業
費助成（預かり保育事業）

預かり保育事業を行う幼稚園を設置する学校法人に対して助成
・補助事業者…私立幼稚園等の設置者である学校法人
・補助対象経費…預かり保育の実施に要する経費（人件費を含む）
・補助限度額…100万～762万円
・令和３年度…38園

私学振興課

4
地域福祉活動団体運営事業
費助成事業（民間社会福祉団
体等運営費助成事業）

民間社会福祉活動の活性化を図るため、民間社会福祉活動団体（19団体）の運営に要する経
費に対し助成
・補助金の流れ：県→（福）静岡県社会福祉協議会→民間社会福祉活動団体
・令和3年度実施予定：（社）静岡県母子寡婦福祉連合会、静岡県子ども連合会など19団体

地域福祉課

5
地域福祉活動団体活動促進
事業費助成事業（民間社会福
祉活動促進事業費助成事業）

民間社会福祉活動が自主的・自発的に行う地域福祉、在宅福祉を強化するための事業及び団
体の活動基盤を充実強化するための事業に対して助成
・補助金の流れ：県→（福）静岡県社会福祉協議会→民間社会福祉活動団体
・令和3年度実施予定：（社）静岡県母子寡婦福祉連合会、静岡県子ども連合会など19団体ほ
か

地域福祉課

6 民生委員等研修事業

民生委員・児童委員がその役割を十分理解し、やりがいをもって活動できるよう、階層別に研修
を実施する。
①役員委員研修　各地区年１回以上→２地区対面、コロナの感染拡大の影響により３地区DVD
視聴により実施
②中堅委員研修　DVD視聴により実施
③１期目委員研修　DVD視聴により実施

地域福祉課

7
福祉サービス利用推進事業
（日常生活自立支援事業）

　認知症高齢者、知的障害者等の判断能力に不安がある人が地域において自立した生活を送
れるよう、当該事業利用者に生活支援員を派遣し、支援計画に基づいた福祉サービスの利用
援助、日常的な金銭管理等を行う「日常生活自立支援事業」を実施する(福)静岡県社会福祉協
議会に対して事業に要する経費を助成
・補助金の流れ:県→(福)静岡県社会福祉協議会→県内33市町社会福祉協議会

地域福祉課

8
介護保険財政安定化基金繰
出金

　市町の保険財政の安定化を図り、一般会計からの繰入れを回避できるように、資金の貸付又
は交付を行う事を目的とする財政安定化基金を運営する。

介護保険課

３ 職場・家庭・地域における固定的性別役割分担からの脱却
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第２章 静岡県の男女共同参画施策の実施状況

（１）政策・方針決定過程における女性の参画拡大～企業活動の推進～

番
号

施策名 施策の実施状況 担当課(室)

2
男女共同参画社会づくり活動
に関する知事褒賞

男女共同参画に積極的に取り組む個人、団体、事業所を表彰
【令和３年受賞者数】
・男女共同参画推進の部（個人）２件
・女性の活躍推進事業所の部 ３件
・チャレンジの部 ３件

男女共同参画課

3

女性がもっと活躍できる静岡
県づくり事業（情報発信事業）
「ふじのくに女性活躍応援会
議」

官民一体となって県内の産業界における女性の活躍を加速化させ、誰もが希望に応じて働き
続け、活躍する社会を形成するため、女性の活躍推進に取り組む企業、団体、個人等がネット
ワークを構築し、連携・協働することによりそれぞれの取組を強化を図る。
・参加企業等　236事業所（令和４年３月31日現在）

男女共同参画課

4
女性がもっと活躍できる静岡
県づくり事業（ふじのくに　さく
や姫サミット）

ネットワークの構築、女性の自主的・継続的な活動意欲や社会的機運の醸成、男性の女性活
躍への理解促進を目的とした「ふじのくに　さくや姫サミット」を会場及びオンラインで開催
・開催日　令和３年10月15日（金）
・参加者　119人
参加者の更なる交流を図るため、オンラインにて「アフターウェブミーティング」を開催
・開催日　令和４年２月10日（木）
・参加者　25人

男女共同参画課

5
女性活躍加速化リーダー・ミー
ティング

女性活躍に向けた取組が顕著な企業の経営者等によるミーティングを開催し、女性活躍に向け
て行動するリーダーを増やす効果的な取組の検討を行い、「女性活躍の加速化に向けた行動
宣言」として取りまとめた。
・開催日　令和３年11月８日（月）
・出席者　県内５企業の経営者等、コーディネーター：野村浩子氏　計７人
行動宣言に賛同する企業等の経営トップを募集し、トップのメッセージをHPで広く発信。就職解
禁日である令和４年３月１日に新聞媒体に掲載し、就職活動中の県内外の大学生にもPRした。

男女共同参画課

1
しずおか男女共同参画推進会
議

　男女共同参画の趣旨に賛同する県域の民間団体で構成する「しずおか男女共同参画推進会
議」やその傘下団体の主体的な活動を支援することにより、あらゆる分野における男女共同参
画を推進

１　専門部会
　(1) 令和３年８月11日（書面開催）
　　・第３次静岡県男女共同参画基本計画の推進に関する意見交換
　　・成果指標達成に向けた効果的な取組について、意見交換
　　　教育部会：ジェンダー平等の理解度を上げる
　　　地域・家庭部会：男性の家事・育児参加の促進
　　　産業部会：女性活躍の推進
　　(2) 令和３年８月31日（オンライン）
　　・第３次静岡県男女共同参画基本計画の説明
　　・講演
　　　演題：多様な働き方の導入によるワーク・ライフ・バランスの実現と生産性の向上
　　　講師：株式会社エフコネクト
　　　　　　　代表取締役　清水　亜希子　氏
２　全体会（令和３年10月19日）
　・専門部会開催の報告
　・取組事例発表
　　株式会社丸紅　杉本　容子　氏
　・トップセミナー
　　演題：なぜいま男女共同参画が企業と地域に求められるのか-問題の構造と支援策-
　　講師：静岡県立大学経営情報学部
　　　　　　准教授　国保　祥子　氏

男女共同参画課

４ 政策・方針決定過程の場やあらゆる職域への女性の参画拡大
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