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県内の外国人介護職員が1.5倍に増加し1,682人
～令和６年度外国人介護職員就業状況調査の結果～

　県内541箇所の介護事業所で外国人介護職員が1,682人雇用されており、昨年度に比べ
616人（1.57倍）の大幅増加となった。国籍別ではミャンマーが273人増加、在留資格別では
特定技能（介護）が全体で425人増加し、伸び率は過去最大。

【調査の概要】
　県内の介護保険施設、事業所で働く外国人介護職員の就労状況を本県独自に調査
　 基準日 ： 令和 ６ 年10 月 １ 日　回答数：2,062事業所／5,850事業所（回答率35.2％）

１　外国人の雇用人数、雇用している事業所数
区　分 令和２年度 ３年度 ４年度 ５年度 ６年度

雇用人数（Ａ） 563人 757人 886人 1,066人 1,682人
対前年度増減人数 ＋169人 ＋194人 ＋129人 ＋180人 ＋616人

雇用事業所数(Ｂ) 255箇所 354箇所 370箇所 423箇所 541箇所
対前年度増減箇所数 ＋51箇所 ＋99箇所 ＋16箇所 ＋53箇所 ＋118箇所

１事業所あたり雇用人数(Ａ/Ｂ) 2.21人 2.14人 2.39人 2.52人 3.11人

２　国籍別の状況
　　・ミャンマーが470人とフィリピン、ベトナムを抜いて最も多くなった。

 ・ミャンマーとインドネシアが、前年度の２倍超と大きく増加している。　　　　　　（人）
国籍 令和２年度 ３年度 ４年度 ５年度 ６年度

ミャンマー 41 58 144 197 470（+273）　
フィリピン 183 213 221 216 326（+110）　
ベトナム 83 163 190 218 298（ +80）　

インドネシア 44 56  70 124 253（+129）　
中国 54 73  93 102 83（△19）　

ブラジル 68 84 75 82 64（△18）　
ネパール 4 6 10 25 44（ +19）　
ペルー 46 51 39 31 30（ △1）　

モンゴル 0 1 2 10 19（   +9）　
インド 0 0 0 1 2（   +1）　
その他 40 52 42 60 93（ +33）　

計 563 757 886 1,066 1,682（+616）　
※その他は、タイ、韓国、スリランカ、カンボジア等
※（）内の数字は前年と比較した数値

－1－



３　在留資格別の状況
　　・特定技能（介護）が過去最多。前年度から425人増加し、約2.3倍となる。　　　（人）

在留資格 令和２年度 ３年度 ４年度 ５年度 ６年度
ＥＰＡ介護福祉士候補者 40 47 42 32 52

ＥＰＡ介護福祉士 25 21 20 20 27
介護 2 ９ 14 49 49

技能実習 163 240 315 303 402
特定技能（介護） 2 30 120 321 746

留学（資格外活動許可） 20 37 48 60 72
定住者（その他） 311 373 327 281 334

計 563 757 886 1,066 1,682

４　外国人介護職員に対するサービス利用者の反応
　 ・「好意的なサービス利用者が多い」と感じている事業所は85％

区　　分 ２年度 ３年度 ４年度 ５年度 ６年度
好意的な方が多い 87.1％ 82.8％ 84.3％ 88.9％ 85.0％

好意的な方が少ない 0.3％ 0.8％ 0.3％ 0.7％ 0.0％
どちらともいえない 12.6％ 16.4％ 15.4％ 10.4％ 15.0％

５　外国人介護職員の雇用について事業所が感じている課題
・「読解力等」が最多で６割超

課　題 ２年度 ３年度 ４年度 ５年度 ６年度
読解力等 61.3％ 65.0％ 65.7％ 56.7％ 65.8％
会話等 27.3％ 29.4％ 28.1％ 28.8％ 34.8％
習慣等 8.7％ 10.5％ 9.2％ 9.5％ 8.5％

課題なし 30.8％ 27.1％ 24.6％ 29.8％ 25.1％

６　外国人介護職員の雇用予定
・外国人介護職員を雇用していない事業所（1,521箇所）のうち、「雇用予定がある」
 事業所は51箇所で、「雇用してみたい」と回答した事業所と合わせて568箇所が
 雇用に前向き

雇用の意向 ２年度 ３年度 ４年度 ５年度 ６年度

雇用予定あり
60箇所
（3.6％）

52箇所
（3.3％）

48箇所
（3.0％）

73箇所
（4.8％）

51箇所
（3.4％）

予定はないが、雇用して
みたい

724箇所
（43.8％）

646箇所
（41.0％）

511箇所
（32.4％）

511箇所
（36.0％）

517箇所
（34.1％）

雇用予定なし
870箇所
（52.6％）

877箇所
（55.7％）

1,019箇所
（64.6％）

908箇所
（59.2％）

948箇所
（62.5％）

７　県の取組

区　　分 内　　容

介護記録作成等に必要な日本語の読み書きを修得
する研修の開催
外国人介護職員の介護技術を向上させるための集合
研修の開催

外国人介護職員
向けの取組

 フィリピン 、 ベトナム 等出身国別 のコミュニティ 形成等
 を 目的 とした 研修交流会 の 開催

 外国人介護職員 の 受入 ・ 定着 に 関 する 窓口相談

   外国人介護職員 の 受入 ・ 定着 に 関 する 専門 アドバイ
   ザーの 訪問相談

 外国人介護職員 の 受入 れに 必要 な 知識 や 情報 を 提
 供 するセミナーの 開催
 外国人介護職員 の 学習等 を 支援 している 指導担当者
 向 けの 研修交流会

外国人介護職員をす
でに雇用している、ま
たは雇用に興味があ
る・雇用を予定してい
る事業所向けの取組

  モンゴル人材と介護事業所とのマッチング支援を目　
　的とした現地合同面接会の開催

※下線は令和６年７月に設置した「静岡県国際介護人材サポートセンター」による支援
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