
   
　　　　　　　　　
    

県制度融資等説明会資料
令和６年３月１９日 県 職業能力開発課

県立工科短期大学校と在職者訓練について
　　　　　　～ 工科短大と浜松技術専門校の人材育成 ～
　　　　　　



求められる知識・技術に対応するため
技術専門校から工科短期大学校へ

静岡県立工科短期大学校

・機械・制御技術科(30)
・電気技術科 (20)
・建築設備科 (20)

・機械・生産技術科(20)
・電子情報技術科(20)
・情報技術科(20)

【静岡キャンパス】 【沼津キャンパス】

令和３年４月開校

＜教育内容の高度化＞
120名

130名

現場に立って、自ら考え、行動できる人材を育成基本
理念

【清水技術専門校】 【沼津技術専門校】

２

【浜松術専門校】

・機械技術科　(20)
・建築科　　　　(10)
・設備技術科　(10)



・ ５軸加工機等の最先端の実習設備を導入

・ 内定企業の96.1％が県内企業・事業所

・ 総授業時間の６割が実習

工科短大・浜松校の特徴

・ 授業料の安さは全国で１位（年額234,600円）

３

・ 若手育成から在職者向け研修まで広く実施

・ 事業主（企業）推薦制度を本格的に導入



 在職者訓練

在職者向け訓練の実施

オーダメイド訓練の例

スキルアップ研修ガイド

・工科短期大学校及び浜松技術専門校で実施 

・基礎的コースから応用・先端技術まで

・低料金で多彩なコース設定

・企業との協定に基づく実践的コース

・企業先ニーズに合わせたオーダーメイド型も
※ コース詳細はスキルアップ研修ガイド・各施設ホームページに掲載中

５

 相談・申込みは各施設へ



 事業主推薦制度

事業主推薦

インターンシップの様子

・工科短期大学校（訓練期間２年）及び

  浜松技術専門校（訓練期間１年）が対象 

・企業内定者や在職中の方を企業が推薦

・じっくり若手従業員の教育の場にも

・地域ニーズに合わせた訓練のため即戦力として育成可能

 ※ 関連内容であれば人材開発支援助成金の対象にも

５

 相談・申込みは各施設へ


