
多様な人材活躍推進事業等について

（就業支援局労働雇用政策課）

１ 多様な人材活躍推進事業

(1) 要 旨

近年、コロナ禍の影響などにより、人々の価値観やライフスタイルが大きく変化してお

り、企業には、従来型の働き方を見直して新しい働き方を実践することが求められている。

こうした状況変化に対応し、誰もが働きやすい職場環境づくりを通じて産業人材の確保

を図るため、県内中小企業におけるダイバーシティ経営の普及を促進するとともに、多様

な人材の活躍推進や多様な働き方の導入に取り組む企業を支援する。

(2) 概 要 （単位：千円）

事業名 主な事業内容 R6当初

多様な人材

活躍推進事

業費

(新規)

ダイバーシティ

経営の普及促進

○企業表彰制度の創設（新規）

・審査委員会、表彰式典の開催

・取組事例集の冊子作成

○経営者向けセミナー

・先進企業の事例紹介等により経営者の意識改革

を促進（３回）

○アドバイザー派遣（拡充）（３コース ⇒ ４コース)

・多様な人材活躍新規取組

・多様な働き方導入

・女性活躍ステップアップ

・外国人雇用（新規）

16,487

多様な人材の

活躍推進

○専門家による企業への巡回訪問支援（拡充）

(40社 ⇒ 100社)

・「くるみん」認定取得支援

・「えるぼし」認定取得支援（新規）

・女性活躍行動計画策定支援（新規）

○女性役職者育成セミナー(３コース、計10回)

・女性役職候補者向け

・女性役職者向け

・女性部下を持つ上司・経営者等向け

9,533

多様な働き方

の促進

○経営者向けテレワーク導入セミナー

・導入困難業種ごとに先進事例等を紹介（３回）

・対象業種：製造業､建設業､医療・福祉､運輸業､

サービス業､卸売・小売業

○テレワーク推進人材養成講座(２コース､各３回)

・推進担当者向け､機器・ツール支援担当者向け

・講座受講企業へのフォローアップ支援

○専門家による企業への巡回訪問支援

・テレワーク導入支援（100社）

18,780

計 44,800



２ プロフェッショナル人材戦略拠点事業

(1) 要 旨

県内中小企業の経営力強化等を図るため、主に都市部に在住するプロフェッショナ

ル人材の県内事業所への就職を促す「プロフェッショナル人材戦略拠点」を設置・運

営するとともに、拠点を利用してプロフェッショナル人材を受け入れる中小企業等へ

の助成により人材確保を支援する。

(2) 概 要 （単位：千円）
区
分

内 容 Ｒ５当初 Ｒ６当初

拠

点

運

営

プロフェッショナル人材戦略拠点の運営

・内容：県内中小企業等の人材ニーズの掘り起こし、

プロフェッショナル人材とのマッチング支援

・企業訪問、セミナー開催

・民間の副業・兼業サイトに県特設ページを設置

【R6新規】

・運営体制：７人（マネージャー、サブマネージャー等）
・静岡商工会議所へ委託

67,700 66,300

補

助

金

正規

雇用

拠点を利用してプロフェッショナル人材を正規雇用

する中小企業等への助成

・対 象：人材紹介手数料

・補助率：1/2以内（上限120万円）

40,000 40,000

副業・

兼業

【R6新規】

拠点を利用して副業・兼業人材を受け入れる中小企業

等への助成

・対 象：人材紹介手数料、

副業・兼業人材の交通費・宿泊費

・補助率：1/2以内（上限30万円）

― 8,000

計 107,700 114,300






