
静岡県労働雇用政策課からのお願い

県内事業所の皆様へ

「令和６年度静岡県障害者雇用実態調査」への協力のお願い

企業が抱える、障害者雇用に関する課題やニーズを把握するため、障害者雇
用実態調査（アンケート調査）を、実施しています。
お忙しいところ恐縮ですが、調査への御協力をお願いします。

静岡県経済産業部労働雇用政策課
●調査概要等

※調査用紙(紙、又はデータ)入手方法

・調査委託先へのメールの御依頼による入手
・その他、コーディネーターが担当企業等に訪問する際に協力の

お願いと併せて配布させていただくことがございます。
・下記、静岡県ホームページからのダウンロード(Excel ファイル)
https://www.pref.shizuoka.jp/sangyoshigoto/shuroshien/shuroshien/1065689.html

●問い合わせ先
①回答提出に関すること(回答提出先)
調査委託先：認定NPO法人オールしずおかベストコミュニティ
電話番号 ０５４−２５１−３５５３
Eメール shuurou@all-shizuoka.or.jp
住 所 静岡市葵区呉服町 2−1−5 「５風来館」４階 障害者働く幸せ創出センター

②その他調査及び設問内容に関すること
調査実施者：静岡県経済産業部労働雇用政策課 就業支援班
電話番号 ０５４－２２１－２８１１
Ｅメール roudou-koyou@pref.shizuoka.lg.jp

１ 調査実施者 静岡県経済産業部労働雇用政策課
２ 調査委託先 認定ＮＰＯ法人オールしずおかベストコミュニティ
３ 調 査 期 間 令和６年９⽉４⽇（⽔）〜令和７年２⽉５⽇（⽔）（予定）
４ 調 査 目 的 企業が抱える、障害者雇用に関する課題やニーズを把握するため
５ 対 象 県内に事業所を置く⺠間企業
６ 提 出 方 法（下記いずれかによる）
①電子媒体の場合
問い合せ先①へメール送信(shuurou@all-shizuoka.or.jp)
※件名を「障害者雇用実態調査」と記載をお願いします。
※貴事業所担当の障害者雇用推進コーディネータ（以下「コーディネー
ター」とする。）のメールアドレスがわかる場合は、コーディネータ
ーへメール送信いただいても構いません。

②紙の場合
コーディネーターが、回収に伺いますので、「問い合わせ先①」、または、
コーディネーターへ御連絡ください。
※調査委託先への郵送も可能ですが、郵送料は回答者様負担となります。

静岡県ホームページ
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