
株式会社LIFEM

参加企業を“募集”します！

女性が働きやすい環境づくりのため、県内企業を対象に女性特有の健康課題に関するセミナー、
職場環境評価や女性従業員様向けの相談等のフェムテックサービスを提供します。
本事業の参加エントリーは、8/20(水)まで受け付けております。
なお、7/15(火) に実施しました本事業の説明会につき、録画配信を行っておりますので、
録画視聴をご希望の方は<shizuoka_fem@lifem.co.jp>までその旨をご連絡ください。
録画視聴については、エントリー期限まで閲覧が可能です。

事業の目的・事業参加エントリーについて

事業参加エントリー期限

参加要件など

8月 20日(水) ※期限までに間に合わない場合は、ご相談ください。

事前説明会および事前説明会資料をご覧ください

事業参加エントリー

こんな企業におすすめです！

①本事業の説明
②女性特有の健康課題に企業が取り組む必要性
 └社会の変化と女性の健康課題、女性の健康課題の仕事への影響 等
③参加企業募集のご案内 等

女性の働きやすい職場環境整備について興味がある
女性活躍推進施策としてフェムテックを活用してみたい
職場で、女性特有の健康課題への理解が必要だと思っている

■説明会内容

本事業問合せ先・担当窓口：株式会社LIFEM
             ✉ shizuoka_fem@lifem.co.jp

フェムテックによる女性活躍推進事業
企業向け事前説明会 録画視聴

および事業参加エントリーのお知らせ

令和7年度 静岡県フェムテックによる女性活躍推進事業(本事業は静岡県より株式会社LIFEMが受託し運営をしています)

■本事業での提供サービス

①意識調査 ②セミナー・啓発コンテンツ 
③健康相談 ④効果検証

■本事業への申込要件として、
 事前に「ふじのくに女性活
 躍応援会議」に御参加いた
 だいていることが必要です。

■「ふじのくに女性活躍応援
 会議」に参加されていない
 企業様は、あらかじめ申請
 ・参加いただいた上で、本
 事業にお申込みください。


